“BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL 3ER. PROCESO DE CONCURSO
EXTERNO (PUBLICO) PARA CONTRATACION DE PERSONAL POR LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS)
DECRETO LEGISLATIVO 1057 PERIODO 2019 - DIRECCION REGIONAL
DE SALUD MADRE DE DIOS”

1. GENERALIDADES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:

Unidad Ejecutora 400 — Direccion Regional de Salud Madre de Dios, con RUC
N° 20170258054.

1.2. DOMICILIO LEGAL: T
Av. Ernesto Rivero N° 475 - Puerto Maldonado. 55
Teléfono N° 082-571127 — 573479 — 573261, 3\
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1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Establecer un proceso de evaluacion a profesionales de la salud, técnicos de la
salud y personal administrativo para la contratacion a las plazas requeridas por
la Unidad Ejecutora 400 - Salud Madre de Dios.

1.4. PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:

Las plazas consideradas para el concurso de contratacion de personal se
encuentran en el (Anexo N° 01) y se enmarcan en la propuesta de las Oficinas

usuarias en coordinacion con la Oficina de Personal de la Direccion Regional de
Salud Madre de Dios.
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1.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ’
Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados.

1.6. SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y
su modificatoria, que regula el régimen especial del Contrato Administrativo de
Servicio (CAS).

1.7. ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION

Las bases son de estricta aplicacion para todos los postulantes participantes en
el concurso abierto para la contratacion del personal Bajo el Régimen Especial
CAS de la Direccion Regional de Salud, quienes deben cumplir con los requisitos
solicitados y el perfil de la plaza a concursar,

2. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 26842, Ley General de la Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N” 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
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Ley N° 27815, Ley del codigo de ética de la funcién publica.

Ley N° 26774, Ley de Nepotismo.

Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicio — CAS.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D. Leg.
1057 y su modificacion con D. S. N° 65-2011-PCM.

. DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECCION:

o

La comisiéon de proceso de provisién abierta de contrato administrativo de
servicios CAS, es designada mediante Resolucion Directoral Regional N°099-
2019-GOREMAD-DIRESA/DG, tiene la responsabilidad de conducir el proceso
para la contratacién del personal segun las plazas disponibles, hasta emitir el
informe final con el ranking por grupo ocupacional, a la Direccién General con
copia a la Oficina de Personal de la Direccién Regional de Salud Madre de Dios,
para su respectiva adjudicacion.

La comisién para el adecuado desenvolvimiento y cumplimiento de sus funciones
podra invitar, si lo amerita a un representante de los gremios de los profesionales
de la salud, asi como un representante del grupo ocupacional técnico asistencial
y/o auxiliar, para facilitar y/o cumplir con las etapas de la presente evaluacion.
Las personas designadas para conformar en la Comision seran las mismas para
todos los actos del proceso de seleccién, y su condicion de miembros de la
Comision implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.

La Comisién adoptara sus decisiones sobre etapas de proceso de seleccion por
mayoria simple de votos.

Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seleccion:

» Elaborar, cumplir y hacer cumplir la presente base.

* Recibir a través de la Oficina de Personal la relacién de plazas a convocar y
certificada presupuestalmente.

» Convocar el proceso de seleccion y elaborar el cronograma de actividades.

« Elaborar las actas de instalacion, cuadro de méritos y acta final.

e Fijar, en base a la informacion proporcionada los requisites minimos a
considerarse en el aviso de convocatoria.

*Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo a los criterios
establecidos.

e Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del
proceso de seleccion,

* Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos por
escrito.

» Declarar desierto el proceso de seleccién cuando los candidatos no reinan los
requisitos o no alcancen al puntaje aprobatorio minimo del 60.

« Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente
base.

« Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no
previstas en este reglamento.




< Los postulantes deberan presentar los documentos solicitados debidamente
ordenados, foliados segin el Anexo 04, siendo de responsabilidad la
presentacion en estricto orden de acuerdo a los formatos
correspondientes; la no presentacion de la documentacion de acuerdo a lo
indicado, descalificara automaticamente la participacion a este proceso.

" Terminado el plazo de recepcién de expedientes no se podra agregar bajo
ninguna prerrogativa documento alguno.

<" Recibida la documentacién, la comisién efectuara la verificacién, procediendo
a aceptar la inscripcion para el Proceso de Seleccion de Personal, Unicamente
a los postulantes que satisfagan los requisitos minimos exigido con
documentacién vélida probatoria y presentado dentro del plazo sefialado.

4.4. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

< Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las
condiciones y los requisitos minimos sefialados en las bases (Anexo N° 03).

e El Curriculo Vitae documentado debera estar debidamente foliado,
fedateado, ordenado segun los criterios de evaluacion, rotulados con
pestanas y resaltados los periodos laborados segun los contratos. El folder
debera ser presentado dentro de un sobre manila cerrado, rotulado de la
siguiente manera;

NOMBRE DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA

Nombre del postulante:

Oficina a la que postula:

Cargo al que postula;

Codigo de |a plaza a la que postula:

Numero de folios:

* Al momento de la presentacion del sobre manila cerrado, el postulante
debera presentar copia de su solicitud de postulacion la cual sera sellada
como cargo de la presentacion de su expediente al presente Concurso.




4. PROCESO DE SELECCION:

4.1. CONVOCATORIA:

La convocatoria se realizara considerando como minimo y simultaneamente,
durante los diez dias habiles de difundida en el portal institucional de la entidad
(www diresamdd gob.pe); en el portal web de Talento Per(, asi como en otros
medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo e informacién
a fin de promover la transparencia del concurso que oferta el Estado.

4.2. CRONOGRAMA DEL 3ER. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL .
CAS DECRETO LEGISLATIVO 1057 eal Ba

PLAZO
N° ETAPA

INICIO TERMINO

1° | Publicacién de las Plazas a Convocar (Anexo 01) A 22110119

Recepcion de expedientes respectivamente
foliados y fe datados en mesa de partes de la 23110119 23/10/19
2° | Direccion Regional de Salud en horario de
atencion.

(34035
By

3¢ | Evaluacién de Curriculum. 24/1019 24110118

Publicacién de la lista de aptos y no aptos de 25/10/19 25/10/19

JuUIn L WIREY

4° | acuerdo a la evaluacién curricular. i
Presentacion de reclamos (Recepcion de reclamo 28/10/19 28/10/19 ?

5° | hasta las 12:30 p.m.) =

g | Publicacién de fallos emitidos por la comision. 28/10/19 | 28/10119

70 | Entrevista personal 29/10/19 2511019

go | Publicacion de resultados finales 3o/10/19 | 301019 '

g | Adjudicacin de plazas 3iAomp | S1018

100 | Inicio de Labores 01/11/2019 | 01/11/2019

4.3. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES: i
< Se llevara a cabo con la presentacion de la solicitud de participacién (Anexo :
02), desde las 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 15:30 horas en las fechas habiles
sefialadas en el cronograma en Mesa de Partes de la Oficina de Personal de
la Direccién Regional de Salud Madre de Dios.
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5. LA EVALUACION:
5.1. PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:
- Para seleccion de personal en la presente convocatoria estara sujeta a los
siguientes criterios:

CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE PONDERADO
Evaluacion Curricular 100. puntos 60 %
Entrevista Personal 100 puntos 40%
TOTAL 100% ]

Calificacion se considera de 0 a 100 puntos en cada uno de los criterios 4
5.2. CRITERIO DE LA EVALUACION:

5.2.1. LA EVALUACION:
Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacién:
Tiene por objeto calificar el nivel de formacién Profesional y Técnica, la
capacitacién obtenida, experiencia laboral y méritos alcanzados por el
postulante y se califica en base al formato N° 01 presentado por el

postulante, siendo el postulante responsable del llenado adecuado y
sustento del mencionado formato.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacion del
Formato N° 01, siendo responsable del postulante su presentacion
completa al momento de la inscripcion, en caso se presenta estas falencias
la calificacién se efectuara en base a los documentos presentados, no
existe opcion a regularizar o incluir documento sustento alguno
posterior a la presentacion del expediente.

Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente forma:

A.- Evaluacién de Curriculo: puntaje maximo (100 puntos) - ponderado 60%

i) Nivel Académico. - (Hasta 50 puntos). Considera los estudios alcanzados en
los diferentes niveles los mismos que se acreditan con titulo profesional y/o
técnico de acuerdo al grupo ocupacional al cual postula.

ii) Capacitacién. - (Hasta 15 puntos). Evalia los conocimientos, aptitudes,
practicas, técnicas y habilidades obtenidas en maestria, diplomados,
especializadas, curso, talleres u otros acreditados con diploma, certificados y
constancias emitidas desde el 2014 a la fecha de evaluacién y que guarden
relacion con las funciones que desempeiia el trabajador.

La acreditacion de capacitacion se realizara en base a créditos académicos,
los cuales para efectos de las presentes bases tendran las siguientes
equivalencias:



<" 16 horas lectivas = 1 crédito académico. o
< Lo considerado en los documentos de capacitacion.

Méritos. - (Hasta 05 puntos). Se considera las resoluciones y cartas
de felicitacion y/o reconocimiento que guarden relacion con las
funciones que desempeifia el trabajador.

ii) Tiempo de servicio. - (Hasta 30 puntos). Califica la experiencia laboral en el
sector salud, que sera verificada por los contratos de trabajo establecidos
dentro de los regimenes laborales 728, 1057, 276 y Locacion de Servicio que

se presenten, se calculara en base al tiempo laborado afines al cargo al cual
postula. Cada afo equivale a 5 puntos.

iv) Se considera como demérito las faltas, llamadas de atencion, memorando,
informes, como falta administrativa los que deduciran al puntaje final de la
siguiente forma:. de 01 - 03 = menos 1 punto

Mayores a 03 = menos 2 puntos

El postulante que al evaluar el curriculo llega al puntaje minimo de (60) puntos,

es declarado APTO y por lo tanto pasa automaticamente a la entrevista Bl
personal, ¢l
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5.3. RESULTADOS FINALES:

Los resultados finales se obtendran de los criterios: Evaluacién Curricular y
Entrevista Personal debiéndose considerar en los criterios y el puntaje final.

En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplica una bonificacién de 15%
sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacién; para ello el postulante debe
presentar el certificado de discapacidad, otorgado por los hospitales del
Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social (Es salud), o en
su defecto la Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el Consejo
Nacional para la Integracion de la persona con discapacidad (CONADIS).

Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se aplica una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la
evaluacion, el postulante debera presentar el documento oficial emitido por la

autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

En caso de empate en el resultado final, se tomara en cuenta el puntaje mayor

de la evaluacion curricular para efectos del desempate. En caso prosiguiera el
empate sera resuelto por sorteo simple.
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6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:



a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

6.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c¢. Otras debidamente justificadas

7. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, |las personas que estén considerados en
las siguientes condiciones:

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo

de afinidad con los miembros integrantes de la comisién responsable de la
evaluacion.

b. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan
contratar con el estado.

c. Tener patologias de salud mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en
sus funciones encomendadas.

d. Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal

2018 y/o Primer Trimestre del afio 2019, ante la Unidad Ejecutora 400 Salud
Madre de Dios.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

8.1. La Oficina de Personal es la responsable de:

< Apoyar a la Comision Evaluadora y equipo de asesoramiento en la etapa de
evaluacion curricular.

< Alcanzar el total de plazas ofertadas con la certificacion presupuestal y el
periodo de contratacion.
< Alcanzar los perfiles de puestos por especialidad.

< Coordinar con la oficina de Logistica para la provisién de materiales
necesarios para el proceso de evaluacion.

8.2, Las reclamaciones que pudieran presentarse sobre la evaluacién de los
Curriculo vitae y/o escrita, se hara a través de la Comision en las fechas y
horarios previamente establecidos en el cronograma.
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8.3.

84.

Los términos de referencia o Perfiles de Puesto para todas las especialidades,
se encuentran incluidas en la presente Base Administrativa y seran difundidos
mediante el portal institucional de la entidad (www.diresamdd.qob.pe); en el
portal web de Talento Peru, asi como en otros medios que promuevan el
acceso a las oportunidades de trabajo e informacién a fin de promover la
transparencia del concurso que oferta el Estado.

Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente base, seran
consideradas y dictaminadas por la Comisién, previa votacion y puesta a
conocimiento de la Oficina de Personal en el momento oportuno, siendo estas
decisiones inapelables y requiriendo para su aprobacién el voto de la mayoria
en el quorum establecido.

8.5. El informe final de todo el proceso (acta de instalacién, acta de revisién de

curriculo vitae, acta de evaluacion de entrevista personal, actas de reuniones
extraordinarias y ranking de postulantes) sera elevado a la Direccion General
con copia a la Oficina de Personal a fin que elaboren y emitan las disposiciones
de frabajo correspondiente.
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ANEXO N°01

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS PARA 3ER. PROCESO DE SELECCION

CAS
CODIGO NOMBRE DE CANTIDAD INGRESO
DE PLAZA DE MENSUAL PERIODO LUGAR
PLAZA PLAZAS
: S/2500.00
E‘Te"'.‘"f‘:ta 01/11/2019 | DIRESA MDD - Direccion
01 In d!uusttri: st (Dos mil al Ejecutiva de Salud de las
Refi " 01 quinientos 31/12/2019 Personas
efrigeracion Nuevos Soles 1 :
S/ 1500.00 3
- Técnico en " 0112019 | piRESA MDD - Direccion (35! .
Enfermeria (Mil Quinientos | .~ ,01g | delnteligencia Sanitaria 284 b
Nuevos Soles) '—:—“ Edo s
8| e
§/9000.00 | 01/11:2018 gs =2
03 Psiquiatra 01 (nueve mil al bisbsdimndudls - 2
nuevos Soles) | 31/12/2019 g k zg !
¥
Médico de S/5000.00
i Familia 0 = a ;{2019 Centro de Salud Mental |
Médico (cinco mil 3111202019 Comunitario de Mazuko | !
Cirujano Nuevo Soles) S
h o
S/3500.00 =
o5 | Trabajador % wesmi | 1| centro de Salud Mental £
Social Quinientos 31/12/2019 Comunitario de Mazuko ,?
Nuevos Soles) E;ﬁ-_
=)
S/ 3500.00 §
o | Terapewade | wesmit | 1w % | centro de Saiud Mental
Lenguaje Quinientos 31/12/2019 Comunitario de Mazuko
Nuevos Soles)
S/ 1800.00
o Técnica en o1 = 2 1;:2019 Centro de Salud Mental mg\
Farmacia ochocientos 21/12/2018 Comunitario de Mazuko 52
nuevos Soles) '3
S/1800.00 35
Servicion . gHitemy Centro de Salud Mental : §
08 Generales 02 (Mil al ol da Kl
(Vigilancia) ochocientos | 31/12/2019 E
nuevos Soles) § £
&




Terapeuta

§/3500.00

01/11/2019

Centro de Salud Mental
09 . 01 (tres mil al
Ocupacional Quinientos 3111212019 Comunitario de Mazuko
Nuevos Soles)
10 Técnico 02 s’(:ozo,?,?o v ;’2019 Centro de Salud Mental
Administrativo i s soles) | 31/1212019 Comunitario de Mazuko
S/1.800.00
1 Técnica en 02 (mil i ;{2019 Centro de Salud Mental
Enfermeria ochocientos Comunitario de Mazuko
31/12/2018
nuevos soles) \ ]
S/3500.00 9 3o
01/11/2019 £? 3
12 Psicélogo 01 (tres mil al C.S. Ifapari i) 3
quinientos 31/12/2019 é" T
Nuevos Soles) EAS e
$773500.00 te'_é /:;;
01/11/2019 5 % % '
13 Psicologo 01 (Tres mil al C.S. Colorado
Quinientos 31/12/2019 8
Nuevos Soles)
S/ 3500.00 E; %
01/11/2019 } 8.
14 Psicologo 03 (tres mil al g:‘r'ntz‘:‘“ Sasz':::‘;' S\ |53
Quinientos | 31/12/2019 s 25 NEE
Nuevos Soles) ?‘4 : =
Z‘. ﬂ‘."
$/3500.00 »E
Lic. En : 01112019 | o iirs de Salud Mental c 2l
15 Enfe 04 (Tres Mil al o Ttar de Mk ga
nfermeria quinientos 31/12/2019 unitario azuko o
Nuevos Soles) g 2
S$/1200.00
% Auxiliar o ot ;’2019 DIRESA MDD - Direccién
Administrativo (Mil doscientos 311122019 | 9€ Inteligencia Sanitaria
Nuevos Soles)
S/1800.00
Serviclos - 12018 Gentro de Salud Mental 1,
o Genersee " i . Comunitario de Mazuko ¢
(Limpieza) ochocientos 31/12/2019 & i
nuevos Soles) 3]
=
§/3500.00 &
Quimico 4 01A12019 | ~ontro de Salud Mental =
8 Farmacéutico ot oo o Comunitario de Mazuko i
Quinientos 31/12/2019

Nuevos Soles)




ANEXO N° 02

SOLICITUD DE POSTULANTE

SOLICITUD: INSCRIPCION AL 3ER. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS 2019

SENOR : MEDICO CIRUJ. RICARDO R. TELLO ACOSTA

Director General de la Direccion de Salud Madre de Dios.

ATENCION: COMISION DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

......... , identificado(a) con DNIN" ..........coovrirvrraenees

y domicilio en ...} Ante usted con el debido respeto me presento y

eXpongo:

Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establecen la Convocatoria CAS,

publicada en la sede Institucional, solicito a usted mi inscripcién y por lo tanto considerarme

como postulante para el Cargo de: ... , para la sede

........................................ ; adjunto al presente mi expediente sustentando con los requisitos que
consta de:............Folios.

Por lo tanto, solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que
anteriormente menciono.

Puerto Maldonado, ............. O e maiig del 2019.

FIRMA DEL SOLICITANTE
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ANEXO N° 04
ORDEN DE REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

1. Solicitud dirigida al Director General con atencién a la Comisién (ANEXO N° 02).
2. Copia legalizada o fe datada del DNI Ampliado en A4.
3. Copia fe datada del Titulo Profesional o Técnico seglin corresponda.

4. Habilitacion del colegio profesional Original y Vigente (Solo para Profesionales). |
5. Copia fe datada de la Resolucion de Termino de SERUMS (solo profesionales de la = “
salud). :

6. Curriculo Vitae de acuerdo al orden registrado en el FORMATO N° 01. Bet  Ewe
<" Hoja Resumen (FORMATO N° 01). ol t'-
<" Copia fe datada de los contratos de trabajo en instituciones. g 3§ :

< Copia fe datada de los certificados de cursos, capacitaciones, diplomados a partir
del 2014.

" Copia fe datada de resoluciones, cartas u otro documento de reconocimiento o
felicitacion.
7. Contar con RUC activo y habido, mediante un documento emitido por la SUNAT.
8. Declaracion Jurada de Antecedes Penales (simple)
9. Declaracion Jurada de Buena Salud y Mental (simple)
10. Declaracion Jurada segin (ANEXO N°05)




ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
Elf1a QUE SUSTIDR ... sesissiennes, id@NLAICAdO(3) CON DNEN" v, , con
estado civil .o con domicilio en e Natural - del  distrito
Gernssiesissisieny PIOVINCIA cooceececvnsersrscrecnannr, dEPArtamento

DECLARO BAJO JURAMENTO:

<" No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucién o despido, por
falta administrativa disciplinaria o proceso de determinacion de responsabilidades
administrativas, asi como no haber sido despedido debido al desempefio negligente o
insuficiente del ejercicio de mis funciones (De haberlo sido, debera adjuntar la documentacion
que acredite su rehabilitacion).

< Estar proximo a finalizar el vinculo laboral en mes de la convocatoria y/o no prestar servicios
bajo cualquier modalidad con otra Institucién Publica o dependencia de! Ministerio de Salud
(MINSA).

" No tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de
Servicios o ejercer cargo en Entidades de Estado.

<" No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el
tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los
funcionarios de direccion y/o personal de confianza que gozan de la facultad de contratacion

de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, segun el marco
de la Ley N° 26771.

< No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
" Conocer las bases del proceso de seleccion y someterme a ellas.

< Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato
administrativo de servicios convocante del presente proceso de contratacién.

<" Que, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que presento
a efectos del proceso.

<" Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
compruebe falsedad alguna de los documentos en mi participacion en el presente proceso y
me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

Puerto Maldonado, ............de...................... Del 2019.

FIRMA DEL DECLARANTE
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FORMATO N° 01
1.- Deduccion de tiempo de servicio

Institucion Periodo de Contrato Meses Laborados
| »
L 5
3t
A
2.- Deduccién de horas de Capacitacién
Diplomado, Curso Taller, Horas Lectivas o %5 !
Especialidad FREhOe CaPREINIOn Curriculares =41
s gt
3 o h: i
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3
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FIRMA DEL POSTULANTE



FORMATO N° 02

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL

Nivel académico (Maximo 50 puntos)

Titulo o Certificado segun nivel académico de 50
acuerdo al cargo que postula
Capacitacion (Maximo 15 puntos)
Maestria o Doctorado, Diplomados y/o 15
especialidades a fin a la carrera que postula.
Total de Capacitaciones con créditos entre 1-
10 6 mayor a 10 créditos
Méritos (Maximo 05 puntos)
Resoluciones y cartas de felicitacion ylo 05
reconocimiento.
Tiempo de Servicio (Maximo 30 puntos)
Tiempo de servicios en actividades afines al
cargo que postula. Por cada afio de servicio
05 puntos.
30

Experiencia de trabajo en el cargo a que
postula (10 puntos)

NOTA FINAL:

Puerto Maldonado............. [+ | R del 2019
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FORMATO N° 02

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO ASISTENCIAL

Nivel académico (Maximo 50 puntos)

Titulo o Certificado segun nivel académico de
acuerdo al cargo que postula

50

Capacitacién (Maximo 15 puntos)

Total, de Capacitaciones que guarden relacién
con el cargo contabilizados por horas.

15

Méritos (Maximo 0S5 puntos)

Resoluciones y cartas de felicitacion ylo
reconocimiento.

05

Tiempo de Servicio (Maximo 30 puntos)

Tiempo de servicios en actividades afines al

cargo que postula. Por cada afio de servicio
05 puntos.

Experiencia de trabajo en el cargo a que
postula (10 puntos)

NOTA FINAL:

Puerto Maldonado,................ DO s del 2019
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FORMATO N° 02
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO ADMINISTRATIVO

Nivel académico (Maximo 50 puntos)

Titulo o Certificado segln nivel académico de 50
acuerdo al cargo que postula {

W

0 NXDYRY

Capacitacién (Maximo 15 puntos)

b
X
N 30 iy

UJEUIDY naning
—— i |
= Ky 5 -
2 XEMOTTR 30 650 iy 4
’ QTR 30 s "
| - AN WL
f Tl (s e

SYNGSY3 Ly

STINRY 31

Total de Capacitaciones que guarden relacion 15
con el cargo contabilizados por horas.

S LR

Méritos (madximo 05 puntos)
Resoluciones y cartas de felicitacion ylo 05 ‘ Bs
reconocimiento. 21 23E
InT
N B
Tiempo de Servicio (Maximo 30 puntos) : 2 :g
I
Tiempo de servicios en actividades afines al g Ség
cargo que postula. @ (4
o g,' “
Por cada afio de servicio 05 puntos. 30
Experiencia de trabajo en el cargo a que
postula (10 puntos)
NOTA FINAL:

Puerto Maldonado,.........c.c.... 0€..ccriricninincnniie.... del 2019




FICHA DE EVALUACION CURRICULAR SERVICIOS GENERALES

FECHA
SEDE 2
ESPECIALIDAD:

APELLIDOS Y NOMBRES :

ASPECTOS

PUNTAJE

1.- GRADO DE INSTRUCCION (Secundaria) (50 Ptos)

Secundaria completa

2.- CAPACITAC ION (15 Ptos)
Total de Capacitaciones que guarden relacion con el cargo
contabilizados por horas

3.- MERITOS (05 Ptos)

Resoluciones y cartas de felicitacion y/o reconocimiento.

4.- EXPERIENCIA

{30 Ptos)
Tiempo de servicios en actividades afines al cargo que postula.

Por cada afio de servicio 05 puntos.

Experiencia de trabajo en el cargo a que postula (10 puntos)

TOTAL

PRESIDENTE PERSONAL

MIEMBRO

4
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FORMATO N° 03

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacion a través de la cual se evalia los conocimientos de
normas técnicas, sobre realidad y politica nacional con relacién a salud y cultura
general, asi como de aspectos inherentes a sus capacidades y actitudes personales.
Esta fase tiene un puntaje maximo de 100 puntos, los cuales se obtendran de la
sumatoria de las calificaciones que efectien los miembros de la Comision de
Concurso, utilizandose promedios en base a aspectos y factores de conocimiento y

desenvolvimiento.

FACTORES A EVALUAR

Puntaje
Maximo

ASPECTO PERSONAL:

Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y la limpieza del postulante.
(20 puntos)

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar
sus ideas.

También el aplomo y circunspeccién para adaptarse a determinadas
circunstancia. (20 puntos).

CAPACIDAD DE PERSUACION:
Mide la habilidad, expresiéon oral y persuasion del postulante para

remitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.
(20 puntos)

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada con
el fin de conseguir resultados objetivos. (20 puntos)

CONOCIMIE Y HABILIDAD CARGO QUE POSTULA:
Mide Ia magnitud de los conocimientos del postulante y las habilidades
relacionadas con el cargo. (20 puntos)

TOTAL (100 PUNTOS)
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RERPU

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS ?

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

|.  GENERALIDADES:
1. Objeto del contrato:

MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD ——

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO DE SERVICIOS

TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL EN REFRIGERACION

Contratar los servicios de 01 Técnico Electricista Industrial en Refrigeracion para el Aimacén Especiafizado de
Vacunas (Cadena de Frio Regional), del area de Inmunizaciones de a Direccion regional de Salud de Madre de
Dios, quien tendra 2 su cargo la responsabilidad de elaborar y ejecutar el Plan Anual del mantenimiento preventivo y
correctivo espedalizado de los equipos de cadena de frio a nivel regional y aquellas labores que se realicen para

éste fin,

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas,
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de |a contratacién: Direccidn de personal,

IIl. PERFIL DEL PUESTO:
EQUISITOS DETALLE
Experiencia minima 05 afios en |abores de mantenimiento y reparacion de equipos de
EXPERIENCIA refrigeracion, asi como de camaras frigorificas.

S Para a verificacion seran considerados los contratos, facturas y otros de los senvci
prestados a privados o constancia de constitucion de empresa de reparacion en el
rubro soficitado (equipos de refrigeracion- camaras frigorificas).

Conccimientos basicos de mecanica ylo electromecanica,
COMPETENCIAS Capacidad de Trabajo bajo presion.
Proactivo y capacidad de solucién de problemas técnicos.
FORMACION ACADEMICA: Formacion Técnica en Electricidad industrial en Refrigeracion
GRADOS Y/O TITULOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS Tener 40 horas anuales de capactacion en actualizacion de los equipos
DE ESPECIALIZACION frigorificos para la conservacion de las vacunas.
REQUISITOS MINIMOS O Tener experiencia en el mantenimiento y reparacion de los equipes frigorificos para la
INDISPENSABLES PARA conservacion de Ias vacunas y elementos complementarios contemplados en la NTS
EL PUESTO. 136-2017MINSA.

- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales actividades a desarrollar:
Segin NTS N°136- MINSA/ 2017/OGIESP Norma Técnica de Salud para el Manejo de la Cadena de Frio en las

inmunizaciones:



G L P
J GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS 4

a5

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA INPUMIDAD"
“Madre de Dios capital de la Biodiversidad del PerG”

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PERSONAL TECNICO EN ENFERMERIA

. GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar dos (01) personal Técnico en Enfermeria, para el desarrollo de
actividades en el monitoreo de Prevencion y Control de Emergencias y
Desastres, en el Departamento de Madre de Dios.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Salud / Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria /
Prevencién y Control de Emergencias y Desastres.

Il. PERFIL DEL PUESTO (CONTROL DE VECTORES)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minimo 01 afio relacionada con el
BEperiencia desarmallo del objeto contractual,

« Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion

o Capacidad de Iniciativa y Proactividad, con Flexibilidad al
cambio

* Desempefio de sus actividades de maneras organizada,

Competencias con responsabilidad y confidencialidad.

» Capacidad de analisis de datos y reportes

¢ Habilidad para Toma de decisiones en situaciones criticas

« Capacidad de acudir en el centro laboral en el horario
que se presente la emergencia.

Formacién / Grado
académica y/o nivel de o Titulo profesional de TECNICO EN ENFERMERIA

estudios
* Curso de primeros Auxilios
o Curso de Computacion en Office Word, Excel, Power
Cursos ylo estudios de Point,
especializacion » Manejo y conocimiento de Internet y Redes sociales

o Curso de Gestion de riesgos de desastres (Deseable)
| » Curso de Emergencias y Desastres (Deseable)

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria / Epidemiologia,
Servicio Prevencion y Control de Emergencias y Desastres

Duracién del contrato 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2019,

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos nuevos soles), Incluye los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
1 aplicable al trabajador

Av. Emesto Rivero N* 475 Teléfono N° 571127- Anexo 2126 - Puerto  Maldonado -~ MDD
Pag. Web: www.diresamadrededios.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS ﬁ
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD" ;
MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD R

Mantenimiento preventivo especializado: Realizar el manienimiento preventivo especiaiizado de los equipos de cadena
de frio de la Red, Microred y Establecimientos de Salud del area de jurisdiccion, actividad que esta a cargo del técnico de
cadena de frio quien detecta posibles causas de falla y lo corrige de inmediato.

Mantenimiento correctivo: Corregir la falla del equipo y se realiza en el menor tiempo posible para recuperar su capacdad
operativa al 100%.
Activi m imi 144 -

Las acciones que se realiza durante ef mantenimiento correctivo se reporta utilizando el formato "Mantenimiento correctivo
del equipo de cadena de frio” (Anexo N°18),

Comunicar con 24 horas de anbicipacion al responsable de inmunizacion del establecimiento de salud para que pueda
trasladar las vacunas segun plan de contingencia.

La duracion del mantenimiento preventivo es de 4 horas debiendo realizar:

- Revision completa del estado de funcionamiento del equipo, verificado mediante el reporte de Data Logger.

- Cambio de piezas que estan proximas a condlulr su ciclo de vida otil

- Desmontajes de las paredes intemas del refrigerador lce fined que portan los paquetes frios para realizar la limpieza.

- Correccion de problemas menores en los equipos, antes que puedan presentar fallas a fin de maximizar la
Efectividad def equipo e incrementar su vida Util.

. - Evaluacion del mantenimiento preventivo de rutina realizado por el usuario.

- Venficacion del estado del termometro (cambio de pilas de ser el caso).

- Evaluacon del tlomacorriente que sirve de alimentacion eléctrica del equipo

- Medicion de aislamiento elécirico.

- Pintado con anticorrosivo de ser necesario y lubncacidn de bisagra de puerta.

- Programacion de accesorios yfo repuestos para el proximo mantenimiento.

- Finalmente, revision completa del funcionamiento validado con Data Logger.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio1  |DIRESA MDD

Duracién del contrato 01 de noviembra al 31 de diciembre del 2019

S/, 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 Nuevos Scles)
Remuneracién mensual

A todo costo.




A FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ninssrin de Sate. e S
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural Médico

Nombre del puesto Médico Psiquiatra

Depedencia Jerarquica lineal No aplica

Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral, integrada y continua, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenis, recupera y rehabilitar su
salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de salud , fomentando el trabaje multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencion médica integral a la persona segun curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el
mantenimiento y recuperacién de la salud.

2. Participar en la antencion , estabilizacion y tratamiento o referencia de las urgencias y emergencias, segin |3 cartera de atencion
de salud y normativa vigente, para la recuperacion de |a salud de |a persona.

3 Realizar actividades de promocion de la salud dirigidos a la persona, familla y comunidad con el abordaje de los determinantes
sociales de la salud, empoderamiento y participacién social, para el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

4 Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad segin la identificacion de necesidades de salud
y de factores protectores, para la reduccién de factores de riesgo, aparicion e la enfermedad y atenuacion de sus Consecuencias,
considerando los determinantes sociales de |a salud priorizados.

5. Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral e salud a la persona, familia y comunidad, con el equipo
multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de 13 atencion de salud.

6. Realizar actividades de gestidn de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad |, segin las
prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a 1a atencién de salud y al bienestar de la comunidad.

7. Participar en actividades de simulacro, simulacion, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y desastres, asi como, en las
actividades locales de salud para la atencion y control de los dafios a la salud en situacién de emergencias y desastres naturales y
siniestros, segin normativa vigente >

8 Paricipar en acciones de vigilancia de Salud Publica de su jurisdiccion, que contribuya al mantenimiento de salud de la poblacion.
9. Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyecto de investigacidn, de acuerdo a las lines de investigacion o de interés
de la institucion, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomedicas.

10. Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de enseflanza-aprendizaje en su dmbito
laboral

11. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y territonial, para abordar las
posibles soluciones ante |a problematica local y contribuir al logro de los objetivos del establecimiento de salud,
12. Otras funciones asignadas por 1z jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|sefatura del establecimiento de salud, dreas de ia institucion y otros establecimientos de salud que integran la RIS
Coordinaciones Externas:

|Entidades Publicas y Privadas, Entidades del Sector Educacion y Entidades de la Sociedad Civil del Gobierno Local




FORMACION ACADEMICA

Subespeciabdad []  Egresado [ ] Grado
L
Maestis  [] Egessde [ Grade

LB LD UL BT

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/Situacion académica y carrers/espetialidad requeridos C)iColegiatura?
Unversitaia [x_|  Completa Egresado || Bachdler [ Titwlofuesnaiotwra [ ]| o [E]
L | |o)Habilitacion
 |Protesioal
Segunda Esecialidad - D e D ,
|constanca de fgresado o Rapstro | e Expecislista wn & ENRequiere serums?

L
Doctorago [ ]  Epessde [ | Geado
L
A} Conocimientos Técnicos principales requeridas para el {No se requi con di
(1|Modelo de atencicn en Salud
(2)Atencion Primaria de Salud
(3|0eterminates sockales de b salud

(4)Promacion de |a Salud
(SMAlimentacitn y nutricon infantil por etapas de vida
(6)Creamiento y desarrolin, estimulacdn temprana

(7)€nt PR o blese
(8iEnfermedades prevalentes de la infancta
{9)0rientacién y Consejeria

{1015alud familiar y comunitania

B) Cursos y Programas de especializacian requeridos y das con &

L jonadas en Ssud Mental
€) Conadiméentos de ofimatica e Idlomas
OFIMATICA BV OC oINS IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

MO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANIADD WO APUCA BAUCO  |wTERMEDID AVANZADO
Procesador de Testos . i x
Moy de cifculo . *
Progrema AR
n-un:- X [ERer— *‘i‘l,
Owrosiespeciticar) " s [P—— R

— ——

Ty
Otrasisspectficar) ‘S i

RS Otree

|Otras(especifican) hi o
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique ol hempo total de experiencia laboral; ya sea en ef sector pibdco o privado
1 a0
Experiencia Especifica
A. Ind el ti de experi requerida para el puesto en la fundén o la y2 sea en o sector publico o privado.
|5 380

8 En base 3 la euperienca requerida para ef puesto{pacte A), sefale & tiempo requerido en el sector publico.

3 B0 caso exixbera ¥go adicions para el puesto




A FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministocio de Sated Medico Cirujano 0 Medio de Famila
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Derecoion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Dereccion Ejecutiva de Sslud de |as Personas

Puesto Estructural Médico

Nombre del puesto Meédico Cirujano o Médico de Famulia

Depedencia Jerarquica lineal No aplica

Establecimienta de Salud Centro de Salud Mental C de Mazu

Puesta a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Bnndar atencdn médica integral, integrada y continua, a ka persona, familia y comunidad, para promaver, prevenir, recupera y rehabllitar su
salud, de acuerdo a |a cartera y modedo de atencidn de salud , fomentando & trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Bendar atencidn médica integral a la persona segun curso de vida, en el contexto de la familia y comunidad, para el
imiento y recuperacion de la salud.
2. Participar en ks antencdn , estabilizacién y tr o ref de las urgencias y
atencidn de salud y normativa vigente, para la recuperacidn de la salud de ka persona.

genoas, seguin |a cartera de

3. Reakzar actividades de promocidn de la salid dirigidos a la persona, familia y comunidad con el abordaje de los determinantes
sociales de fa salud, empaderamiento y partxipacion social, para el logro de su estado de bienestar fisica, mental y sacial,

4 Realuzar intervenciones de prevencion dingidos a la persana, familia y comunidad segin & identificacidn de necesidades de
salud y de factores protectores, para la reduccidn de factores de riesgo, apancidn e ka enfermedad y atenuacidn de sus
consecuenclas, consderando los determinantes sociales de 1a salud priorzados.

S. Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral e salud a |3 persona, farmika y comunidad, con ef equipo
muttdisoplinario de SM para contribuir al acceso y continuidad de 1a atencidn de salud.

6. Realizar actividades de gestion de la salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de 1a comunidad , segin las
priondades santarias y enfoque territoral, para contribuir al acceso a la atencidn de salud y 3l bienestar de la comunidad.

7. Participar en activdades de simulacro, simulacion, respuesta y renabllitacdn frente 3 emergencias y desastres, asi como, en
las actividades locales de salud para la atencidn y control de bos dafios a 1a salud en situacidn de emergencias y desastres
naturales y sini normativa vigente

8, Paricipar en acoones de vighlancia de Salud Pubica de su jJunsdiccidn, que contribuya al mantensmiento de salud de 13
poblacion.

9, Proponer, etaborar y/o participar en el disefo de proyecto de investigacion, de acuerdo a las imes de investigacian ¢ de
mierés de 13 Institucian, cumpliendo las normas y directivas eticas y blomédicas.

10. Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y téonicas de ensefianza-aprendizaje en su ambito
laboral

11, Participar o Integrar comatés 14onicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y territorial, para abordar
135 posibles spluciones ante |a problematica local y contribuir al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

12. Otras funcones asignadas por 1a jefatura inmediata relacionadas a la misidn del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Int:

[setatura ded establecmiento de salud, dreas de la institucisn y otros establecimientos de salud que integran a RIS

Coordinaciones Externas:

|Entidades Pablicas y Privadas, Entidades del Sector Educacidn y Entidades de la Sociedad Ciwvil del Gob Local




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Unersitaria [ X

B) Gradofs)/Slituacian académica y carrera/especialidad requeridos

Completa fwesado [ ] Bachiler [ | Tawtofcencatuna [2]| s [

fgessde | Titulo
Segunda Eséaiabidad

0L

L

Sulb especisbdad E] Egresado D Grado

[

Maestria D Egresado Grado

bodorade  []  fgressdo [ ]  Grado

B L

A) Comocimi T4

principales requeridos para el puesto(No se requi con documents

(Z}Atenckdn Primaria de

e 4

(1)Modelo de atenodn en Sabud

Salud

(3)0eterminates sociales de la salug
(4]Promacian de ka Salud
(S}Alimentacidn y nutricdn infantil por etapas oe vica
(6ICredmiento y desarrallo, estimulacdn tempeana

T)Er Ienun:
(BIEnt dades p ,

P! ibles & weaciones

de 12 int

{10)Salud famillar y com

{9¥Qrientacion y Consejers

unitaria

8} Cursos y Programas de jakrackin requesic
Testudios rel

dos en Salud Mental

_C) Conadimientos de ofimitica e Idiomas

OFIMATICA

WO APLICA BASICO

NIVEL DE DOMINIO

Procesador de Testos

Mefis dn clicuic

Programa de

=l B
‘

Lat

EXPERIENCIA

Indique &l tiempa total de experiendia laboral: ya sea en #f sector putilico o privado
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TRABAJADORA SOCIAL - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MAZUKO

- GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar una (01) Trabajadora Social para el Centro de Salud Mental Comunitario “Mazuko"
de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Salud/ Centro de Salud Mental Comunitario "Mazuko®

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

General: 02 anos de experiencia en el Sector Piblico o
Sector Salud,

Experiencia(f) Especifica: 01 afio en el Sector Piblico en funciones al
cargo que postula

* Responsabilidad, solidario, lider pro activo y trabajo

en equipo multidisciplinario
« Disponibilidad de tiempo.

Competencias (2) » Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato
y trabajo en equipo.
Capacidad trabajo bajo presion
Capacidad para trabajar en  equipo
multidisciplinario

» Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas
y protocolos establecidos.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Conocimiento en Estratificacion Socioeconomica

Titulo de Trabajadora Secial o
Formacién / Grado académica ylo nivel de | Resolucién de SERUMS (Obligatorio)

estudios (3) Constancia de habilitacion del Colegio vigente

Cursos ylo estudios de Estudios relacionados o diplomado en Salud Publica,
especializacion/capacitacion familiar o comunitaria.

Indispensables:
Conocimientos para el puesto ylo cargo:
indispensables (4) y deseables (5) « Competencias en cursos y talleres de Salud Mental
o Psiquiatria.
« Competencia en trabajo social.
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Deseables:

« Conocimiento y manejo de programas informaticos,
ofimatica (Oficce, Word, power point, excel).

ll- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a Desarrollar (6):

- Estudio Social.
- Consejeria Familiar,
Psico educacion a la familia.
- Visita Domiciliania.
- Organizacion y Fortalecimiento del Comité de Familia.
- Promocion de la Salud Mental.
- Mapeo de redes sociales,
- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Direccion Regional de Salud / Centro de Salud Mental
proee Comunitario “Mazuko".
<05 D€ 8¢,
; 3 Duracion del contrato 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2019
Remuneracion mensual S/3,500.00 (Tres mil quinientos nueves soles),
incluidos los descuentos de ley.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TERAPEUTA DE LENGUAJE - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MAZUKO

I- GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar un (01) Psicélogo o Tecndlogo médico o Docente para el Centro de Salud Mental
Comunitario “Mazuko" de Ia Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Salud/ Centro de Salud Mental Comunitario "Mazuko®.

IL PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

General: 02 anos de experiencia minima en el Sector Salud
Publico o Privado.

Especifica: 01 afio en el Sector Publico en funciones similares al
cargo que postula.

Competencias (2)

* Responsabilidad, solidario, lider pro activo y trabajo en equipo
multidisciplinario

¢ Disponibilidad de tiempo.

o Solidandad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo
en equipo.
Capacidad trabajo bajo presion

o (Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinano

e Capacidad de adaptacion y adhesion a las nomas y
protocolos establecidos.
Etica y valores: Solidanidad y honradez.
Conocimiento en manejo psicoterapéutico.

Formacion / Grado académica ylo
nivel de estudios (3)

Titulo profesional en Psicologia, Tecndlogo Medico o Docente
Curso de especializacion en Terapia de Lenguaje (Obligatorio)
Resolucion de SERUMS (Obligatorio)

Constancia de habilitacion del Colegio vigente.

Cursos ylo estudios de
especializacion/capacitacion

Estudios relacionados en terapias psicoldgicas individuales y
grupales.

Conocimientos para el puesto ylo

cargo: indispansables (4) y
deseables (5)

Indispensables:

e Competencias en cursos y talleres de Salud Mental o
Psiquiatria.

» Conocimientos en terapias de lenguaje.

Av. Emesto Rivero N* 475 Teléfono N* 571127- Anexo 2210 - Puerto  Maldonado ~ MDD
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Deseables:

¢ Conocimiento y manejo de programas informaticos, ofimética
(Oficce, Word, power point, excel).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a Desarrollar (6):

Deteccion de problemas de Lenguaje.

Terapias de lenguaje

Terapias en terapias individuales

Actividades extramurales

Participacion en campaiias intra y extramurales
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Direccion Regional de Salud / Centro de Salud Mental
Comunitano “Mazuko'.
Duracion del contrato 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2019.
Remuneracion mensual $/3,500.00 (Tres mil nuevos soles), incluidos los
descuentos de ley.
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A FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Jinistorio do Saked Tecnicop en Farmacia
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud de Madre de Dios

Unidad Orgdnica Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural Técnico en farmacia

Nombre del puesto Técnico en farmacia

Depedencia lerarquica lineal Jefe del Rstablecimiento de salud del ambito de la RIS
Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Participar en Ia actividades relacionadas al buen funcionamiento de la farmacia basados en las normativas vigentes, y al acceso y uso racional
de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y preductos sanitaros que respondan a las espectativas y necesidades de los usuanios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Verificar la confromidad de los datos d toda la receta médica segin normativa y expender los productos farmacéuticos y
dispositivos médicos en cuanto a la equivalencia de losnombres genéricos y comerciales, segin peescrpeidn.

2. realizar y registrar el inventario diario de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencmiento y
descragar en la tarjeta de control visible(TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldde con el stock fisico.

3. Participar en la recepcion de los productos farmacéuticos y dispositives médicos procedentes de almacen especializado,
previo chequeo con el pedido provisional de farmacia ubicandolos en sus respectivos anagueles y efectuar el correspondiente
ingreso en las trajetas de control visibles en el servicio. .

A

Y

4. Participar eén el almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos segun normativa vigente y velar por el
aseon y mantenimiento de 1os equipos y materiales de farmacia para garantizar la calidad de los mismos.

S. Mnatener ordenado/Sistema FIFO y/o FEFO) y limpio los anaqueles de expendio para el proceso de colocacion de los
productos farmacéuticos y afines para el abastecimiento oprtuno.

P67
S e

6. Apoyar al profesional Quimico farmacéutico en la preparacién de formulas magistrales, oficales, mezclas enterales y
parentales para el tratamiento del paciente, cumpliendo con las normas de bioseguridad.

7. Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a ta persona, familia y comunidad, para contribuir al
acceso y continuidad de 1a atencidn de salud.

B. Paricipar en actividades de coordinacidn con los actores soclales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las
priondades sanitarias y enfoque territotial, para contribuir al acceso a la atencidn de salud y al bienestra de la comunidad

9. Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimineto en salud y en situaciones de emrgencias y desastres, que contribuya a
|a proteccion de la salud y toma de decisiones.

10. participar o integrar equipos de trabajho multidisciplinarios del nivel local y territorial, que contribuya al logro de los
objetivos del establecimiento de salud

11. Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Jefatura y dreas del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas:

[No aplica.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PERSONAL DE VIGILANCIA- CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MAZUKO

-

GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar dos (02) Personal de Vigilancia para el Centra de Salud Mental Comunitario
“Mazuko" de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Salud/ Centro de Salud Mental Comunitario “Mazuko”

PERFIL DEL PUESTO
| REQUISITOS DETALLE
General: Experiencia minima de 02 afos en el Sector
Piblico o Privado.
Experiencia (1)
Especifica: Experiencia minima de 01 afio en el Sector
Publico.
« Responsabilidad, solidario, lider pro activo y trabajo
] en equipo multidisciplinario
Competencias (2) e Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y

trabajo en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Formacion | Grado académica y/o nivel de

Certificados de Estudios secundarios completos

indispensables (4) y deseables (5)

estudios (3)
Cursos ylo estudios de Manejo en vigilancia
especializacion/capacitacion
Conocimientos para el puesto ylo cargo: | Indispensables:

Cumplir con los requisitos que establezcan las
empresas de servicios de seguridad privada,
previstos en su correspondiente Reglamento Intemo
Capacidad fisica y psicologica.

Cursos de seguridad

Deseables:

Conocimientos basicos en sistemas de seguridad.

Av. Emesto Rivera N" 475 Teléfono N* 571127- Anexo 2210 - Puerto  Maldonado - MDD
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- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a Desarrollar (6):

- Controlar el ingreso y salida del piblico a las instalaciones.

- El personal contratado debera disponer de lintema, silbato, cuadernos y demas Utiles para ejecutar el
Servicio.

- Controlar el ingreso y salida de vehiculos que se estacionan en la parte externa del local.

- Controlar el ingreso y salida de bienes patrimoniales del Centro previa orden de salida firmada por los
funcionarios responsabies.

- Controlar los bultos, paguetes, maletines, y otros objetos que ingresen o salgan del local.

- Controlar el uso de documento de identificacion del personal.

Controlar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario laboral establecido y dentro del mismo,
los permisos y/o las comisiones de servicio a través de las "Papeletas de Salida’ u otros documentos
autorizados.

- Llevar control permanente para impedir que se produzcan dafos personales, robos, actos que alteren
el normal funcionamiento del local, asimismo evitar la presencia de personas extraias en el perimetro
del local.

Preparar y presentar informes y reportes de las ocurrencias que se manifiesten en el servicio en forma
A\ diana.

"\ Capturar a personas sospechosas que se encuentren atentando contra el patrimonio institucional, para

*.) serentregados a la autoridad poficial, cuando las circunstancias asi lo exijan,

Efectuar rondas intemas dianas.

Intervenir y neutralizar la accidn de personas que se encuentren atentando contra el personal de salud
0 pacientes.
- Asegurar que personas ajenas sin autorizacion no permanezcan en el Centro de Salud.

Custodiar los bienes del establecimiento

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

V- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Direccion Regional de Salud / Centro de Salud Mental
Comunitario “Mazuko®.
Duracion del contrato 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2019.
Remuneracion mensual §/1,800.00 (Mil ochocientos nuevos soles), incluidos los
descuentos de ley.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TERAPEUTA OCUPACIONAL - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MAZUKO

. GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar un (01) Psicologo o Tecnologo médico o Docente para el Centro de Salud Mental
Comunitario “Mazuko® de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Salud! Centro de Salud Mental Comunitario “Mazuko".

I, PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

General: 02 afios de experiencia minima en el Sector Salud publico
o privado.

Experiencia (1) Especifica: 01 afio en el sector publico en funciones similares al
puesto que postula,

» Responsabilidad, solidario, lider pro activo y trabajo en equipo
multidisciplinario

. * Disponibilidad de tiempo.

Competencias (2) o Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en

equipo.

Capacidad trabajo bajo presion

Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario

Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y protocolos

establecidos.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Conacimiento en manejo psicoterapéutico.

Titulo profesional en Psicologia, Tecnologo Medico o Docente.
Formacién / Grado académica y/o | Curso de especializacion en Terapia Ocupacional (Obligatorio)
nivel de estudios (3) Resolucion de SERUMS (Obligatorio).
Constancia de habilitacion del Colegio vigente
Estudios relacionados en terapias psicoldgicas individuales y
Cursos ylo estudios de grupales.
especializacion/capacitacion

Indispensables:
Conocimientos para el puesto ylo
cargo: indispensables (4) y o Competencias en cursos y talleres de Salud Mental o
deseables (5) Psiquiatria.
« Conocimientos en terapias Ocupacional.

Deseables:

Conocimiento y manejo de programas informaticos, ofimatica
(Oficce, Word, power point, excel).

Av. Emesto Rivero N° 475 Teléfono N° 571127- Anexo 2210 — Puerte  Maldonado — MDD
Pag. Web: www.diresamadrededios.gob.pe



~ GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS J
@ Ministerio de Salud DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS Ndheeo T
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD" ” MADRE DE DIOS
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd” =

Iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a Desarrollar (6):

- Ofrecer programas centrados en la Comunidad.
- Responder a las necesidades de las personas de manera creativa e innovadora,
- Fortalecer los grupos y recursos comunitarios, promoviendo comportamientos saludables e
incrementando los conocimientos, acerca de la salud mental,
Facilitar el crecimiento personal de |a persona, la autoexpresion y la calidad de vida.
Planificar intervenciones de tratamiento significativo y aceptados mutuamente.
Identificar el bienestar y calidad de vida del usuario interno.
Ofrecer intervenciones significativas basadas en la persona, en el trabajo
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Direccion Regional de Salud / Centro de Salud Mental
Comunitario “Mazuko®.
Duracién del contrato 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2018,
Remuneracion mensual S/3,500.00 (Tres mil quinientos nuevos soles),
incluidos los descuentos de ley.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TECNICO ADMINISTRATIVO- CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MAZUKO

I GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar dos (02) Técnicos Administrativos para el Centro de Salud Mental Comunitario
“Mazuko® de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Salud/ Centro de Salud Mental Comunitario “Mazuko”

1I- PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

General: 02 afios en &l Sector Publico o Privado.

Experiencia (1} Especifica: 01 afio en el Sector Publico ejecutando
funciones en el area de su competencia.
¢ Responsabilidad, solidario, lider pro activo y trabajo

en equipo multidisciplinario
« Disponibilidad de tiempo.
Competencias (2) é

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y
trabajo en equipo.
Capacidad trabajo bajo presion
Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario
Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
protocolos establecidos.

o Eticay valores: Solidaridad y honradez.

Bachilleres o egresados en Contabilidad o

Formacion / Grado académica y/o nivel de | administracion y ofras carreras afines.

estudios (3)
o Capacitaciones realizadas con la  funcion
Cursos ylo estudios de administrativa.
especializacion/capacitacion

Indispensables:

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

indispensables (4) y deseables (5) « Competencias en cursos y talleres de Salud Mental

o Competencias en manejo de programas informaticos
(Windows, Word, power point, excel).

Deseables:

Conocimiento en cursos, diplomados o talleres en
Administracion y en Gestion Publica,
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Ik CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a Desarrollar (6):

4
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Controlar, administrar el patnmonio, mabiliario e inmabiliario.

Realizar seguimiento y coordinaciones con las direcciones y oficinas en |a adquisicion de bienes
servicios.

Gestionar todas las llamadas, correos electronicos, cormespondencia tanto entrantes como salientes.
Redactar, archivar y revisar documentos, tales como recibos, reportes, memos, y otros documentos
administrativos.

Elaboracion de informes contables (parte administrativo de ingreso y egresos).

Archivar y organizar documentos, tanto fisicos como digitales, incluyendo correos electronicos, recibos,
reportes y otros decumentos administrativos.

Coordinar y agendar reuniones del equipo de salud, entrevistas, citas, eventos y otras actividades
afines.

Elaboracion de documentos: oficios, memorandos, solicitudes, etc.

Digitacion de His-MINSA de todo el personal de! establecimiento.

Otras funciones que ke asigne su jefe inmediato

IV- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Direccion Regional de Salud / Centro de Saiud Mental
Comunitario “Mazuko".
Duracion del contrato 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2019.
Remuneracion mensual §/2 000.00 ( Dos Mil setecientos nuevos soles), incluidos
los descuentos de ley.

Av. Emesto Rivero N° 475 Teléfono N* 571127- Anexo 2210 — Puerto  Maldanado - MDD
Pag. Web: www.diresamadrededios.gob.pe



& FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ministecio do Salud Técnico en Enfermeria
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Unidad Orgdnica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural Técnico en Enfermeria

Nombre del puesto Técnico en Enfermeria

Depedencia Jerarquica fineal Jefe del Rstablecimiento de salud del ambito de I RIS
Establecimiento de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko

Puesto a su carge No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo para el cuidado integral de ka persona, familia, comunidad, bajo la supervicidndel profesional de Ia salud, de
acuerdo al modelo de atencidn de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en actividades dirigidos al cuidado integral de la persona, familia y comunidad, aplicando medidas de bioseguiridad.

2. Participar en actividdaes preventivas d salud dirigidas a 1a persona, familia y comunidad, que fomenten priticas y entornos
saludables.

3, Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persana, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de
factores de riesgo y aparicion de ta enfermedad.

4. Trasladar alos pacientes con programacidn de procedimiento, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnosticoy
tratamiento, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

5. Participar en la limpleza y desinfeccsdn del material, isntrumental y equipos utfizados en 13 atencidn del paciente

6. Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a ka persona, familia y comunidad, para contribuir al
acceso y cantinuidad de | atencion de salud.

7. Participar en actividades de coordinacion con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segin las
prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencion de salud y al bienestra de la comunidad.

B. Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimineta en salud y en situaciones de emergencias de 1a comunidad, segun las
prioridades de |a salud y toma de declsiones.

9. Participar o integrar equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territiorial,q ue contribuya, al logro de los objetivos
del establecimiento de salud

12, Otras funciones asignadas por |3 jefatura inmediata relacionadas a |a misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Jefatura y dreas del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas:

|No aplica.
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(._. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Suminiocyn go et Peicologo
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS

Unidad Orgdnica DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Puesto Estructural Psicdlogo

Nombee del puesto

Depedencia Jerarquica lineal Jefe del establecimiento de Salud

Establecimiento de Salud centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTOD

Brindar atencién psicoldgica a la persona, familia y comunidad aplicando procedimientos, instrumnetos y técnicas psiclogicas, para promover,
prevenir, recuperar y rehabilitar su salud mental, de acuerdo a la cartera y modelo de atencidn de salud Mental Comunitario, fometando el
trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencidn psicolbgica con enfogue comunitario a 12 persona, familia y ¢ idad, para fortalecer ta salud psiclogica

2. Realizar intervenciones preventivas en salud psiclogica y mental a la persona, familia y comunidad segun fa identificaciénn de
necesidades de salud y condiciones favorables, que contribuya a 1a reduccion de factores de riesgos, aparicién de 1a enfermedad
y atenuaclon de sus consecuencias con énfasis en ansiedad, depresion y violencia,

3.Realizar actividades de promocidn de la salud, en salud psicolégica y mental, dicigido a la persona, familia y comunidad con el
abordaje de los determinantes sociales de |a salud, empoderamiento y participacion social, para contribuir en el logro de su
estado de bienestar fisico, mental y social

4. Participar en intervenciones extramurales de atencion integral e salud psicoldgica y mental a |a persona, familia y comunidad,
para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

5. Realizar actividades de gestion en salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad , segin las
prionidades sanitarias y enfoque teeritorial, para contribuir al acceso a 13 atencidn de salud y al bienestar de la comunidad.

6. Paricipar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psiclogica y mental de su jurisdiccidn, y en situaciones de
emergencias y desastres que contribuya a 1a proteccidn de la salud y toma de decisiones.

7. Proponer, elaborar y/o participar en el disefio de proyecto de investigacion, de acuerdo a las lines de investigacion o de
Interés de Ia instituckdn, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas.

8. Desarrollar y promover actividades de docencia, aplicando metodologias y técnicas de ensefanza-aprendizaje en su dmbita de
trabajo.

9. Participar 0 integrar comités tecnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel local y territorial, para brindar
aporte técnico que contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud,

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a 1a misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|sefatura del establecimiento de salud, dreas de la Institucidn y otros establecimientos de salud que Integran 1a RIS
Coordinaciones Externas:

|Entidades Publicas y Privadas, Entdades del Sector Educacién y Entidades de la Saciedad Civil del Gobierno Local
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A FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[Ministerio do Satud [Carrera especial de los profesionales de I3 salud)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccitin Regional de Salud Madre de Déos.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre dei puesto Enfermera/a

Depedencia Jerarquica lineal Jefe del Rstablecimiento de salud del ambito de la RIS

Depedencia Funcional No aplica

Establecimignto de Salud Centro de Salud Mental Comunitario de Mazuko

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria segun curso de vida a ka persana, familia y comunidad, para promaover, prevenir, recuperar,
rehabilitar su salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de salud, fometando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. 8rindar cuidado integral de enfermeria a k3 persona segun curso de vida, con enfermedades transmisibles y/o no
transmisibles, para contribuir en |a deteccion, tratamiento y recuperacion de salud.

2. Participar en I3 antencion , estabilizacion y tratamiento y/o referencia de las emergencias, segun ka cartera de atencién de
salud y normativa vigente, para la recuperacion de |3 salud de la persona.

3 Participar en la evaluacion, estabifizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segin |a cartera de atencidn de
salud y normativa vigente, para |a recuperacion de k3 salud de 3 persona.

4 Realizar actividades de enfermeria en promocion de 1a salud dirigidas a 1a persona, familia y comunidad con el abordaje de los

determinantes sociales de 13 salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de un estado de bienestar fisico,
mental y socal.

S. Realizar intervenciones preventivas en of cuidadeo de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad segon |a
identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos,
aparicidn de la enfermedad y atenuacidn de sus consecuencias, con énfasis en el control de crecimiento y desarrolio e
inmunizaciones

6. Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunida, con énfasis en el
cuidado de enfermerta, para contribuir al acceso y continuidad de Ia atencidn de sakud.

7.Realizar actividades de gestidn de 1a salud con los actores sociales en los diferentes escenarios de la comunidad, segun las
prioridades sanitarias y enfoqque territoral, para contribulr al acceso a la atencidn de salud v al bienestar de la comunidad

8 Paricipar en actividades de enfermeria en casos de simulacro. Simulacion, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y
desastres, asi como, en |a actividades locales de salud para 1a atencidn y control de los dafios a |a salud en situacidn de
emergencias y desastres naturales y sinlestros, segun normativa vigente.

9 Participar en acciones de vigilancia en salud Pablica de su jurisdiccion, con énfasis en el control y seguimiento de
enfermedades transmisibles, no transmisibles que contribuya al mantenimiento de salud de a poblacidn

10. Proponer, elaborar y /o participar en el disefio de proyectos de investigacién, de acuerdo a las lineas de Investigacidn o de
Intares de [a institucin, cumpliendo las normas y directivas éticas biomédicas,

11. Desarroliar y promover actividades de docencia, aphicando metodologias y técnicas de ensefanza-aprendizaje en su dmbito
laboral

12. Participar o Integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciphnarios de nivel local y territorial, para brindar
aporte técnico gue contribuya al logro de los objetivos del establecimiento de salud.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|sefatura del establecimiento de salud, dreas de la institucidn y otros establecimientos de salud que integran |3 RIS

Coordinaciones Externas:

|Entidades Piblicas y Privadas, Entidades del Sector Educacion y Entidades de ta Sociedad Civil del Gobierno Local
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i® GOBIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS : 7

~J

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA INPUMIDAD"
“Madre de Dios capital de la Biodiversidad del Perd”

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IV. GENERALIDADES

2.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar dos (01) personal Auxiliar Administrativo, para el desarrollo de
actividades de apoyo en el monitoreo de Prevencion y Control de Emergencias
y Desastres, en el Departamento de Madre de Dios.

2.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Salud / Direccién Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria /
Prevencion y Control de Emergencias y Desastres.

V. PERFIL DEL PUESTO (CONTROL DE VECTORES)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minimo 01 afio en el sector piblico y/o
privado

Experiencia Experiencia minima de 01 afio en el manejo de aplicativos
informaticos.

« Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion

« Capacidad de Iniciativa y Proactividad, con Flexibilidad al

Competencias cambio

« Desempefio de sus actividades de maneras organizada,
con responsabilidad y confidencialidad.

Formacion / Grado
académica y/o nivel de « Secundaria Completa
estudios

o Conocimiento a nivel usuario de procesadores de texto,
hoja de calculo, correo electronico, operacion de
programas del entomo Microsoft Office (Word, Excel,

Cursos y/o estudios de Power Point, Intemet Explorer, Redes Sociales, efc.).

especializacion Curso de Sistema de Informacion Geografico

Cursos relacionados al sector salud

Curso de Gestion de riesgos de desastres (Deseable)

Emergencias y Desastres (Deseable)

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacion del Direccion Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria / Epidemiologia,
Servicio Prevencion y Control de Emergencias y Desastres
Duracién del contrato 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2019.
S/ 1,200.00 (Mil Dos Cientos nuevos soles), Incluye los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
j aplicable al trabajador.

Av. Ernesto Rivero N* 475 Teléfono N* 571127- Anexo 2126 - Puerto  Maldonado -~ MDD
Pag. Web: www diresamadrededios.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS J
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS N L@ | oiRECCION REGIONAL
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD" ? MADRE DE DIOS
“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd” -

»
| PERU | Ministetio de Salud

TERMINOS DE REFERENCIA |
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

SERVICIOS GENERALES: PERSONAL DE LIMPIEZA - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
MAZUKO

I GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar dos (02) Servicios generales: (Personal de Limpieza) para el Centro de Salud
Mental Comunitanio “Mazuko® de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Salud/ Centro de Salud Mental Comunitario *Mazuko®

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

General: Experiencia minima de 02 afos en el Sector
Publico o Privado.

Experiencia (1)
Especifica: Experiencia minima de 01 afio en el Sector
Piblico.

* Responsabilidad, solidario, lider pro activo y trabajo
en equipo multidisciplinario

Competencias (2) « Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y
trabajo en equipo.

o Eticay valores: Solidaridad y honradez,

Formacion / Grado académica ylo nivel de | « Certificados de Estudios secundarios completos
estudios (3)

Cursos ylo estudios de Manejo de residuos solidos, bioseguridad.
especializacion/capacitacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: | Indispensables:

indispensables (4) y deseables (5)

« Conocimiento en limpieza y desinfeccion de areas
criticas.

Deseables;

« Conocimientos basicos en sistemas de sistemas de
seguridad.

Av. Emesto Rivero N° 475 Teléfono N° 571127- Anexo 2210 — Puerto  Maldonado — MDD
Pag. Web: www.diresamadrededios.gob.pe



~ GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS » 4
@ PERU DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS -l B b
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD" F MADRE DE DIOS

“Madre de Dios Capital de |a Biodiversidad del Peri" -

18 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a Desarrollar (6):

- Realizar |2 limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.

- Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

- Recojo de los desechos solidos contaminantes y no contaminantes.

- Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.

- Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del establecimiento.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.

IV- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Direccion Regional de Salud / Centro de Salud Mental
Comunitario "Mazuko®.
Duracion del contrato 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2019.
Remuneracion mensual S1,800.00 (Mil ochocientos nuevos soles), incluidos los
[ descuentos de ley.
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@ PERU

Ministerio de Salud

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD® ”

N

“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perd”

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
QUIMICO FARMACEUTICO- CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO MAZUKO

I GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar un (01) Quimico Farmacéutico para el Centro de Salud Mental Comunitario
“Mazuko" de Ia Direccion Regional de Salud de Madre de Dios.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Salud/ Centro de Salud Mental Comunitanio “Mazuko®

13 PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
General: 02 afios de experiencia en el Sector publico o
privado.
Experiencia (1)
Especifica: 01 afio en el Sector Publico.
« Responsabilidad, solidario, lider pro activo y trabajo
en equipo multidisciplinario
« Disponibilidad de tiempo.
Competencias (2)

| » Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y

trabajo en equipo.
Capacidad trabajo bajo presion
o (Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario
o Capacidad de adaptacion y adhesion a las normas y
protocolos establecidos.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Conocimientos esenciales en farmacologia

indispensables (4) y deseables (5)

Titulo de Quimico Farmacéutico
Formacion / Grado académica ylo nivel de | Resolucion de SERUMS (Obligatorio)
estudios (3) Constancia de habilitacion del Colegio vigente
Estudios relacionados en el manejo de fammacologia.
Cursos ylo estudios de
especializacion/capacitacion
Indispensables:
Conocimientos para el puesto ylo cargo:
) « Competencias en cursos y talleres de farmacologia

o Competencias en Salud Publica, Salud familiar o
afines.

Deseables:
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ofimatica (Oficce, Word, power point, excel),

« Conocimiento y manejo de programas informaticos, \

113 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a Desarrollar (6):

Brindar atencion farmacéutica a los pacientes en el caso que sea solicitado: Orientando e informando
al usuario el uso adecuado del medicamento.

Controlar y Supervisar la dispensacion de medicamentos segun lo establecido en la normativa
vigente.

- Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos al area de ventas.

- Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el
stock del sistema.

- Supervisar la elaboracion de los kardex manuales.

- Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracion y donacion, realizando

los informes correspondientes.

Gestion de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos con

riesgo de vencimiento realizando las gestiones necesarias para evitar |a baja innecesana.

Elaboracion y envio de los diferentes indicadores de gestion vinculados al SISMED en forma mensual

al IGSS,

Realizar en forma mensual |a recepcion y control de calidad del acervo documentario (informe de

consuma integrado (ICI), recetas controladas, tarjetas de control visible etc.) y ponerias en buen

recaudo segun las normas internas de archivo,

Cumplir con las buenas practicas de dispensacion.

- Capacitar y supervisar al personal técnico y auxiliar en el correcto desempefio de sus roles.

- Elaborar el Balance de Psicotropicos lo cual incluye la revision, supervision de recetas y otros
procedimientos necesarios para la elaboracion del balance timestral especificados en el Decreto
Supremo N° 023-2001/SA.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

- ey
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IV- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Direccion Regional de Salud / Centro de Salud Mental
Comunitario “Mazuko®.
Duracion del contrato 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2019.
Remuneracion mensual S5/3,500.00 (Tres mil quinientos nuevos soles), incluidos
los descuentos de ley.
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