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o4 pER()| Goblemo Regional PERFIL DEL PUESTO
A Madre de Dios " TRABAJADOR DE SERVICIO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Administracion
Puesto Estructural TRABAJADOR DE SERVICIO
Nombre del puesto TRABAJADOR DE SERVICIO
Depedencia Jerarquica lineal Oficina de Logistica- Area de Mantenimiento
Establecimiento de Salud No aplica
PLAZA ADMINISTRATIVO
N° de plaza 40

MISION DEL PUESTO

Efectuar la limpieza de los ambientes e instalaciones de la Unidad Organica de la DIRESA de Madre de Dios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2. Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

3. Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad.

4. Trasladar y acomodar mubles, materiales y otros bienes.

5. Operar equipos de manejo sencillo.

6.Verificar e informar el estado de conservacién y averias de las instalaciones.

7. Participar activamente en las atenciones protocolares.

8. Redactar con criterio propio documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

9. formular el cuadro de necesidades, mantener el stock necesario de utiles de oficina y limpieza encargandose de su oportuno recojo,
distribucion y reposicion.

10. Mantener buenas relaciones humanas, conduciendose con buen trato con las personas de su entorno y aquellas ajenas a la institucion.

11. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidaes organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcién.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacidn con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria I:] Completa D Egresado D Bachiller [:I Titulo/Licenciatura D si E]
incompleta [:I | —I D)¢Habilitacion
Profesioal
Secundaria D completa Egresado l:] Titulo D
Segunda Esécialidad si D
incompleta D
Técnica Basica |:I completa l:l
Sub especialidad El . Egresado |:] Grado I:‘
incompleta [:I
Técnica Superior D completa l:l
Maestria D Egresado I:] Grado D
incompleta [:,
Universitaria D completo D
Doctorado D Egresado I::l Bachiller D
incompleto l:l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar —‘
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
INo aplica —|
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés b 4
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de .
" X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

EJ2 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
orientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




?ﬁ pERy| Gobema Regional PERFIL DEL PUESTO
| | Madre de Dios VIGILANTE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Administracion

Puesto Estructural VIGILANTE

Nombre del puesto VIGILANTE

Depedencia Jerarquica lineal Oficina de Logistica- Area de Mantenimiento
Establecimiento de Salud No aplica

PLAZA ADMINISTRATIVO

N° de plaza 41

MISION DEL PUESTO

Efectuar la verificacion y resguardo de las instalaciones y bienes pertenecientes a la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asistir puntualmente a sus turnos de vigilancia.

2. Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

3. Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de la entidad.

4. Operar equipos de manejo sencillo.

5.Verificar e informar el estado de conservacidn y averias de las instalaciones.

6. Participar activamente en las atenciones protocolares.

7. Redactar con criterio propio documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

8. formular el cuadro de necesidades, mantener el stock necesario de utiles de oficina encargandose de su oportuno recojo, distribucion y
reposicion.

9. Mantener buenas relaciones humanas, conduciendose con buen trato con las personas de su entorno y aquellas ajenas a la institucion.

10. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidaes organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcion.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:| Completa |:| Egresado :l Bachiller D Titulo/Licenciatura D si E:l
incompleta [ ||| | |p)eHabilitacion
Profesioal
Secundaria completa D Egresado El Titulo El
Segunda Esécialidad si
incompleta D
Técnica Basica l:] completa D
Sub especialidad I:‘ Egresado I:l Grado D
incompleta :I :
Técnica Superior El completa D
Maestria Egresado !:I Grado D
incompleta D
Universitaria EI completo D
Doctorado [:] Egresado [:l Bachiller I:]
incompleto D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
(1)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
]No aplica
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL'DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Prosrama'de X Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

IOZ anos

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

lNo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
orientacién al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

I* Con Licencia de conducir de Vehiculo (All Y/O Alll) - (Opcional).




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO EN MANTENIMIENTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Administracion
Puesto Estructural TECNICO EN MANTENIMIENTO

Nombre del puesto TECNICO EN MANTENIMIENTO

Depedencia Jerarquica lineal Oficina de Logistica- Area de Mantenimiento
Establecimiento de Salud No aplica

PLAZA ADMINISTRATIVO

N° de plaza 42

MISION DEL PUESTO

Efectuar el mantenimiento y verificacion técnica de todos los bienes muebles e inmuebles de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Efectuar el mantenimiento y verificacién técnica de todos los bienes muebles e inmuebles de la Entidad.

2.- Verificacion y control de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad.

3. Control y seguimiento de la ejecucién de los mantenimiento preventivos de los bienes muebles e inmuebles realizados por los contratistas.

4. Apoyo en la Elaboracidn de los planes de mantenimiento y equipamiento de los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

5.Verificar e informar el estado de conservacion y averias de los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

6. Participar activamente en las atenciones protocolares.

7. Redactar con criterio propio documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

8. formular el cuadro de necesidades, mantener el stock necesario de utiles de oficina encargandose de su oportuno recojo, distribucion y
reposicion.

9. Mantener buenas relaciones humanas, conduciendose con buen trato con las personas de su entorno y aquellas ajenas a la institucion.

10. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidaes organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcion.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.




FORMACION ACADEMICA

ELECTRONICA, ELECTRICIDAD Y/O AFINES

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa ‘__—I Egresado l:l Bachiller |:I Titulo/Licenciatura D si E]
incompleta |:| I l D)¢Habilitacién
Profesioal
Secundaria D completa l:l Egresado D Titulo |:|
Segunda Esécialidad si
incompleta D
Técnica Basica D completa D .
Sub especialidad D Egresado D Grado l:]
incompleta D
Técnica Superior completa -
Maestria E:] Egresado D Grado I:]
incompleta l:]
Universitaria D completo D
Doctorado D Egresado D Bachiller D
incompleto [:l
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento)
* Con conocimientos en electronica, electricidad y mantenimiento de equipos biomedicos en general.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
‘No aplica
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P’“"""_"e X Otrosfespecificar)
presentacmnes
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
o Obser
Otros(especificar) L

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|02 afios

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
orientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

l* Con Licencia de conducir de Vehiculo (All Y/O Alll) - (Opcional).




PERFIL DEL PUESTO
TECNICO ADMINISTRATIVO

tos -| Gobiemo Regional
¢ BT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE MADRE DE DIOS
Unidad Orgarica DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Puesto Estructural TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO

Depedencia Jerarquica lineal OFICINA DE LOGISTICA - AREA DE PROGRAMACION
Establecimiento de Salud No aplica

Plaza ADMINISTRATIVA

N° plaza 43

MISION DEL PUESTO

Participar, ejecutar, apoyar, acompaniar y asistir en el procesamiento de todas las acciones administrativas de los médulos del sistema SIGA, a
los usuarios de la DIRESA MDD, en funciones de la Oficina de Logistica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar y realizar las acciones administrativas necesarias para registrar y procesar las opciones de los diferentes mdédulos del sistema SIGA
de la entidad.

2. Ejecutar todas las acciones de las opciones de los diferentes modulos del sistema SIGA.

3. Apoyar, acompafiar y asistir en las diferentes opciones y etapas de todos los modulos del sistema SIGA a los usuarios de la DIRESA MDD.

4. Coordinar con las dreas usuarias de la entidad, respecto al registro de informacién en el sistema SIGA.

5. Conducir el registro de informacidn en el sistema SIGA.

6. Elaborar informes respecto a la informacion contenida en el sistema SIGA.

7. Custodiar la informacion contenida en el sistema SIGA.

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Mantiene Relaciones con las unidaes organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcion.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacidn y coordinacién con personas naturales y juridicas, organismos publicos y privados.

Con la oficina de CONECTAMEF Madre de Dios.

Con la oficina de soporte del Ministerio de Economia y Finanzas




FORMACION ACADEMICA

INGENIERIA DE SISTEMAS, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa l:] Egresado [:, Bachiller E Titulo/Licenciatura D si D
incompleta El INGENIERIA DE SISTEMAS, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION —l D)¢Habilitacion
Profesioal
Secundaria D completa |:] Egresado l:l Titulo
Segunda Esécialidad si l:]
incompleta l:]
Técnica Basica EI completa D )
Sub especialidad I:l Egresado |:| Grado D
incompleta D
Técnica Superior D completa [:I
Maestria D Egresado |:| Grado D
incompleta :l
Universitaria E] completo
Doctorado [:] Egresado I:] Bachiller I:l
incompleto D ’
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento
(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de datos, texto, hoja de calculo, correo electronico, operacion de programas del
entorno Microsoft Office.
(2)Conocimiento en base de datos SQL server, indispensable.
(3)Manejo indispensable en el sistema SIGA.
(4)Conocimiento en la elaboracién de documentos en temas relacionados a las funciones a desarrollar.
(5)Capacitacién y conocimientos en temas relacionados a contrataciones de bienes y servicios.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
[conacimiento en soporte SIGA. ]
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de B
: X Otros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros{especificar)

Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo y bajo presion.

Comportamiento ético y con valores.

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio.

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad.
Facilidad de comunicarse oral y escrita.

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica




o Gobiemo Regional | BIMEEA PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios. ire de Dios TECNICO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Administracion

Puesto Estructural

Nombre del puesto TECNICO ADMINISTRATIVO

Depedencia Jerarquica lineal Oficina de Economia

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo Girador

Cédigo de plaza oYY - P2 AONINGG TIZH7 VA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, verificacion y rendicién de los espedientes par el proceso
de girado por diferentes conceptos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el proceso de giro, emision , registro de carta de orden, cheques, comprobantes de pagos y otros valores segun
financiamiento en los aplicativos existentes.

2. Realizar labores administrativas segun el area de competencia, coordinar y ejecutar registro, clasificacion,
ordenamiento de la documentacion emitida Y/O recibida.

3. Apoyar en recopilacion de informacion administrativo, ordenamiento y clasificacion de los documentos emitidos para la
conciliacion y analisis de cuentas bancarias.

4.Control y verificacion de los documentos sustentatorias de los expedientes recibidos previos al proceso de girado.

5. Elaborar reportes de comprobantes de pago en forma mensual para enviar al archivo de la oficina de economia y
apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades que el jefe le encargue.

6. Redactar con criterio propio documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.

(o) M!“\Z, Mantener buenas relaciones humanas, conduciendose con buen trato con las personas de su entorno y aquellas ajenas

/}/],} @1\6 institucion.

8./otras funciones que le asigne su jefe inmediato
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

IMantiene relaciones de comunicacidn y coordinacidn con las demas unidades orgdnicas.y su jefe inmediato

Coordinaciones Externas:

|Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.




FORMACION ACADEMICA

CONTABILIDAD O ADMINISTRACION

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:] Completa Egresado |:] Bachiller l:l Titulo/Licenciatura[:] si I::]
incompleta —I D)¢éHabilitacién Profesioal
Secundaria ’:l completa Segunda E:] Egresado |:] Titulo I:]
Esécialidad si [:j
incompleta
Técnica Basica |:] completa
Sub especialidad I: Egresado : Grado |:|
incompleta

L |
Maestria [::j] Egresado ':I Grado |:]

Técnica Superior IZI completa

incompleta

Universitaria I:I completo

incompleto

Doctorado |::] Egresado I:] Bachiller |:|

JooHooooon

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de calculo, correo electrénico, operacion de programas del entorno Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados a las funciones a desarrollar.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
e ‘ ——
s s I
Otros(SIAF) X Otros(especificar)
Otros(SIGA) X
Obser

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

ogaﬁo_.

70 = (Experiencia Especifica
—=="A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempeiio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
orientacidn al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




o oga(], Gemo Regona e,  PERFIL DEL PUESTO
% Madre de Dios Madme ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Administracion
Puesto Estructural

Nombre del puesto IESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica lineal Oficina de Economia

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo Analisis de Cuentas Corrientes

Codigo de plaza 04s - PA2A AON (ALrs THFTIVA

MISION DEL PUESTO

Evaltia los documentos que sustentan la ejecucion e ingresos y gastos, registra la ejecucion de las operaciones de ingresos y
gastos en el SIAF; elaboracion de concialiacion de cuentas de enlace.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Registrar y controlar la ejecucién del Presupuesto de ingresos y gastos de la institucion en el sofware ( SIAF), de
acuerdo a la estructura programdtica del ejercicio fiscal vigente.

2. Acolaborar en forma periddica, los reportes del comportamiento de saldos de cuentas corrientes.

3. pogramacionn de calendarios de pago

4. procesamiento de PDT - SUNAT

5. Elaborar un reporte mensual de los ingresos recibidos

6. conciliacion de cuentas de enlace.

7. llenado de movimiento de inteligencia financiera y control - vigencia de carta fianza.

8. Participar en la programacidn de las actividades técnicas administrativas y en reuniones de trabajo e informar
periddicamente sobre sus avances.

9. Verificar y evaluar los documentos fuentes, previo a la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos y por fuente
de financiamiento de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Mantener buenas relaciones humanas, conduciendose con buen trato con las personas de su entorno y aquellas
ajenas a la institucion.

11. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con las demas unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas:

|Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo ‘ B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridodC)¢Colegiatura?
Primaria I: Completa :l Egresado D Bachiller ‘:]tulo/Licenciatu si
incompleta | | | [ CONTADOR PUBLICO ] |p)eHabilitacién Profesional?
Secundaria :' completa [:] Segunda l:l Egresado :] Titulo I__—l
Esécialidad si E
incompleta
Técnica Basica |:] completa
Subespecialida{:] Egresado I:l Grado [:I
incompleta [
Técnica Superior |:| completa
Maestria i:] Egresado :] Grado :]
incompleta
Universitaria completo X
Doctorado l:] Egresado :] Bachiller D
incompleto

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, hoja de calculo, correo electrdnico, operacion de programas del entorno Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[SIGA, SIAF

Cursos relacionados a las funciones a desarrollar.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLIC{ BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X X Inglés X
Hojas de calculo X X Quechua X
Programa de presentaciones X X Otros(especificar)
Otros(SIAF) X Otros{especificar)
Otros(PDT) X
Observaciones
X

Indiquéey ’tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[ ggﬁ riencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

lNo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
orientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

lNo aplica




'

'@? PER] Goblemo Regional | BIRE « PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios 608 00 VS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion General

Puesto Estructural

Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica lineal ECONOMIA

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo SECRETARIA

Cédigo del cargo 04 - PLAA  AoNiINiSTRATIR

MISION DEL PUESTO

Coordinary ejecutar las actividades de apoyo secretarial, tramite documentario y archivo especializado de gran complejidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recepcional , clasificar, registrar distribuir y archivar la documentacidn que ingresa y sale de la oficina.

2. Apoyar las actividades administrativas y secretariales.

3. Redactar documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales, utilizando técnicas y criterios de redaccidn del nivel
requerido.

4. Coordinar reuniones, concretar citas, recepcionar y atender a comisiones y/o delegaciones en asuntos relacionados con
funciones de la Direccién General.

5. Coordinar con los diversos érganos de la Direccion General a fin de canalizar en forma adecuada la documentacion y/o
comunicaciones que se genere en el ambito de su competencia.

6.Hacer seguimiento de los pedidos y documentos expedidos que requieran respuesta o confirmacion.

7. Atender y efectuar las llamadas telefonicas, de acuerdo a las indicaciones de su superior.

8. Apoyar en los mecanismos de sistematizacion para el registro, numeracion, transcripcion y archivamiento de las resoluciones
que correspondan a la Direccion General.

9. velar por la seguridad y concervacion de documentos en el archivo de gestion a su cargo.

10. Apoyar en la preparacion y actualizacion de |a agenda del Director Regional de Salud.

11. Participar activamente en las atenciones protocolares.

. Mantener informado a su jefe inmediato sobre la documentacion y expedientes que ingresen a la oficina.

O
]a otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

&
INACIONES PRINCIPALES

“["¢68rdinaciones Internas:

lMantiene Relaciones con las unidades orgénicas que reportan informacidn necesaria para el cumplimiento de la funcién.

Coordinaciones Externas:

IMantiene relaciones de comunicacion y coordinacidn con personas naturales y juridicas de organismos publicos y privados.




FORMACION ACADEMICA

SECRETARIADO 6 COMPUTACION.

A) Nivel Educativo ' B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria :I Completa Egresado [:] Bachiller Ditulo/ucenciatur:] si [:l
incompleta | D)¢Habilitacion

Profesional?
Secundaria D completa Segunda |:] Egresado l:] Titulo |:]
Especialidad si E]

L |
Sub especialidad:} Egresado i:} Grado ‘:,
L ]

Maestria [:l Egresado [:] Grado I_—_]

]

—

incompleta

Técnica Basica completa

incompleta

TécnicaSuperior:l completa

incompleta

Universitaria |:| completo
Doctorado [::I Egresado :] Bachiller :]
incompleto

: | -]

Joudrtd

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de Calculo, Correo electrdnico, Operacién de programas del
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[administracién de Archivos, Ofimatica, otros cursos relacionados al cargo que postula.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO INO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Texto| X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de

. X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros{especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
eriencia General
ue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Expefiencia Especifica
A.dndlique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

no

N . "

-

.;'fEn base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 aflo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de area o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




PERU) Gobierno Regional | DIRESA ’ PERFIL DEL PUESTO
e Madre de Dios Madre de Dios AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Depedencia Jerarquica lineal Director de la Oficina de Asesoria Juridica.
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Funcion Administrativa

Cddigo de plaza 47

MISION DEL PUESTO
Brindar apoyo técnico para el desarrollo de actividades adminsitrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando sobre su atencion.

2. Organizar y mantener actualizado archivo que le encomienden.

3. Preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente.

4. Elaborar documentos de acuerdo a borradores o instrucciones.

5. Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

6. Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

7. Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcién.
Coordinaciones Externas:
|Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con personas naturales y juridicas de organismos publicos y privados, en el dmbito de su |




.

FORMACION ACADEMICA

ADMINISTRACION / DERECHO

Secundaria D completa

Egresado D Titulo D

incompleta

Técnica Basica D completa

Sub especialidad E] Egresado D Grado l:l
[ |

incompleta

Técnica Superior I:] completa

HOOOoOogogo

Segunda Esécialidad si

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)é¢Colegiatura?
Primaria I:l Completa Egresado L__] Bachiller E] Titulo/Licenciatura E] si
incompleta [ ] |p)eHabilitacion

Profesional

Maestria Egresado |:| Grado l:l
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller D
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere con doc )

|(1)Conocimiento de procesadores de textos y hoja de célculo en ambiente Windows y liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
(2) Conocimiento en la elaboracién de documentos relacionados al desempefio de sus labores.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc

IL conocimiento relacionados al cargo que postula.

C) Conocimi »s de ofiméatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsIcO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO [inTermenio |AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de % tros{especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afio

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
Desempefiando cargos similares o experiencia desempefiando funciones similares al cargo que postula.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
orientacion al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica




eyl \ |
d «1 Gobiemo Region
. & PERU Madre de Dios

PERFIL DEL PUESTO
ABOGADO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Organo de Control Institucional

Puesto Estructural

Nombre del puesto ABOGADO.

Dependencia Jerarquica lineal Organo de Control Institucional
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza 48

Funcién: Administrativo

MISION DEL PUESTO

Participar y suscribir en la elaboracién de la fundamentacién juridica anexa a los informes correspondientes, emitida por el Organo de Control Institucional.

n

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Revisar y validar la matriz de desviaciones de cumplimiento, de acuerdo con las disposiciones, normas y procedimientos establecidos.

2. Revisar y analizar las desviaciones de cumplimiento elaboradas por la comisién auditora, constatando que la evidencia obtenida sea suficiente y
apropiada

3. Revisar o validar la evaluacion de los comentarios recibidos para su evaluacidn al jefe de la comisién auditora; de ser el caso, puede evaluar los
comentarios de las personas comprendidas en la presuntas desviaciones de cumplimiento, relacionados con su competencia profecional o que son
encargadas por el jefe de comision.

4. Realizar sefialamiento de tipo de presunta responsabilidad derivada de la evaluacién de los comentarios y de las evidencias obtenidas, que en su
caso se hubieran identificado, para su posterior elevacion al jefe de la comisién auditora.

S. Coordinar con la Procuraduria Publica de la Contraloria o quien haga sus veces en la entidad, la fundacién juridica del sefialamiento de la presunta
responsabilidad penal.

6. Formular recomendaciones para mejorar la metodologia y el desarrollo de la auditoria.

7. Desarrollar las labores asignadas en el marco de las directrices emitidas por la Contraloria

8. Otras labores asignadas por el jefe de la comisién auditora.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Apoyo legal en las actividades y acciones de control

Coordinaciones Externas:

[Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas de organismos publicos y privados.

ODJCONTRO: ¢
priovaL -




FORMACIGN ACADEMICA

ABOGADO

A) Nivel Educativo

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa Egresado I:I Bachiller D Titulo/Licenciatura si
incompleta [ | D)¢Habilitacion
Profesional?

Secundaria |:| completa

Segunda I:l Egresado |:| Titulo |:|

Especialidad si
I |
sub especialidaD Egresado I:] Grado E]
I |

incompleta

Técnica Bésica El completa

incompleta

TécnicaSuperiorD completa

OFOO000O00M01[0

Maestria Egresado D Grado I:l
incompleta
I |
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller |:|
incompleto

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

(1) Conocimiento en los temas Relacionados a las funciones a desarrollar
(2)Conocimiento en la elaboracion de documentoacion realcionados al desempefio de sus labores

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

1. Contrataciones y adquisiciones con el estado O

2. Cursos dirigidos por OSCE O

3. Derecho administrivo 6

4. Administracién o Gestion Publica

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

|
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO |INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Texto X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros(especifi
presentaciones car)

Otros(especifi
car)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

bservaciong
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios

Experiencia Especific
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 AROS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista X especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

"© W rabajo en equipo
mportamiento ético
pacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
NTROL sempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad

& Mrientacion al servicios
)
Y

L
~

.le/

- REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




Gobiemo Regional

Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto

PERFIL DEL PUESTO
QUIMICO FARMACEUTICO

Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

Quimico Farmaceutico

Director Tecnico de la Farmacia Institucional

Plaza Asistencial

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Acceso y Uso Racional
Establecimiento de Salud No aplica

cédigo de plaza 49 A ASKTENCAAL

MISION DEL PUESTO
Mejorar el acceso de los medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios con la dispensacidn y el control con la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento.

2. Dispensar productos farmaceuticos , dispositivos médicos y productos sanitarias.

3. - Ejecutar todas las acciones y coordinaciones necesarias para la adquisicion de medicamentos de la Compra Nacional, Compra Regional y
Compra Institucional

4. - Mantener los niveles de coordinacién y comunicacién con la Oficina de Administracion - Logistica y demds areas relacionadas para las
adquisicion de medicamentos e insumos a fin de garantizar la continuidad del abastecimiento, asi como los canjes de los mismos cuando el
caso lo amerite.

5. -Monitorear y efectuar seguimiento de los procesos de adquisicién de medicamento e insumos médico quirdrgico.

6.- Analizar y proyectar el cuadro de necesidades de productos farmaceuticos, dispositivos médicos, y productos sanitarios para el
abastecimiento anual.

7. Presentar el Informe de Consumo Integrado , de la Farmacia en fisico y virtual de manera mensual.

8.- Emision de Boletas de venta por la venta de los medicamentos e insumos.

9.- Dispensacién de los productos farmacedticos a los usuarios que acuden diariamente al establecimiento.

10. Tramite de documentos de ingreso y salida de los productos farmaceuticos en la Farmacia.

11. Revision de fechas de vencimiento, para la gestion adecuada de medicamentos.

12. Monitoreo de Indicador de Disponibilidad de medicamentos y dispositivos médicos en la Farmacia.

13. Reportar y actualizar los precios de operacion.

14- Elaborar el Informe de Movimiento Econdmico de la farmacia.

15. -Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con la Direccién de Administracion, Logistica, Economia, y Almacén Especializado de Medicamentos.

DE MADRE DE DIOS
GOBIERNO REGIONAL NAUD

N REGIONAL DE
OIREC F};Ecnﬁpos VEDICAMENTOS. INSUMOS Y DROGAS

“XNTORIETR PENA SCHWARMAN

JQ.FP 01464
DiREgTORA EJECUTIVA



Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.

Mantiene relaciones de comunicacidn y coordinacidn con la DIGEMID y otras Instituciones.

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONRL DE SALUD
CUTVA DE MEDICAMENTOS. INSUMOS Y DROGAS

o o
<4 7 7 W,

¥ PILAR ANTONIE TP SCHWARMAN
C QEP O

DIRECTORA EJESWY




FORMACION ACADEMICA

QUIMICO FARMACEUTICO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
Primaria E] Completa Egresado |:] Bachiller I:‘ Titulo/Licenciatura si
incompleta [ _] | p)éHabilitacién
Profesional
Secundaria I:l completa Egresado E] Titulo E]
Segunda Esécialidad si

incompleta

| |E) ésERUMS?
RESOLUCION DE
Sub especialidad E] Egresado D Grado D TERMINO DE SERUMS

Técnica Basica |____| completa

incompleta

F) ¢CERTIFICADO?
CERTIFICADO DE NO

Técnica Superior I:] completa

pioooooogn

Maestria Egresado || Grado []| oireccioN TéCNICA.
incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller D
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc 1to)

Experiencia en el Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Médico Quirdrgicos — SISMED.
Conocimiento extenso del Manual de Buenas Pricticas de Almacenamiento y la normatividad vigente (Ley del medicamento , N° 29459)

Conocimiento extenso de los aspectos normativos del Sistema de Suministro de Medicamentos (Compras Corporativas, BPA) y la normatividad vigente (Ley N°
29459).

Conocimiento sobre regulacién de establecimientos farmacéuticos, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios Ley N° 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos.

Manejo del Sotfware del SISMED.

Conocimientos de Cadena de Frio.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc

INo aplica
€) Conocimi de ofimatica e Idi
NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NIVELDE DOMINIO IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programade X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

practicante profesional Profesional X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

I 1

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conocimiento sobre regulacidn de establecimientos farmacéuticos, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios Ley N° 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos.
Experiencia en el Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Medico Quirtrgicos — SISMED Minimo 02 afios

Conocimiento extenso de los aspectos normativos del Sistema de Suministro de Medicamentos (Compras Corporativas, BPA) y la normatividad vigente (Ley N°
29459).

Liderazgo y facultad de adaptarse a ritmos de trabajo variados, receptividad, disponibilidad e interés en el trabajo.

Espiritu de disciplina unido a la capacidad de obrar de manera independiente, iniciativa y decisién.

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS




Integridad y sentido de la responsabilidad, puntualidad, discrecion a toda prueba.

Capacidad de trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia en el Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Medico Quirdrgicos —SISMED Minimo 02 afios.

Conocimiento extenso de los aspectos normativos del Sistema de Suministro de Medicamentos (Compras Corporativas, BPA) y la normatividad vigente (Ley N°
29459).

Liderazgo y facultad de adaptarse a ritmos de trabajo variados, receptividad, disponibilidad e interés en el trabajo- Liderazgo y facultad de adaptarse a ritmos de
trabajo variados, receptividad, disponibilidad e interés en el trabajo

Espiritu de disciplina unido a la capacidad de obrar de manera independiente, iniciativa y decisién.

Integridad y sentido de la responsabilidad, puntualidad, discrecién a toda prueba

Capacidad de trabajo bajo presion

GOBlERNO REOGIONAL DE MADRE DE DIOS
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@ oer(;| Goviemo Regional | DIRE PERFIL DEL PUESTO
: Madre de Dios QUIMICO FARMACEUTICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Puesto Estructural Quimico Farmaceutico

Nombre del puesto Director Tecnico del Almacén Especializado de Medicamentos
Plaza Administrativa

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Acceso y Uso Racional

Codigo de plaza 50 finA POMIANSIRATIVA

MISION DEL PUESTO

Controlar, vigilar, almacenar los medicamentos, dispositivos médicos, productos sanitarios garantizando la calidad, seguridad y eficacia,
cumpliendo con ello las buenas practicas de almacenamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento.

2. Coordinar en forma mensual con la Oficina de Logistica y Jefe de Almacén Central, para el ingreso de 6rdenes de compra y notas de entrada
pendientes.

3. - Ejecutar todas las acciones y coordinaciones necesarias para la adquisicién de medicamentos de la Compra Nacional, Compra Regional y
Compra Institucional

4. - Mantener los niveles de coordinacidon y comunicacién con la Oficina de Administracion - Logistica y demds areas relacionadas a compras
para la adquisicion de medicamentos e insumos a fin de garantizar la continuidad del abastecimiento, asi como los canjes de los mismos cuando
el caso lo amerite.

5. -Monitorear y efectuar seguimiento de los procesos de adquisicion de medicamento e insumos médico quirdrgico.

6.- Analizar y proyectar el cuadro de necesidades de productos farmacedticos, dispositivos médicos, y productos sanitarios para el
abastecimiento anual.

7. -Reportar stock de medicamentos, dispositivos médicos, y productos sanitarios , del almacén especializado de medicamentos de manera
mensual. '

8.- Despacho y embalaje de productos farmaceuticos para la distribucion a los establecimientos de salud.

9. Tramite de documentos de ingreso y salida de los productos almacenados

10. Revision de fechas de vencimiento, para la gestion adecuada de medicamentos.

11. Monitoreo de Indicador de Disponibilidad en el Almacén Especializado de Medicamentos

12. -Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con la Direccién de Administracion, Logistica, Economia, y Salud de las Personas

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con la DIGEMID y otras Instituciones.

GOBIERNO REOG|0NAL ?UE\LMDQDS“AEU%E DIoS
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FORMACION ACADEMICA

QUIMICO FARMACEUTICO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Egresado EI Bachiller L__l Titulo/Licenciatura si -

D)é¢Habilitacion
Profesional

Primaria I:] Completa

incompleta

Secundaria I:l completa

Egresado D Titulo |__—|

Segunda Esécialidad si

incompleta

E) ¢ SERUMS?
RESOLUCION DE

Técnica Bésica I:] completa

dpndooooogn

|
Sub especialidad |:I Egresado D Grado D TERMINO DE SERUMS
incompleta
| | |F & cerTIFICADO?
Técnica Superior I:] completa CERTIFICADO DE NO
Maestria Egresado l___| Grado D DIRECCION TECNICA
incompleta [ |
Universitaria completo
Doctorado Egresado l:] Bachiller D
incompleto r |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doct )

Experiencia en el Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Medico Quirtrgicos — SISMED Minimo 02 afios.
Conocimiento extenso del Manual de Buenas Prcaticas de Almacenamiento y la normatividad vigente (Ley del medicamento , N° 29459)
Conocimiento extenso de los aspectos normativos del Sistema de Suministro de Medicamentos (Compras Corporativas, BPA) y la normatividad vigente (Ley N° 29459

Acreditar estudios avanzados de Computacién e Informética, (conocimiento del Software SISMED, procesador de textos, hojas de cdlculo, bases de datos y
aplicaciones)

Conocimiento sobre regulacién de establecimientos farmacéuticos, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios Ley N° 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos.

Manejo del Sotfware del SISMED

Conocimientos de Cadena de Frio

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

INo aplica J
C) Conocimi de ofimatica e Idi
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AAVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|61 afio J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

practicante profesional Profesional X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conocimiento sobre regulacion de establecimientos farmacéuticos, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios Ley N” 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos.
Experiencia en el Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Medico Quirtrgicos — SISMED Minimo 02 afios

Conocimiento extenso de los aspectos normativos del Sistema de Suministro de Medicamentos (Compras Corporativas, BPA) y la normatividad vigente (Ley N°

o GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DI0S
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Liderazgo y facultad de adaptarse a ritmos de trabajo variados, receptividad, disponibilidad e interés en el trabajo

Espiritu de disciplina unido a la capacidad de obrar de manera independiente, iniciativa y decisién

Integridad y sentido de la responsabilidad, puntualidad, discrecion a toda prueba

Capacidad de trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia en el Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Medico Quirdrgicos — SISMED Minimo 02 afios.

Conocimiento extenso de los aspectos normativos del Sistema de Suministro de Medicamentos (Compras Corporativas, BPA) y la normatividad vigente (Ley N°
29459).

Constancia de no Direccién Técnica

Acreditar estudios avanzados de Computacién e Informética, (conocimiento del Software SISMED, procesador de textos, hojas de cdlculo, bases de datos y
aplicaciones

Liderazgo y facultad de adaptarse a ritmos de trabajo variados, receptividad, disponibilidad e interés en el trabajo- Liderazgo y facultad de adaptarse a ritmos de
trabajo variados, receptividad, disponibilidad e interés en el trabajo

Espiritu de disciplina unido a la capacidad de obrar de manera independiente, iniciativa y decision.

Integridad y sentido de la responsabilidad, puntualidad, discrecién a toda prueba

Capacidad de trabajo bajo presion

GOBIERNO REK?K)N DE MADRE DE DIOS




#:NOMBRE?

PERU Gobiermno Regional PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios QUIMICO FARMACEUTICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Puesto Estructural Quimico Farmaceutico
Nombre del puesto Inspector Sanitario
Plaza Administrativa
Depedencia Jerarquica lineal Direccién de Fiscalizacion y Vigilancia Sanitaria
Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo No aplica
Cédigo de plaza 51 /%4-24 ﬁMM//J‘W//M

MISION DEL PUESTO

Garantizar el funcionamiento de Establecimientos farmaceuticos publicos y privados, que garanticen la calidad, seguridad y eficiencia de los
productos farmaceuticos que son entregados a los usuarios, cumpliendo la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar inspecciones y/o operativos a los establecimientos farmacéuticos y no farmacéuticos, garantizando la correcta aplicacién de la
normatividad sanitaria vigente.

2. - Evaluar las Actas de inspeccion, producto de las acciones de fiscalizacién, control y vigilancia sanitaria a establecimientos farmacéuticos y
establecimientos no farmacéuticos.

3. - Realizar actividades de pesquisas y fiscalizaciones publicitarias de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios

4. - Ejecutar acciones orientadas a erradicar el comercio ilegal de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, con el
objetivo de promover y garantizar |a seguridad, eficacia y calidad de los mismos

5.- Realizar actividades de difusion, capacitacion y sensibilizacién a la poblacién sobre las normas de Control y Vigilancia Sanitaria de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios

6. - Realizar actividades de control publicitario de Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios

7. - Actividades de verificacion de la calidad de los Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios

8. - Actividades para emitir opinion técnica sobre donaciones de productos farmacéuticos dispositivos médicos y productos Sanitarios de
procedencia extranjera y productos puestos a disposicion del sector competente SUNAT —~ADUANAS

9. -Participar en la elaboracidn de Resoluciones Directorales de Sanciones administrativas.

10. Elaborar boletines y andlisis de la informacién generada.

11. - Actividades de verificacion, evaluacion y seguimiento sanitario a establecimientos farmacéuticos

12- Realizar actividades de Registros de Establecimientos

13.- Evaluar productos farmacéuticos con observaciones sanitarias

14. - Realizar informes técnicos de evaluacion

15- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Mantiene Relaciones con las unidades orgénicas que reportan informacién necesaria para el cumplimiento de la funcién. J

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con la DIGEMID y otras instituciones.

GOBIERNO REGIONALYDE MADRE DE DIOS
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FORMACION ACADEMICA

Técnica Superior |:| completa CERTIFICADO DE NO

Maestria Egresado | Grado [ ] |oireccion TEcnica

QUIMICO FARMACEUTICO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién jémica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria |:| Completa D Egresado D Bachiller |:| Titulo/Licenciatura si
incompleta [:] | | D)¢Habilitacion
Profesional
Secundaria D completa EI Egresado l:] Titulo l:]
Segunda Esécialidad si [x]
incompleta |__—| | _I
E) ¢ SERUMS?
TécnicaBasica || completa [ | RESOLUCION DE
Subespecialidad [_|  Egresado [ | Grado [ |v€rmINO DE SERUMS
incompleta I
[ | |F) ¢ cERTIFICADO?

incompleta
Universitaria completo
Doctorado Egresado [:! Bachiller I:l
incompleto
CONOCIMIENTOS
A) C: imi Técnicos principales requeridos para el pt (No se requiere sustentar con document

Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica

Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucion y Transporte

Cadena de frio

UPSS — Farmacia de los Establecimientos de Salud

|Atenci6n Farmacéutica, Normatividad de Estupefacientes, Psicotrépicos y Sustancias Sujetas a Fiscalizacién Sanitaria, Dosis Unitaria, farmacovigilancia
Capacitacién Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 249 MINSA/2018/DIGEMID

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con documentos:

INo aplica

C) Conocimientos de ofimdtica e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa.de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) )
Otros(especificar)
Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afios J

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

p i i X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

‘onocimiento sobre regulacion de establecimientos farmacéuticos, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios Ley N* 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos
Buen nivel de comunicacién, redaccién, toma de decisiones, tolerancia y solucién de problemas
Trabajo en equipo
Personalidad proactiva, buena disposicién de caracter y con capacidad para desempefiar trabajos bajo presién
Confiabilidad e integridad

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitado en el manejo del Sotfware del SIDIGEMID

Estudios relacionados en Gerencia en Salud, salud Publica

Curso de Buenas Précticas de Oficina Farmacéutica




Curso de Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucidn y Transporte

Curso de cadena de frio

Curso UPSS — Farmacia de los Establecimientos de Salud

Cursos: Atencién Farmacéutica, Normatividad de Estupefacientes, Psicotropicos y Sustancias Sujetas a Fiscalizacion Sanitaria, Dosis Unitaria, farmacovigilancia
Curso de capacitacién Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 249 MINSA/2018/DIGEMID




#:NOMBRE?

Gobiemo Regional . ‘ PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios ‘ QUIMICO FARMACEUTICO

#

PERU

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgénica Direccidn Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Puesto Estructural Quimico Farmaceutico

Nombre del puesto Inspector Sanitario

Plaza Administrativa

Depedencia Jerarquica lineal Direccidn de Fiscalizacion y Vigilancia Sanitaria
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de plaza 52 /Zﬂlf] /%,t//d’ TRAT 1A

MISION DEL PUESTO

Garantizar el funcionamiento de Establecimientos farmaceliticos publicos y privados, que garanticen la calidad, seguridad y eficiencia de los
productos farmaceuticos que son entregados a los usuarios, cumpliendo la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar inspecciones y/o operativos a los establecimientos farmacéuticos y no farmacéuticos, garantizando la correcta aplicacion de la
normatividad sanitaria vigente.

2. - Evaluar las Actas de inspeccion, producto de las acciones de fiscalizacién, control y vigilancia sanitaria a establecimientos farmacéuticos y
establecimientos no farmacéuticos.

3. - Realizar actividades de pesquisas y fiscalizaciones publicitarias de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios

4. - Ejecutar acciones orientadas a erradicar el comercio ilegal de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, con el
objetivo de promover y garantizar la seguridad, eficacia y calidad de los mismos

5.- Realizar actividades de difusién, capacitacién y sensibilizacion a la poblacién sobre las normas de Control y Vigilancia Sanitaria de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios

6. - Realizar actividades de control publicitario de Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios

7. - Actividades de verificacion de la calidad de los Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios

8. - Actividades para emitir opinion técnica sobre donaciones de productos farmacéuticos dispositivos médicos y productos Sanitarios de
procedencia extranjera y productos puestos a disposicion del sector competente SUNAT —ADUANAS

9. -Participar en la elaboracidon de Resoluciones Directorales de Sanciones administrativas.

10. Elaborar boletines y analisis de la informacién generada.

11. - Actividades de verificacion, evaluacién y seguimiento sanitario a establecimientos farmacéuticos

12- Realizar actividades de Registros de Establecimientos

13.- Evaluar productos farmacéuticos con observaciones sanitarias

14. - Realizar informes técnicos de evaluacion

15- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Mantiene Relaciones con las unidades orgénicas que reportan informacién necesaria para el cumplimiento de la funcién.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con la DIGEMID y otras instituciones.

Ao PENA SCHWARMAN



FORMACION ACADEMICA

QuIMICO FARMACEUTICO
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria I___l Completa I:l Egresado D Bachiller [:] Titulo/Licenciatura - si
incompleta |:| | ] D)¢Habilitacion
Profesional
Secundaria D completa D Egresado D Titulo [:]
Segunda Esécialidad si -
incompleta |:]
| ] [€) & sSERUMS?
Técnica Basica |:I completa D RESOLUCION DE
Sub especialidad I:] Egresado D Grado D TERMINO DE SERUMS
incompleta |:|
[ | |F) & cerTIFIcADO?
Técnica Superior [—___] completa [:] CERTIFICADO DE NO
Maestria Egresado || Grado [ |oireccion Tecnica
incompleta D r J
Universitaria - completo
Doctorado Egresado I:] Bachiller |:]
incompleto l__—] l
[
CONOCIMIENTOS
A) Conoci Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere st ar con di
Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica
Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucién y Transporte
Cadena de frio

UPSS — Farmacia de los Establecimientos de Salud

|Atencién Farmacéutica, Normatividad de Estupefacientes, Psicotrépicos y Sustancias Sujetas a Fiscalizacion Sanitaria, Dosis Unitaria, farmacovigilancia
Capacitacion Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 249 MINSA/2018/DIGEMID

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

INo aplica

Q)¢ imi de ofimdtica e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa -de X Otros(especificar)

presentaciones

Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Obser
Otros(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

IZ afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional Profesional X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos

Buen nivel de comunicacién, redaccién, toma de decisiones, tolerancia y solucién de problemas

Trabajo en equipo

Personalidad proactiva, buena disposicién de carécter y con capacidad para desempefiar trabajos bajo presién
Confiabilidad e integridad

Conocimiento sobre regulacion de establecimientos farmacéuticos, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios Ley N° 29459 Ley de

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitado en el manejo del Sotfware del SIDIGEMID

Estudios relacionados en Gerencia en Salud, salud Publica

Curso de Buenas Practicas de Oficina Farmacéutica

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
0 INAL

E SALU




Curso de Buenas Précticas de Almacenamiento, Distribucién y Transporte
Curso de cadena de frio
Curso UPSS — Farmacia de los Establecimientos de Salud

Cursos: Atencién Farmacéutica, Normatividad de Estupefacientes, Psicotropicos y Sustancias Sujetas a Fiscalizacion Sanitaria, Dosis Unitaria, farmacovigilancia
Curso de capacitacién Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 249 MINSA/2018/DIGEMID

0S
NO REGIONAL DE MADRE DE oI
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@ pERY| Gobiemo Regionai PERFIL DEL PUESTO
Mt e thes i TECNICO EN INFORMATICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Puesto Estructural Técnico en Informatica

Nombre del puesto Técnico en soporte informatico

Plaza Administrativa

Depedencia Jerarquica lineal Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Cddigo de plaza 53 Hﬂz A AONAY S TRATHAR

MISION DEL PUESTO

Lograr la automatizacion de los flujos de informacién del SISMED, que se establezcan a nivel regional y nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Procesamiento de datos, consolidacion , andlisis y difusién de los Informes de Consumo Integrado , segun las normas establecidas en el
dmbito de su competencia.

2. Identificar y priorizar las necesidades del manejo de la informacién del SISMED , mejoramiento de los sistemas de informacion y proponer
nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de la Informacidn.

3. Organizar y mantener actualizada la informacién de los equipos informaticos asignados a los usuarios detallando su estado de conservacion.

4. Desarrollar aplicaciones informaticas para un mejor manejo de la informacién.

5. Proponer ideas de proyectos de tecnologias de |a informacion para el buen manejo del mismo.

6. Efectuar la programacién del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y las redes informaticas .

7. Efectuar proyecciones de cuadros estadisticos en forma variada, en base a la informacién del SISMED.

8. Participar en la evaluacion periddica de la integridad, consistencia y veracidad de la informacion en salud, recibida de los establecimientos de
salud del sector, asi como de otras entidades prestadoras de servicios.

9. Elaborar boletines y analisis de la informacion generada.

10. Participar en el soporte y asesoria tecnica del personal usuario de la Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas, en el uso del
software del SISMED.

11. Redactar informe técnico de evaluacion de software del SISMED.

12. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacién necesaria para el cumplimiento de la funcion.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con la DIGEMID y la UDR.

REGIONAL DE MADRE DE DIOS
GOBIERNO CION REGIONAL DE SALUD
xva DE MEDICAMENTOS. INSUMOS Y DROGAS




FORMACION ACADEMICA

TECNICO EN INFORMATICA O COMPUTACION

Egresado D Bachiller L__I Titulo/Licenciatura [:] si

Primaria |:| Completa

incompleta

Profesional
Secundaria I:l completa

Segunda D Egresado |:| Titulo

Especialidad si

incompleta

Técnica Basica D completa

Sub especialidad |:| Egresado D Grado

incompleta
Técnica Superior completa
Maestria Egresado |:| Grado
incompleta
Universitaria E] completo
Doctorado Egresado l:] Bachiller

DdoxyOnoonogg

incompleto

ooy O

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

D)éHabilitacion

CONOCIMIENTOS
A) C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere con doct

(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de calculo, correo electronico, operacion de programas del
entorno Microsoft Office

(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar
(3) Manejo de Base de Datos SQL Server, MySQL.
(4) Conocimiento en Lenguaje de Programacion Estructurada

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con d

I No aplica
C) Conocimientos de ofimética e Idi
NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA RIVECDEDOMINO IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros{especificar)
Otros(especificar)
Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

I?aﬁos

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista peciali supervisor/coordi jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
orientacién al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitado en el manejo del Sotfware del SISMED.

Dominio de los reportes de consumo, disponibilidad, stock de productos farmacedticos, dispositivos médicos

DE DIOS
JERNO REGIONAL DE MADRE

- RECCION REGIDNAL

DIRECQION EJECUTIVA DE MED




Gobiermno Regional
Madre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto

Plaza

Depedencia Jerarquica lineal

PERFIL DEL PUESTO

QUIMICO FARMACEUTICO

Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas

Quimico Farmaceutico

Responsable SISMED

Administrativa

Direccién de Acceso y Uso Racional

Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo No aplica
Cédigo de plaza 54 A BONI AT 1

MISION DEL PUESTO

Gestionar que las Farmacias de los Establecimientos de Salud publicos cuenten con disponibilidad de medicamentos, dispositivos médicos,
material de laboratorio y productos sanitarios , cumpliendo la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar en forma mensual con la Oficina de Logistica y Jefe de Almacén Central, para el ingreso de drdenes de compra y notas de entrada
pendientes.

2. - Ejecutar todas las acciones y coordinaciones necesarias para la adquisicién de medicamentos de la Compra Nacional, Compra Regional y
Compra Institucional

3. - Mantener los niveles de coordinacion y comunicacién con la Oficina de Administracion - Logistica y demas areas relacionadas a compras
para la adquisicion de medicamentos e insumos a fin de garantizar la continuidad del abastecimiento, asi como los canjes de los mismos cuando
el caso lo amerite.

4. -Monitorear y efectuar seguimiento de los procesos de adquisicién de medicamento e insumos médico quirurgico.

5.- Revisar y evaluar los informes de consumo integrado de medicamentos (ICl), asi como los inventarios fisicos de los establecimientos de salud
del primer nivel de atencidén y hospitales.

6. -Evaluar la programacién anual de las necesidades de medicamentos e insumos médico-quirurgicos del SISMED en la Regidn.

7. -Planificar, organizar, dirigir y evaluar los requerimientos de medicamentos (FER-M) de los establecimientos de salud de la Direccién Regional
de Salud de Madre de Dios a fin de evitar sobre stock y/o desabastecimiento de medicamentos y material médico-quirtrgico.

8. -Elaborar la Informacién del Movimiento Econdmico (IME) de la Direccién Regional, para la toma de decisiones referentes a las operaciones
efectuadas por los establecimientos de salud tomando en consideracidn los ingresos y gastos, asi como el consumo de medicamentos y el
reembolso del SIS.

9. Monitoreo de Indicadores de Disponibilidad y cumplimiento de Precios de Operacién en Microredes y Establecimiento de Salud.

10. -Mantener actualizado el archivo documentario debidamente sustentado que respalde la gestion administrativa.

11. -Otras funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IMantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacién necesaria para el cumplimiento de la funcién.

Coordinaciones Externas:

|Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacién con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
LUD

DIRECCION REGIONAL DE SA
DIRECCION TIVA DE MED! 0S. INSUMOS Y
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Mantiene relaci icacié
laciones de comunicacién y coordinacion con la DIGEMID y la UDR
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FORMACION ACADEMICA

QUIMICO FARMACEUTICO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Egresado |:| Bachiller |:] Titulo/Licenciatura si

| | | p)eHabilitacion

Profesional
Egresado l:l Titulo D

Segunda Esécialidad si m

Primaria |:| Completa

incompleta

Secundaria D completa

incompleta

E) ¢ SERUMS?
RESOLUCION DE
TERMINO DE SERUMS

Técnica Bdsica |:| completa

Sub especialidad E] Egresado D Grado

dooooooogd

|
]
incompleta
[ | |F & cermiFIcADO?
Técnicasuperior || completa CERTIFICADO DE NO
Maestria Egresado || Grado [ |oireccion Teenica
incompleta |7 |
Universitaria completo
Doctorado Egresado D Bachiller l:l
incompleto I
I
CONOCIMIENTOS
A) C imientos Técnicos principales requeridos para el pt (No se requiere sustentar con documento

Experiencia en el Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Medico Quirdrgicos — SISMED.

Conocimiento extenso de los aspectos normativos del Sistema de Suministro de Medicamentos (Compras Corporativas, BPA) y la normatividad vigente (Ley N°
294599).

Conocimiento sobre regulacién de establecimientos farmacéuticos, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios Ley N° 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos.

Espiritu de disciplina unido a la capacidad de obrar de manera independiente, iniciativa y decisién.

Integridad y sentido de la responsabilidad, puntualidad, discrecién a toda prueba.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y ados con documentos:

INo aplica

Q)C ientos de ofimadtica e Idi

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de

" X Otros(especificar)
presentaciones

Otros(especificar)

Otros(especificar)
Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[Z afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 a0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

p i i X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conocimiento sobre regulacion de establecimientos farmaceuticos, productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios Ley N° 29459 Ley de
Productos Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios y sus Reglamentos.
Experiencia en el Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Medico Quirtrgicos — SISMED Minimo 02 afios

Conocimiento extenso de los aspectos normativos del Sistema de Suministro de Medicamentos (Compras Corporativas, BPA) y la normatividad vigente (Ley N°
29459).

Liderazgo y facultad de adaptarse a ritmos de trabajo variados, receptividad, disponibilidad e interés en el trabajo

Espiritu de disciplina unido a la capacidad de obrar de manera independiente, iniciativa y decisién GOBIERNO RE(?AORNEAG%QBELA%F:E&E DIOS
U‘%I(\:ADE MEDICAMENTOS. INSUMOS Y DROGAS




Integridad y sentido de la responsabilidad, puntualidad, discrecién a toda prueba

Capacidad de trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES
Experiencia en el Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos Medico Quirtrgicos — SISMED Minimo 02 afios.

Conocimiento extenso de los aspectos normativos del Sistema de Suministro de Medicamentos (Compras Corporativas, BPA) y la normatividad vigente (Ley N°

29459).
Liderazgo y facultad de adaptarse a ritmos de trabajo variados, receptividad, disponibilidad e interés en el trabajo- Liderazgo y facultad de adaptarse a ritmos de

trabajo variados, receptividad, disponibilidad e interés en el trabajo
Espiritu de disciplina unido a la capacidad de obrar de manera independiente, iniciativa y decisién.
Integridad y sentido de la responsabilidad, puntualidad, discrecién a toda prueba

Capacidad de trabajo bajo presién

REGIONAL DE MADRE DE DIOS
GOB'ER'&%CCK‘)N REGIGNAL DE SALUD
CUTIVA DE ME ENTOS. INSUMOS Y DROGAS




U Gobiemno Regional PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios TECNICO EN FARMACIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccidn Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Organica DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS , INSUMOS Y DROGAS
Puesto Estructural TECNICO DE FARMACIA
Nombre del puesto TECNICO DE FARMACIA
Plaza Administrativa
Depedencia Jerarquica lineal Control Y Vigilancia Sanitaria
Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo No aplica
Cédigo de plaza 55 RR2A  RXYUINISTRATIVA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico para el desarrollo de actividades técnico administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Registro de productos farmacéuticos incautados en la base de datos del aplicativo Web de Regiones

2. - Registro de los diferentes tramites administrativos que solicitan los administrados en el Sistema Integrado de Establecimientos
Farmacéuticos y Quimicos Farmacéuticos Directores Técnicos SIDIGEMID, correspondientes a la Regién Madre de Dios.

3. - Realizar notificaciones de los diferentes procedimientos administrativos.
- Apoyo en la recepcién y elaboracidon de documentos correspondientes a establecimientos farmacéuticos.

4. - Apoyo en la recepcidn y evaluacion de productos farmacéuticos incautados.

5. Apoyar las actividades reacionadas con el registro, clasificaciéon y ordenamiento del archivo.

6. - Las otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacién necesaria para el cumplimiento de la funcion.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con personas naturales y juridicas de organismos publicos y privados, en el ambito de su
competencia y cuando el director regional lo autoriza.

MADRE DE DIOS
GOBIERNO REGIONAL D MADRE DX
g‘?"ﬁob'% nggguf 0S. INSUMOS Y DROGAS




FORMACION ACADEMICA

TECNICO EN FARMACIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa |:] Egresado El Bachiller D Titulo/Licenciatura El si
incompleta D [ | [p)éHabilitacion
Profesioal
Secundaria El completa l:l Egresado I:l Titulo El
Segunda Esécialidad si
incompleta I:l
Técnica Basica D completa |:|
Sub especialidad D Egresado |:| Grado D
incompleta [__—I
Técnica Superior completa
Maestria Egresado D Grado D
incompleta |:|
Universitaria D completo D
Doctorado Egresado D Bachiller l:l
incompleto I:]
CONOCIMIENTOS
A) Cor Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere st con d
(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de Calculo, Correo electronico, Operacion de programas del
entorno Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y st con 0
|No aplica
C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas
MINI
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DO o]
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
presentaciones X R
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)
Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional Tecnico X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios _sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Conocimiento sobre notificaciones de documentos.

Manejo de Base de datos SIDIGEMID

Manejo de formas farmacéutica de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios
Registro de Productos Farmacéuticos en Base de Datos

Buen nivel de comunicacién, redaccién, toma de decisiones, tolerancia y solucién de problemas

Trabajo en equipo.

Personalidad proactiva, buena disposicién de caracter y con capacidad para desempefiar trabajos bajo presién
Confiabilidad e integridad.

REQUISITOS ADICIONALES

[Curso de capacitacién Directiva SISMED R.M.116-2018/MINSA Directiva Administrativa N° 249 MINSA/2018/DIGEMID

]

Conocimiento de Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
Manejo de Base de datos, SIDIGEMID, Aplicativos Web

- o GOBIERNO REGIONAL
Procedimiento para notificaciones de documentos RECCION REGH

DE MADRE DE DIOS
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