@ p— ey PERFIL DEL PUESTO
\ Madre de Dios NSNS S ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios

Unidad Orgdnica Direccién Ejecutiva de Epidemiolodia, Prevencién y Control de Emergencias y
Desastres.

Puesto Estructural

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO

Depedencia Jerarquica lineal Oficina de Estadistica, Informética y Telecomunicaciones.

Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Plaza Administrativa

N° de Plaza 56

MISION DEL PUESTO

Lograr la automatizacién intensiva de los flujos de informacion de los procesos organizacionales del Sector Salud en la Direccién
Regional, soportados por los sistemas integrados de informacion que se establezcan a nivel regioal y nacional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Lograr la recoleccién, procesamiento de datos, consolidacion , analisis y difucién de la informacién estadistica de
salud, seguin las normas establecidas en el ambito de su competencia.

2. Identificar y priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas de informacion y proponer nuevas
oportunidades de aplicacion de tecnologias de la Informacion.

3. Desarrollar el analisis y desarrollo de sistemas computacionales en entorno web.

4. Desarrollar aplicaciones informaticas para un mejor manejo de la informacion en salud; coordinar y monitorear la
implantacion de los sistemas informaticos.

5. Proponer ideas de proyectos de tecnologias de la informacién para el buen manejo del mismo.

6. Interpretar calculos estadisticos y epidemioldgicos para su diagramacion , analisis diagnotico y/o tratamiento del
estudio a realizarse.

7. Efectuar proyecciones de cuadros estadisticos en forma variada, en base a la informacién de mortalidad.

8. Participar en la evaluacién periodica de la integridad, concistencia y veracidad de la informacién en salud, recibida
de los establecimientos de salud del sector, a si como de otras entidades prestadoras de servicios.

9. Participar en la formulacion de proyectos para el desarrollo o mantenimiento de los sistemas informaticos.

10. Elaborar boletines y analisis de la informacién generada.

11. Brindar asistenia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas a sistemas informaticos.

12. Redactar informe técnico de evaluacion de software aplicables a la Direccién Regional de Salud.

13. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Mantiene Relaciones con las unidaes organicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcion.

Coordinaciones Externas:

Mantiene relaciones de comunicacién y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.




FORMACION ACADEMICA

. INGENIERQ DE SISTEMAS E INFORMATICO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
v
Primaria I:] Completa Egresado I:l Bachiller I:l Titulo/Licenciatura si
incompleta | INGENIERO DE SISTEMAS O INFORMATICA | |D)¢Habilitacién
Profesioal
Secundaria |:] completa D Egresado El Titulo [:]

Segunda Esécialidad si

incompleta

Técnica Bdsica D completa

Sub especialidad [:] Egresado D Grado
incompleta

Técnica Superior |:| completa

OJEO0000000C]

|

]

|

Egresado || Grado ]
|

1]

|

Maestria
incompleta
Universitaria - completo
Doctorado Egresado D Bachiller
incompleto
CONOCIMIENTOS
A)C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere cond

(1) Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de calculo, correo electronico, operacion de programas del
entorno Microsoft Office

(2) Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar

(3) Manejo de Base de Datos SQL Server, MySQL.

(4) Conocimiento en Lenguaje de Programacion Estructurada

(5) Conocimiento y manejo de Servidores Windows.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

INo aplica

C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INT! 0
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de
presentaciones X (Crasiamecficar)
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afios

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

(01 a0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista X iali supervisor/ i jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad
orientacién al servicios

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




| Gobiemo Regional ﬁf&éﬁhr . PERFIL DEL PUESTO

Madte de Dios _EHSERESERES TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Epidemiologia, Prevencién y Control de Emergencias y Desastres.
Puesto Estructural
Nombre del puesto TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO
Depedencia Jerarquica lineal Oficina de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones.
Establecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo No aplica
Plaza Administrativa
N° de Plaza 57
MISION DEL PUESTO

Ejecutar mantenimiento de equipos de computo, codificacion, procesamiento de datos, consolidacion de la informacidn estadistica
de salud segun las normas establecidas en el dmbito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos de las oficinas que componen la
Direccion Regional de Salud

2. Apoyar en el diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.

3. Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipos de computo y/o redes informaticas

4. Lograr que los usuarios externos e internos tengan a disponibilidad de asistencia técnica en el uso de aplicaciones
informaticas, telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacion y mantener operativas los sistemas informaticos
y de telecomunicaciones en salud de la region.

5. Proponer ideas de proyectos de tecnologias de la informacién para el buen manejo del mismo.

6. Preparar informacion estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes informaticas.

7. Desarrollar el plan de migracion de IPV 4 a IPV6

8. Participar en el soporte y asesoria tecnica del personal usuario de la direccién regional de salud, en el uso del
software que se utiliza en la oficina de estadistica e informatica y telecomunicaciones

9. Redactar informe técnico de evaluacion de software aplicables a la Direccién Regional de Salud.

10. Redactar informe técnico de evaluacién de equipos informaticos y su diagnostico la Direccién Regional de Salud.

11. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Mantiene Relaciones con las unidaes orgdnicas que reportan informacion necesaria para el cumplimiento de la funcién.

Coordinaciones Externas:

IMantiene relaciones de comunicacion y coordinacion con personas naturales y juridicas y organismos publicos y privados.




FORMACION ACADEMICA

TECNICO EN INFORMATICA O COMPUTACION

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria [:] Completa |___| Egresado |—__| Bachiller [:Titu|o/Licenciatura|___| si
incompleta | | [ TECNICO COMPUTACION INFORMATICA | |p)eHabilitacién Profesioal
Secundaria l:l completa [:] Segunda l:l Egresado I:I Titulo |:]
Esécialidad
incompleta
Técnica Basica |:l completa |
Sub especialidaG Egresado :l Grado |:]
incompleta
Técnica SuperiorlIl completa X
Maestria Egresado |:] Grado |:]
incompleta |:,
Universitaria :] completo
Doctorado Egresado |:] Bachiller I:l
incompleto |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc to)
(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de célculo, correo electrénico, operacion de programas del entorno Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar.

(3) Conocimiento en Reparacion y Mantenimiento preventivo de los equipos de computo, perifericos y otros.
(4) Conocimiento en desarrollo web

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[cursos relacionados a las funciones a desarrollar.

C) Conocimientos de ofimdtica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Text: X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Pmsrama.de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afos

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad
Orientacion al servicios




Gobiemo Regional | DIRESA | PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios LR E e ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

Direccién Regional de Salud Madre de Dios

dnica DIRECCION GENERAL
ues,t&'E ructural
el puesto . ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL
ncia Jerarquica lineal ' Responsable del Médulo de Atencién al Ciudadano
ablecimiento de Salud No aplica
Puesto a su cargo . L. No aplica
Namero de plaza 58° ~ plAZA HOM INISIRH TIVA

]

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el logro de mayores niveles de eficiencia de la entidad, para una mejor atencién al ciudadano, priorizando y optimizando el uso de
los recursos publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Orientar y asesorar a la ciudadania, en los servicios y procedimientos requeridos en sus distintas etapas, cumpliendo con los estandares,
|reglamentos y procedimientos para la calidad en la atencién de los servicios.

2. Escucha con interés y empatia las necesidades del usuario para’comprenderlas y atenderlas con diligencia; siendo cordial y respetuoso con
los usuarios, siempre mostrando disposicién de ayuda.

3. Brindar informacién clara, completa, oportuna y precisa sobre los servicios prestados por la entidad.
4. Se responsabiliza por los procedimientos-relacionados con el servicio-brindado-y, de haberlos, corrige los problemas; rapidamente, sin -
mostrarse a la defensiva.

5. Hacer seguimiento al servicio brindado, indagando si el usuario est3 satisfecho con el servicio y.si_se ha cubierto sus expectativas.

6. Interactuar y coordinar oportunamente con informacién relevante o necesaria, con personas de su area y/o de diferentes areas para cumplir

"|con sus tareas. -

7. Mantener oportunamente informado al Responsable del Médulo de Atencidn al ciudadano y/o grupo de trabajo acerca de incidencias,
avances o retrasos en las tareas, con el fin de prever acciones oportunas.

8. Verificar el progreso de sus procesos de trabéj-o y tareas a medida que éstos se van dando.

9. Apoyar las actividades adminjstrativas y secretariales.

10. Recepcionar , clasificar, registrar distribuir y archivar la documentacién que ingresa y sale de la oficina.

11. Redactar documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales, utilizando técnicas y criterios de redaccién del nivel requerido.

12. Atender y efectuar las llamadas telefénicas, de acuerdo a las indicaciones de su superior.

13. otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES ~ ~ - ’ - )
Coordinaciones Internas:

[Mantlene Relaciones con las unidades organicas que reportan informacién necesaria para el cumphmlento de la funcién.
Coordinaciones Externas:

h\/lantlene relaciones de comunicacién y coordinacion con personas naturales y juridicas de organismos puiblicos y privados.

Srgygrrer—g-t ‘ .




FORMACION ACADEMICA

SECRETARIADO :
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?
- Primaria E] Completa l:l Egresado r__] Bachiller D Titulo/Licenciatura El si
) incompleta ||| ! | |D)eHabilitacion )
Profesional
Secundaria D completa D Egresado D Titulo D
. Segunda Esécialidad . si
incompleta D
completa
Sub especialidad D Egresado D Grado D
incompleta EI
completa ]| : . _
_ Maestria Egresado D Grado D )
incompleta D i - ’
Universitaria r_—] completo D
“ Doctoradg Egresado [:] Bachiller I:]
i incompleto |:] 2 i
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p (No se requiere con docu
(1)Conocimiento a nivel de usuario de procesamiento de texto, Hoja de Calculo, Correo electronico, Operacién de programas del entorno Microsoft Office
(2)Conocimiento en temas relacionados a las funciones a desarrollar.

B) Cursos y-Programas de especializacion requeridos y sustentados con doc
Iconocimientos relacionados al cargo que postula. -

C) Conocimi de ofimética e Idi 5

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO

NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO |AVANZADO

Procesador de Textos } % e o b we o ww . . . _|mglés X .

Hojas de calculo X ) ’ Quechua X

-t Programa de ) g o L ET - _ d >
presentaciones . _ |otros(especificar)

Otros(especificar) Otros{especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
|2 afio 2 . s l
Experiencia Especifica 7 ' .

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado. ) :
|01 a0 - | e
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo-requerido en el sector publico.
01afo ’ j
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

pract?ante profesional auxiliar asistente X analista ialie supervisor/ i jefe d; drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica i i X I
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Ser reservado con la informacion confidencial que maneja respecto de los usuarios, su 6rgano o unidad y la entidad.

Comportamiento ético, empatico, paciente y tolerante en su relacion con los demas, transmitiendo una actitud positiva y optimista. Frente a algin problema o
Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio. i

. Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad.

Orientacion al servicio.
Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica . . |

Aoy B 2L R e e T N ) ] == tig e R 2L AIE Rt el Al



| Gobiemo Regional | PERFIL DEL PUESTO
Madre deDios |- ENFERMERO (A)

PERU

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural Enfermero/a

Nombre del puesto Enfermero/a T
Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico L
Depedencia Funcional Direccion de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico

Establecimiento de Salud SAMU

Cédigo de plaza 059 - PLAZA ASISTENCAL

F

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientes y la atencion
pre hospitalaria de la poblacidon con enfoque de gestidn integral del riesgo, fometando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar procedimientos de enfermeria en la atencion prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.
2. Ejecutar técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias.
3. Manejar los equipos de enfermeria en las uriidaces de atencion prehospitalaria de los pacientes

e
4. Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacion relacionados con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de salud publico.

5.Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento v/o referencia de las emergencias, para la recuperacién de ia salud de la
persona.

6. Cumplir con las normas de bicseguridad

7. Participar =n 3ctividades de enfermeria en casos de simulacro. Simulacion, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y
desastres, asi como, en la actividades locales de salud para la atencion y controt de los dafios a la salud en situacion de
emergencias y desastres naturaies y siniestros, segur normativa vigente.

8. Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trahajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté
efectuando de acuerdo 3 las guias de prdcticas clinicas, procedimientcs o instrucciones estatlecidas.

9. Participar en actividades de prevencion de la salud y otros dirigidos a !a comunidad.

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas 2 la mision del puesto.

e+
COORDINACIONES PRINCIPALES TR
Coordinaciones Internas:

iJefaturas y areas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios l
Coordinaciones Externas:

IEntidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local ]

¥ Gl



FORMACION ACADEMICA Wiy
LICENCIADA EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)¢Colegiatura?

Universitaria [I] Completa El Egresado D Bachiller I:l Titulo/LicenciaturaL_Ll si -

L

D)¢Habilitacion
Profesioal

Segunda ) Egresado D Titulo l___l
Especialidad si E

E)éRequiere serums?

|
Sub especialidad | Egresado [:] Graao D si E
iy
] ¥
Maestria Egresado D Grado D
L |
Doctorado Egresado EI Grado [:'

CONOQCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales regueridos para ei puesto (No se reguiere sustentar con documento)
(1)Atencion prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes. .
(2)Unidades de atencién prehospitalaria de ios pacientes haden s S
{3)Referencia de pacientes en traslados secundarios y aseguramiento de salud publicos (SIS)
(4)Normas de bioseguridad

(S)Técnicas y procedimientos de enfermeria en urgencias y emergencias

(6)Manejo de RCP basico y avanzado

Bj Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados cor documentos:
[Estudios relacionados al cargo v funcidn que postula

) Conocimientos de ofimatica e Idionias

NIVEL DE DOMI
OFIMATICA ' NIVEL DE DOMINIO . IDIOMAS N!VEF DE DOMINIO
NO APLICA BASICO i INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO  |AVANZADO
T
Procesador de Text X inglés X
Hojas de céleuln x Quechua X oty

Programa de

. X Otroslespecificar)
presentaciones

Otros{especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

Otros(cspecificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado
R 12 afios (incluye SERUMS) 1
" Experiencia Especific PN
M. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.
(o l
“Blfnbaseala experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
11,AK0 :
. ¥Mencione otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ei puesto

o ,{No aplica |

ol

COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia

Capacidad de liderazgo
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica 1
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PERU

Gobierno Regional . PERFIL DEL PUESTO

Madre de Dios ; : CHOFER

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Organica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural CHOFER

Nombre del puesto CHOFER

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Depedencia Funcional Direccidn de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Establecimiento de Salud SAMU

Cddigo de plaza

: 060 - PtA2A  AOMINISTRAT IVA

MISION DEL PUESTO

Conducir y velar por el buen funcionamiento y mantenimiento del vehiculo asignado para el traslado de pacientes en situaciones
de urgencias y emergencias.
FUNCIONES DEL PUESTO
1. Conducir vehiculos de emergencias (ambulancias)
2. Brindar apoyo al equipo multidisciplinario durante el traslado de pacientes.
3. Apoyo en las diferentes campafias y actividades organizadas por la institucion.
4. Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles irregularidades
5. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.
6. Realizar la limpieza externa e interna del vehiculo, entregando a su relevo la unidad en optimas condiciones.
7. Velar por la seguridad, cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro de la unidad
8. Reportar el estado del vehiculo a la recepcion y entrega del turno.
9. Mantener al dia la bitdcora del vehiculo.
9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lJefe inmediato y otras dependencias de |a institucion.

Coordinaciones Externas:

jL,Bombems, policia, serenazgo u otros.

4

LTt



FORMACION ACADEMICA

CHOFER
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos  |C)éColegiatura?
Primaria E] Completa [:] Egresado l:] Bachiller Dulo/LicenciatD si
incompleta D l l D)¢Habilitacion
Profesioal
Secundaria completa - Segunda Egresado I:l Titulo ‘:]
Esécialidad si
incompleta D
Técnica Bésical—:] completa [:I
Sub especialidad Egresado l:] Grado [:l
incompleta D
[écnica SuperioE] completa D
Maestria Egresado [:I Grado |:]
incompleta I::'
Universitaria I__—] completo L—_:’
Doctorado Egresado D Grado D
incompleto L____]
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento
(1) Primeros auxilios
(2) Cursos de macanica automotriz basica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[Licencia de conducir TIPO AN B

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

NIVEL DE DOM!NIO NIVEL DE DOM!NIO
OFIMATICA IDIOMAS
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO INO APLIC, BASICO |INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Te X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Proﬂ'ama_de X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especifica Otros(especificar)
Otros(especificar}
Observaciones

Otros(especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia Genera
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

" [23f0s

N? s “Experiencia Especifi
'(.ﬂ.N s “~AJndique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

e A
) f‘.l' afio

wowws e koun . B, Bn base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

“re 1k

r 4 . . ” . .
” Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/ccordinador jefe de area o dpto

gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

-

B o



LN ] ’ ;
O, +| Gobierno Regional
L ZJPERU| piagre de Dio

adre de Dios

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Unidad Organica

Puesto Estructural

Nombre del puesto
Depedencia Jerarquica lineal
Depedencia Funcional
Establecimiento de Salud
Cédigo de plaza

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
MEDICO CIRUJANO

Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

MEDICO CIRUJANO

MEDICO CIRUJANO

Direccion de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico

Direccion de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico

SAMU

00 - P(A2A ASISTENCIAL

Brindar atencion médica oportuna en situaciones de urgencias y emergencias a través del transporte asistido de pacientes y la atencion pre
hospitalaria de la poblacion con enfoque de gestion integral del riesgo, fometando el trabajo muitidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar actos médicos en !a atencidn prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

2. Realizar procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en la atencion de urgencias y emergencias, segun protocolos o
guias clinicas de atencion.

3. Velar por el uso adecuado de ia unidad movil, la misma que es exclusiva para la atencidn y el traslado asistido de pacientes, en
el marco del aseguramiento publico y ley de emergencia.

4. WManejo adecuado de los equipos médicos de las unidades de atencion prehospitalaria de los pacientes

5. Conocer y aplicar los procedimientos en la documentacion relacionados con la referencia de pacientes en traslados
secundarios y aseguramiento de saiud ptblico.

6. Participar en actividades de prevencion de la salud y otros dirigidos a la comunidad.

7. Cumpiir con las normas de bioseguridad

& Participar en procedimientos médicos en casos de simulacro. Simulacién, respuesta y rehabilitacion frente a emergencias y
desastres, 3si comn, en la actividades locales de salud para la atencidn y control de ios dafios a la salud en situacién de
emergencias y desastres naturales y siniestrcs, segin normativa vigente

S. Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de nivel loca! vy territerial, para brindar
avorte técnico que contribuya al 'ogro de los objetivos de la institucion.

10 Otras funciones asignadas per ia jefatura inmediata relacionadas a ia mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

IJefaturas y dreas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios

Coordinaciones Externas:

J.Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local
e e
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FORMACION ACADEMICA
MEDICO CIRUJANO

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos  |C)éColegiatura?

Universitaria El Completa E Egresado D Bachiller DTitulo/LicenciaturE si

| | |D)éHabilitacion Profesioal
Segunda . Egresado l:] Titulo D o
Esécialidad si [_T_l i
] E)éRequiere serums?
Sub especialidad Egresado D Grado [:I si
Maestria Egresado | Grado I:]
Doctorado Egresado Grado I
]

W1
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documento)
{1)Atencion prehospitalaria y el transporte asistidc de pacientes.
(2)Técnicas y procedimientos en urgencias y emergencias.
(3)Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada
(4)Normas de bioseguridad
(S5)Manejo de emergericias y urgencias médicas
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
!Estudios relacionados al cargo y funcion que postula ]
C) Conocimientes de ofimatica e idiomas g
1 INI E T
OFIMATICA ; ; NIVEL DE DOMINIO IDIOWAS NIVEL DE DOMINIO § -
; NO APLICA: BASICO INTERMEDIO AVANZADO INO APLY BASICO INTERMZDIO AVANZIADO
f [
Procesador de Textn1 X inglés %
Hojas de cilcuio X Quechua X
Programa de o
X Otroslespecificar,
presentaciones
Otros(especificar) Otros(especificar)
Otros(especificar)
Observaciones
Otros(especificar)
EXPERIENCIA W

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 AROS (incluye SERUMS) |
Experiencia Especifica

,"/f‘; 2 i IIANO I

/\’ ) _ i ) ‘B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 EO EY TS ]
o %

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
Ng aplica j

“COMPETENCIAS O HABILIDADES
Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion | = Ww‘-::
Calidez y empatia
Capacidad de liderazgo

Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES
INo aplica




IO oY) (FFECUMES  PERFIL DEL PUESTO
| Madre de Dios | Madre de |  TECNICO EN ENFERMERIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios.

Unidad Orgénica Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Puesto Estructural TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Depedencia Jerarquica lineal Direccion de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Depedencia Funcional Direccién de Servicios de Salud y Aseguramiento Publico
Establecimiento de Salud SAMU

Cédigo de plaza 062 ~ ¥A2A ASISTEN CrAL

MISION DEL PUESTO

Asistir segun indicaciones de los profesionales médicos y de enfermeria en situaciones de urgencias y emergencias a través del
transporte asistido de pacientes y la atencién pre hospitalaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar apoyo en el desarrollo de técnicas y procedimientos médicos y de enfermeria en la atencion de urgencias y
emergencias.

2. Manejar los equipos de enfermeria en las unidades de atencion prehospitalaria de los pacientes.

3. Brindar apoyo en el tramite documentario para el traslado de pacientes.
4. Cumplir con las normas de bioseguridad.

5. Participar en actividades en casos de simulacro. Simulacién, respuesta y rehabilitacién frente a emergencias y
desastres, asi como, en la actividades locales de salud para la atencién y control de los dafios a la salud en situacién de
emergencias y desastres naturales y siniestros, segin hormativa \/igente.

6. Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién y traslado de

7. Apoyar en acciones de vigilancia, control y segumiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, que
contribuyan a la proteccion de la salud y al bienestrar de la comunidad.

8. Participar en actividades de prevencion de la salud y otros dirigidos a la comunidad.
9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

lJefaturasv areas de la institucion y otros establecimientos de salud en el ambito de la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios ]
Coordinaciones Externas:

[Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud, COER y otras instituciones del Gobierno Regional y Local '|




FORMACION ACADEMICA

TECNICO EN ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa [:] Egresado D Bachiller D Titulo/Licenciatura D si
incompleta D I ] D)¢Habilitacién
Profesional
Secundaria I:] completa D Egresado |:| Titulo [:‘
Segunda Esécialidad si
incompleta D
Técnica Basica D completa El
Sub especialidad Egresado D Grado D
incompleta E]
Técnica Superior E completa Izl
Maestria Egresado D Grado D
incompleta D
Universitaria D completo Ij
Doctorado Egresado D Grado [:J
incompleto D
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento
(1)Atencidn prehospitalaria y el transporte asistido de pacientes.
(2)Unidades de atencion prehospitalaria de los pacientes
(3)Referencia de pacientes en traslados secundarios
(4)Normas de bioseguridad
(5)Procedimientos de desinfeccion y esterilizacion de materiales y equipos
(6)Manejo de RCP basico
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc !
k:ursos relacionado al puesto y funciones al que postula
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BAsICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
‘Proguma‘de % Otros(especificar)
presentaciones
Otros{especificar) Otros(especificar)

Otros(especificar)

Otros(especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[2 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempor de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[1 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador

jefe de drea o dpto

gerente o director

*

Menciones otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No,aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

" |Trabajo en equipo

Capacidad de trabajo bajo presion
Calidez y empatia
Comportamiento ético
Disponibilidad de tiempo
Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

._'“.w' e

LA

YRR G




1 .| Gobiemo Reglonl PERFI% DEL PUESTO
b < APERU! \adre de Dios ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica Organo de Control Institucional

Puesto Estructural

Nombre del puesto ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL
Dependencia Jerarquica lineal Organo de Control Institucional
Establecimiento de Salud No aplica

Puesto a su cargo No aplica

Caodigo del cargo 63

Funcion: Administrativo

MISION DEL PUESTO

|Coordinar y ejecutar las actividades de apoyo secretarial, trdmite documentario y archivo especializado de gran complejidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Recepcional , clasificar, registrar distribuir y archivar la documentacién que ingresa y sale de la oficina.

2. Apoyar las actividades administrativas y secretariales.

3. Redactar documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales, utilizando técnicas y criterios de redaccion del nivel

4. Coordinar reuniones, concretar citas, recepcionar y atender a comisiones y/o delegaciones en asuntos relacionados con funciones de

5. Coordinar con los diversos érganos de la Direccion General a fin de canalizar en forma adecuada la documentacién y/o

6.Hacer seguimiento de los pedidos y documentos expedidos que requieran respuesta o confirmacion.

7. Atender y efectuar las llamadas telefonicas, de acuerdo a las indicaciones de su superior.

8. Apoyar en los mecanismos de sistematizacion para el registro, numeracion, transcripcidn y archivamiento de las resoluciones que

9. velar por la seguridad y concervacion de documentos en el archivo de gestion a su cargo.

10. Apoyar en la preparacidn y actualizacion de la agenda del jefe inmediato

11. Participar activamente en las atenciones protocolares.

12. Mantener informado a su jefe inmediato sobre la documentacion y expedientes que ingresen a la oficina.
13. otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Mantiene Relaciones con las unidaes orgénicas que reportan informacidn necesaria para el cumplimiento de la funcion.

Coordinaciones Externas:

|Mantiene relaciones de comunicacion y coordinacién con personas naturales y juridicas de organismos publicos y privados.




FORMAC!ON ACADEMICA
ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL
A) Nivel Educativo

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria I:l Completa El Egresado I:I Bachiller :lTitulo/LicenciD si

incompleta

[ | D)¢Habilitacion Profesional?

Segunda E] Egresado l:! Titulo D

Secundaria l:l completa

Especialidad si
incompleta
Técnica Basica completa
Sub especialidad D Egresado [:I Grado D
incompleta

L ]
Egresado [ | Grado ]
[ |
Egresado [_—_| Bachiller |:|
| l

Técnica Superior D completa
Maestria

incompleta

Universitaria I:] completo
Doctorado

incompleto

O00000XOOO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):
(1) Conocimiento en los temas Relacionados a las funciones a desarrollar

(2)Conocimiento en la elaboracion de documentoacion realcionados al desempeiio de sus labores

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
lAdministracidn de Archivo, Ofimaticas, otros cursos relacionados al cargo que postula.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA| BASICO |INTERMEDIO AVANZADO

Procesador de Textos| X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de X Otros

presentaciones (especificar)

. ot
Otros(especificar) (es’:ﬂﬂm)

Otros(especificar)

Observaciones
Otros(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[02 afto
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.
01 afio \

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente X analista especialista supervisor/coordinador jefe de area o dpto gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[No aplica-

J—r COMPETENCIAS O HABILIDADES
s D Trabajo en equipo
NComportamiento ético
apacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio
esempefio de sus actividades de manera organizada, con responsabilidad y confidencialidad

'!' JIUC%NAL A fDrientacion al servicios
%, S
e

R REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica




Gobiemo Regional PERFIL DEL PUESTO
Madre de Dios TECNICO EN LOGISTICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional de Salud Madre de Dios
Unidad Orgénica DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Puesto Estructural TECNICO EN LOGISTICA

Nombre del puesto TECNICO EN LOGISTICA

Depedencia Jerarquica lineal OFICINA DE LOGISTICA - AREA DE ADQUISICIONES
Establecimiento de Salud No aplica

Plaza Administrativo

N° Plaza 64

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico para el desarrollo de actividades adminsitrativas para un eficiente proceso de contratacion de bienes y servicios,
elaboracién del formato de liquidacion y dar tramite a la oficina de contabilidad con los documentos requeridos para el trdmite de pago de las
ordenes de compra y de servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Elaboracién de informes segun el requerimiento sobre el estado de las érdenes de compra, servicio, planillas de viatico y movilidad local.

2. Elaboracién del formato de liquidacion de drdenes de compra y de servicio para el tramite a la oficina de contabilidad.

3. Registrar las ordenes compra y de servicios en el libro de registro.

4. Notificar a los proveedores via correo electrénico y que confirmen los proveedores la recepcién de las mismas.

5. Coordinar con los proveedores sobre el ingreso de los bienes adquiridos a nuestros almacenes o si existe alglin inconveniente para que lo

realicen.

6. Armar expedientes de las de compra, servicio, planillas de viatico y movilidad local para el archivo de la oficina.

7. Consolidar y efectuar registro en el médulo logistico de SIGA los pedidos de compra, autorizacion por centro de costo.

8. Emitir y revisar las cotizaciones de bienes y servicios mediante correo institucional, para elaborar cuadros comparativos técnicos y
econdémicos y armar los expedientes de contratacion.

9. Crear, modificar y autorizar en el plan de obtencidn (PAO) el médulo de logistica SIGA de las adquisiciones.

10 . Ejecutar procesos de logistica, técnicos y administrativos, contables que le sean asignados, para la gestion cotidiana de unidad de
adquisiciones.

11. Revisar las 6rdenes de compra que nos envien los almacene y las dreas usuarias en caso de érdenes de servicio que contengan los
documentos requeridos para realizar el tramite correspondiente a la oficina de Economia para su cancelacion.

12. Elaboracion de planilla de viaticos y movilidad local.

13. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Mantiene relaciones con las demas unidades orgénicas de la Direccidn Regional de Salud.

Coordinaciones Externas:

Con personas naturales y juridicas que proveen bienes y servicios para la institucion.




FORMACION ACADEMICA

CONTABILIDAD O ADMINISTRACION

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?
Primaria D Completa [:] Egresado [_—_—_] Bachiller Ij Titulo/Licenciatura [:] si D
incompleta || | [CONTABILIDAD O ADMINISTRACION ] |b)¢Habilitacion
Profesioal
Secundaria D completa D Segunda D Egresado l:] Titulo D
Espécialidad si B
incompleta |:]
Técnica Basica I:] completa D .
Sub especialidad D Egresado D Grado |:]
incompleta :I
Técnica Superior [:] completa l:]
Maestria D Egresado |:] Grado [:]
incompleta (:]
Universitaria completo [:,
Doctorado E] Egresado D Bachiller r_—J
incompleto
NOTA: se considerara universitaria incompleto, como minimo al sexto semestre culminado.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documento)
I(l) manejo eficiente de Word, Excel u hojas electronicas financieras y contables.
(2) Conocimiento en la elaboracién de documentos relacionados al desempefio de sus labores.
(3) Manejo Indespensable en SIGA y SIAF.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
|1. Capacitacion en temas de procedimientos de contrataciones del estado en bienes y servicios.
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
ngrama# X Otros(especificar)
presentaciones
Otros(especificar) B ificar)

Otros(especificar)
Obser

Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afios

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

[01 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

01 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante profesional auxiliar asistente analista especialista supervisor/coordinador jefe de drea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto

[Desempeﬁando cargos similares o experiencia desempefiando funciones similares al cargo que postula.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Capacidad de iniciativa y proactividad con flexibilidad al cambio

Desempefio de sus actividades de manera organizada, con responzabilidad y confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES

|No estar inhabilitado para ejercer funcién publica




