GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION E]ECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS _

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02-2019-RSPMDD

-L— n ay-l'a-no

BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONTRATACION DE PERSONAL POR LA MODALIDAD
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) DECRETO LEGISLATIVO 1057
PERIODO 2019 — UNIDAD EJECUTORA 402 REDES DE SALUD PERIFERICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS

. GENERALIDADES:

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE:

Unidad Ejecutora 402 — Redes de Salud Periféricas en el Departamento
de Madre de Dios, con RUC N° 20603511353.

1.2.DOMICILIO REAL:

Av. Dos de Mayo N° C-14 — Puerto Maldonado Tambopata, Tambopata,
Madre De Dios - PERU.

1.3.0BJETO DE LA CONVOCATORIA:

Establecer un proceso de evaluacion a profesionales de la salud, técnicos
asistenciales de la salud y personal administrativo para la contratacién a
las plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 402 — Redes de Salud
Periféricas en el Departamento de Madre de Dios; garantizando en todo
momento la no interrupcién de la prestacién de servicios de salud en los
puestos y centros de salud del ambito regional.

.......

ETARIA TITULAR

"Abog. Npblcy Magali Luna Antas.

1.4.PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:
Las plazas consideradas para el concurso de contratacion de personal se
encuentran en el (Anexo N° 01) y se enmarcan en lo propuesto por las
Oficinas usuarias en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos

de la Direccién Ejecutiva Redes de Salud Periféricas en el Departamento
de Madre de Dios.

1.5.FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios.

1.6.SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 y su modificatoria, que regula el régimen especial del Contrato
nistrativo de Servicio (CAS), considerandose el proceso de
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1.7.ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION

L9 Las bases son de estricta aplicacion para todos los postulantes
:2 participantes en el segundo concurso publico para la contratacion del
e personal Bajo el Régimen Especial CAS de la Direccién Ejecutiva Redes
de Salud Periféricas en el Departamento de Madre de Dios, quienes
deben cumplir con los requisitos solicitados y el perfil de la plaza a
concursar.

J; % 2. BASE LEGAL:

DIRECCICN EJECUT

v’ Constitucion Politica del Estado.

v Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

v’ Ley N° 26842, Ley General de la Salud.

v D. Leg. N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del

Presupuesto Publico.

v’ Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
g, 8 Publica.
jé ‘5% v Ley N° 27815, Ley del codigo de ética de la funcién publica.
SE 15E v’ Ley N° 26774, Ley de Nepotismo.
! :t v' Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.
" }é v’ Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especial de

Ez Contratacion Administrativa de Servicio — CAS.

g ) v' Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D.

Leg. 1057 y su modificacién con D. S. N° 65-2011-PCM.
3. DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECCION:

e |a comision de proceso de seleccion para el Contrato Administrativo de
§ Servicios CAS, es designada mediante Resolucién Directoral Regional

N°104-2019-GOREMAD/ DERSP-MDD-DE, tiene la responsabilidad de
conducir el proceso para la contrataciéon segun las plazas disponibles,
hasta emitir el informe final con el ranking por grupo ocupacional, a la
Direccién Ejecutiva Redes de Salud Periféricas en el Departamento de
Madre de Dios con copia a la Unidad de Recursos Humanos para su
respectiva adjudicacion.
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La comisién de proceso de seleccion, para el adecuado desenvolvimiento
y cumplimiento de sus funciones podra invitar, si lo cree conveniente a un
representante de los gremios de los profesionales de la salud, asi como
un esentante  del grupo ocupacional técnico asistencial y
admi istrativg, a un representante de la Defensoria del Pueblo, consejero
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e Las personas designadas para conformar la Comisién del proceso de
seleccién seran las mismas para todos los actos previstos en las bases, y
su condicion de miembros de la Comisién implica asistencia obligatoria a
todas sus actividades.

e La Comisién adoptara sus decisiones sobre etapas de proceso de
seleccion por mayoria simple de votos; los resultados en circunstancias
no previstas en el reglamento son inapelables.

STE TITULAR

e Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seleccién:
e Elaborar, cumplir y hacer cumplir la presente base.
e Recibir a través de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, la relacion de plazas a convocary la certificacion presupuestal del
integro de las plazas convocadas.

eConvocar el proceso de seleccion y elaborar el cronograma de
actividades.

' 8

5% e Elaborar las actas de instalacién, cuadro de méritos y acta final.

f§ eFijar, en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a
j‘\g considerarse en el aviso de convocatoria.

?E e Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios
IEa” establecidos. |

g“ ePublicar los listados de postulantes aptos y no aptos, asi como el

resultado final del proceso de seleccion.

e Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos por
escrito.

e Declarar desierto el proceso de seleccién cuando los candidatos no
rednan los requisitos o no alcancen al puntaje aprobatorio minimo de 60
puntos.

e Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la
presente base.

e Resolver situaciones no previstas en este reglamento.

: 4. DEL PROCESO DE SELECCION:

4.1.CONVOCATORIA:

La convocatoria se realizara considerando los 10 dias habiles de remitido
la informacién a la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
asi como la publicacion en las instalaciones de la Direccién Ejecutiva
Redes de/Salud Periféricas de Madre de Dios, medios de difusién masiva
y otros.

OIRECCION EJECN 1A DE REDES D
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““Afio e la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

4.2. CRONOGRAMA DEL SEGUNDO PROCESO DE SELECCION DE

% PERSONAL CAS DECRETO LEGISLATIVO 1057
2 PLAZO
Mg ETAPAS DEL PROCESO
i1~} INICIO | TERMINO
“ONVOCATORIA
Registro de la convocatoria en el Servicio Nacional de 06/ 05/ 2019
1 |Empleo en el Ministerio de Trabajo y Promocion del / 09/
Empleo ’
1 Publicacién de la Conyocatorla en el portal Institucional TAnBarEats || 1%p08E1
18 DIRESA MDD (www.diresamdd.gob.pe).
UE
SEEECCION
f Recepcion de Expedientes respectivamente foliados en 20/09/2019 | 24/09/2019
mesa de partes de la Direccion Ejecutiva Redes de Salud (07:00a13:00y | (07:00 a 13:00y
‘&% |Periféricas de Madre de Dios, en hora de atencion. de 14:00a de 14:00 a
2 16:00). 16:00).
3 |Evaluacién de Curriculum 25/09/2019 | 27/09/2019
Publicacion de lista de Aptos y No Aptos, de acuerdo con la |
4 |evaluacion Curricular. Lugar. Direccion Ejecutiva Redes de | 30/09/2019 | 30/09/2019
Salud Periféricas de Madre de Dios
Presentacion de Reclamos a los resultados de la evaluacién
5 curricular en mesa de partes de la Direccidn Ejecutiva 01/ 10/ 2019
Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios en hora de (07:00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00).
atencion.
Absolucion de reclamos y publicacion de fallos emitidos
L 02/10/2019 | 02/10/2019
por la comision.
03/ 10/ 2019
Entrevista personal en la Sede Administrativa de la Unidad 04/ 10/ 2019
>jecutora Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios 05/ 10/ 2019
07/ 10/ 2019
Publicacidn de resultados finales 09/10/2019 | 09/10/2019
SUSCRPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 Adjudi%acién\?e plazas 10/10/2019 | 10/10/2019

DREQUION EJECUTIVA JE REDES DE SALD PERFERICAS H0D
o0 5
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la*Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

4.3.INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

e Se llevara a cabo con la presentacién de la solicitud de participacion
(Anexo 02), desde las 7:00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas en las
fechas habiles sefialadas en el cronograma.

e | os postulantes deberan presentar la documentacién solicitada en
copia simple y legible debidamente ordenados, foliados seguin el anexo
02, siendo Unicamente de su responsabilidad la presentacion en
estricto orden de acuerdo a los formatos correspondientes; la no
presentacion de la documentacion de acuerdo a lo indicado
descalificara automaticamente al participante o postulante.

e | a documentacion debera ser presentada en un folder no plastificado
de color de acuerdo a lo asignado segun profesion: Medico (Marrén),
Enfermera (Turquesa), Obstetra (Guinda), Cirujano Dentista (Morado),
Técnico en Enfermeria (Azul), Bidlogo y/ o Tecnoélogo Medico (Verde),
Psicélogo y/o asistenta social (Celeste), Inspector Sanitario (Rojo),
Quimico Farmacéutico (Fucsia), Med. Veterinario (Amarillo),
Nutricionista (Crema), Personal Administrativo (Naranja)

e Terminado el plazo de recepcion de expedientes no se podra agregar
bajo ninguna prerrogativa documento alguno, que motive puntuacion
adicional.

e Recibida la documentacion, la comisién efectuara la verificacion
documental, procediendo a aceptar la inscripciéon para el Proceso de
Seleccién de Personal, unicamente a los expedientes de postulantes
que cumplen con los requisitos minimos exigidos (documentacion
valida probatoria y presentada dentro del plazo senalado en el
cronograma del concurso).

4.4. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

e Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las
condiciones y los requisitos minimos sefalados en las bases del
concurso (Anexo N° 03).

® E| Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente foliado,
ordenado segun los criterios de evaluacion, resaltando los periodos
borados segun los contratos. El folder presentado debera estar
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impinidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02-2019-RSPMDD \

PROFESION (si corresponde):

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

PUESTO AL QUE POSTULA:
TOTAL N° DE FOLIOS:

5. DE LA EVALUACION:

5.1.PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:

Para la seleccion de personal en la presente convocatoria estara sujeta a
los siguientes criterios:

PUNTAJE
CRITERIOS PUNTAJE / APTO PONDERADO
Evaluacion
Curricular 60 a 100 puntos 60 %
Entrevista Personal | 60 a 100 puntos 40 %
Total 100 %

Calificacion se considera de 0 a 100 puntos en cada uno de los
criterios

5.2.CRITERIO DE LA EVALUACION:
5.2.1. LA EVALUACION:

Tiene por objeto calificar el nivel de formacién Profesional y Técnica,
la experiencia laboral capacitacién obtenida, y méritos alcanzados
por el postulante y SE CALIFICA EN BASE AL FORMATO N° 01;
PRESENTADO POR EL POSTULANTE, SIENDO EL
POSTULANTE RESPONSABLE DEL LLENADO ADECUADO Y
SUSTENTO DEL MENCIONADO FORMATO.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacién
del Formato N° 01, siendo responsabilidad del postulante su
\ presentacion completa al momento de la inscripcidén, en caso se
etecten documentos que no sustenten lo indicado en el Formato N°
la calificacion se efectuard en base a los documentos
presentados, no existe opcion a regularizar o incluir al expediente.
Los\factores que se calificaran se distribuyen de la siguiente forma:

1CAS 100 ORECEONESE
a COMSI

DIRECCION £ i T T T
i £S 0F SALUD PERIFERICASMOD
COMISI WO 0F GOYEURSO.2AS
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
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A.- Evaluacion de Curriculo: puntaje maximo (100 puntos) — ponderado 60%

a. Nivel Académico. - (Hasta 50 puntos Profesionales de la salud
y Administrativos, Técnico Asistencial, Administrativos y
Auxiliares Administrativos). Se considerara los estudios
académicos alcanzados en los diferentes niveles los mismos que
se acreditan con titulo profesional, certificado de acuerdo con el
nivel académico y de acuerdo al grupo ocupacional al cual
postula.

b. Experiencia Laboral. - (Hasta 20 puntos). Califica la experiencia
laboral en el sector publico o privado, que sera verificada por los
contratos de trabajo y/ o constancia de trabajo, establecidos
dentro de los regimenes laborales 276, 728, 1057 y Locacién de
Servicio que se presenten, se calculara en base al tiempo
laborado, afines al cargo al cual postula.

c. Capacitacion. - (Hasta 15 puntos). Cursos, y/ 0 seminarios, otros
acreditados con diploma y certificados emitidas desde el 2014 a
la fecha de evaluacion y que guarden relacion con las funciones
que desempefiara el trabajador.

d. Meéritos. - (Hasta 15 puntos). Se considera los Reconocimientos
y Felicitaciones con Resolucion y/ u Oficio y cartas. que guarden
relaciéon con las funciones que desempenara el trabajador.

El postulante que al evaluar el curriculo llega al puntaje minimo
de (60) puntos, es declarado APTO y por lo tanto pasa
automaticamente a la entrevista personal.

B.- Entrevista personal. - puntaje maximo (100 puntos)-ponderado
40%.

a. Serealizara las preguntas sobre manejo de Normas Técnicas de
los programas estratégicos, definiciones operacionales en salud
y otros de conocimiento de acuerdo con la plaza que postula.

b. También se realizara preguntas sobre la realidad y politica
regional, asi como politica nacional concerniente a salud y

e
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5.3.RESULTADOS FINALES:

Los resultados finales se obtendran de los criterios: Evaluacién Curricular
y Entrevista Personal debiéndose considerar en los criterios y en el
puntaje final.

En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplica una bonificaciéon de
15% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion; para ello el
postulante debe presentar el certificado de discapacidad, otorgado por los
hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro
Social (EsSalud), o la Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el
Consejo Nacional para la Integracién de la persona con discapacidad
(CONADIS) segun Ley 29973.

Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas: Se aplica una bonificacion del 10% sobre el puntaje final
obtenido en toda la evaluacion, el postulante debera presentar el

o documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
= condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas segun Ley 29248.
i
—TE En caso de empate en el resultado final, se tomara en cuenta el puntaje
c,g,g mayor de la evaluacion curricular para efectos del desempate. En caso
§ prosiguiera el empate sera resuelto por sorteo simple.

6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

6.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

&
s
¥

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del

OIRECCION EJECUTI
COMISION 5
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6.2.CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

\: % AMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén
considerados en las siguientes condiciones:

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con los miembros integrantes de la comision
responsable de la evaluacion.

b. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que
impidan contratar con el estado.

c. Tener patologias de salud mental que impidan el adecuado
desenvolvimiento en sus funciones encomendadas.

d. Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afo
fiscal 2018 y 2019, ante cualquier entidad a nivel nacional.

e. Tener deméritos en el desempeio de funciones encomendadas en el afo
fiscal 2018 y 2019, ante cualquier entidad a nivel nacional.

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

8.1 La Unidad de Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva Redes de
Salud Periféricas de Madre de Dios es la responsable de:

v’ Apoyar a la Comisién Evaluadora y equipo de asesoramiento en la
etapa de evaluacién curricular.

v’ Alcanzar el total de plazas ofertadas con la certificacién presupuestal y
el periodo de contratacion.
v’ Alcanzar los perfiles de puestos por especialidad.
v’ Coordinar con la oficina de Logistica para la provision de materiales
necesarios para el proceso de evaluacion.
8.2Las reclamaciones que pudieran presentarse sobre la evaluacion de los

ALUDP
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Administrativa seran difundidos en el aplicativo para registro y difusién de
las ofertas laborales del estado (MTPE) y en el Portal Institucional de la
DIRESA. www.diresamdd.gob.pe

8.4Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente base
seran consideradas y dictaminadas por la Comision, previa votacion y
puesta a conocimiento de la Unidad de Recursos Humanos en el
momento oportuno, siendo estas decisiones inapelables y requiriendo
para su aprobacion el voto de la mayoria en el quorum establecido.

8.5La entrevista personal se llevara a cabo en el auditorio de las instalaciones
de Redes de Salud Periféricas de MDD, a partir de las 8:00 am segun
cronograma establecido, hasta la culminacién de los postulantes, se
tendra una tolerancia de 30 minutos adicionales a la hora del llamado para
la entrevista, salvo motivos fortuitos. Superado el periodo de tolerancia el
postulante pierde el derecho de continuar en el proceso.

8.6Los que adjudiquen las plazas convocadas deberan de adjuntar los
siguientes documentos: certificado de buena salud, certificado de salud
mental, antecedentes policiales y penales, copia de DNI de hijos y otros
documentos que la entidad vea necesario.

8.7El informe final de todo el proceso (acta de instalacién, acta de revisién
de Curriculum vitae, acta de evaluacién de entrevista personal, actas de
reuniones extraordinarias y ranking de postulantes) sera elevado a la
Direccién Ejecutiva con copia a la Unidad de Recursos Humanos a fin de
que elaboren y emitan los contratos de trabajo correspondiente.

8.8 El Comité de Seleccién sera competente para resolver cualquier situacién

especial y/o prevista que se presente, aun cuando no esté contemplada
en la presente base.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

N ANEXO N° 02
SOLICITUD DE POSTULANTE
= \¢  SOLICITUD: INSCRIPCION AL SEGUNDO PROCESO DE SELECCION DE
22 \z  PERSONAL CAS 2019
£° X SENORA: MC ANA CECILIA CHAVEZ SANDOVAL

DIRECTORA EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS DE MDD.
Direccion: Av. Dos de Mayo C-14, Puerto Maldonado, Tambopata, Madre De

Dios-PERU.

ATENCION: Comision de Concurso de Seleccion para Contratacion de
Personal por Modalidad de Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) 2019.

B I B e motegnies nums £ 1 12 1 el v o 1n.s arermeachie s AT ,
iz identificado(@) con DNl N° ..o , 'y domicilio en

presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establecen la
Convocatoria CAS, publicada en la sede Institucional, solicito a usted mi
inscripcion y por lo tanto considerarme como postulante para la plaza de:

........................................... i para el Establecimiento/
OfiCiNA:. .. oo ; adjunto al presente mi
8 .~ expediente sustentando con los requisitos que constade: ............ Folios.
38 T2 Por lo expuesto, solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo con los
"d'g 125 F . A
B8R /J§, fundamentos que anteriormente menciono.
BN i58= \')
8= —iY
52 'S‘»‘E uerto Maldonado, ............. - I N R del 2019.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

™Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

ANEXO N° 03

PERFIL DE CARGOS Y/O PUESTOS

DIRECCION EJECUTIVA
COMISIONLE F

ngel S telo Valero
O TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Ario de la LuchaTontra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

ANEXO N° 04

ORDEN DE REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

. Solicitud dirigida a la Directora Ejecutiva con atencién a la Comision (ANEXO
N° 02). |

2. Copia fedateada del DNI Ampliado en A4. (legible)

3. Copia legalizada del Titulo Profesional o Técnico segun corresponda.

4. Habilitacion del

colegio profesional Original y Vigente (Solo para

Profesionales).
. Copia

legalizada de la Resoluciéon de Término de SERUMS (solo

profesionales de la salud).

v Curriculum Vitae de acuerdo con el orden registrado en el FORMATO N°
01.

v Hoja Resumen (FORMATO N° 01).
v’ Copia de los contratos de trabajo en instituciones.

v’ Copia de los certificados de cursos, capacitaciones, diplomados a partir del
2014.

v’ Copia de resoluciones, cartas u otro documento de reconocimiento o
felicitacién a fines a la convocatoria.
. Declaracién Jurada simple de Antecedentes: Penales, Policiales, Judiciales o
Administrativos. Una vez adjudicada plaza, debera presentar Ila
documentacién correspondiente para la firma del contrato.

. Declaracién Jurada simple de Buena Salud fisica y Mental.
. Declaracién Jurada segin (ANEXO N°05)

Nota: El postulante que adjudique la plaza debera realizar el fedateo de sus

documentos.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidi y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

El/1a qUe SUSCIIDE ... e e e e
identificado(a) con DNIN® ......................c.ee. conestadocivil ................... con
o o] 011 To T =Y o
natural: distrito ............................... ProviNCia ..........coovviuiie i
departamento .......... ..o e
DECLARO BAJO JURAMENTO:

v No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o
despido, por falta administrativa disciplinaria o proceso de determinaciéon de
responsabilidades administrativas, asi como no haber sido despedido debido al
desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones (De haberlo sido,
debera adjuntar la documentacién que acredite su rehabilitacion).

Estar préximo a finalizar el vinculo laboral en mes de la convocatoria y no prestar
servicios bajo cualquier modalidad con otra Institucién Publica o dependencia del
Ministerio de Salud (MINSA).

No tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos
Administrativos de Servicios o ejercer cargo en Entidades de Estado.

No estar incurso en caso de Nepotismo; por tanto, no tenga grado de parentesco
hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio con los funcionarios de direccion y/ o personal de confianza que gozan
de la facultad de contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccidén, segun el marco de la Ley N° 26771.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Conocer las bases del proceso de selecciéon y someterme a ellas.
Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripciéon del contrato
administrativo de servicios convocante del presente proceso de contratacion.

Que, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informaciéon que
presento a efectos del proceso.

Asumo la responsabilidad civil y/ o penal de cualquier accion de verificacion posterior

que compruebe falsedad alguna de los documentos en mi participacion en el presente
proceso y me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal.

Puerto Maldonado, ......... d€....ceceriiririnenne. Del 2019.

DNIN°. ...
OIRECCION £ £CUA DE 5723 0F 5aky0 BERIERICAS MDD DRECCR!
COMSIORE CURSO CAS ceit
M.C RonaN\Mang Coaqpira Galvez I Sot:

olalo Va
VTITULAR

Pagina 43|49



] 3=
Za $ =
= '3
>
o
v = <
© -
22
nE
]
2w
;\—-
S Z
| ]
o » O
= \\ &
3 e\ &
2 N
i:: ¥
g tg
'
o i =
.
' O
P
=
=
< x
‘@4
£
(e
=
-
<

R12

SECRETA

TITULAR

1.- NIVEL ACADEMICO

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

FORMATO N° 01

GRADOS ACADEMICOS

FECHA

TITULOS PROFESIONAL

MAESTRIA

DOCTORADO

SEGUNDA ESPECIALIDAD

2.- EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUCION

PERIODO DE CONTRATO

MESES LABORADOS

3.- CAPACITACION

DIPLOMADOS, CURSOS,
TALLERES, SEMINARIOS Y
OTROS

FECHA DE CAPACITACION

HORAS LECTIVAS O
CURRICULARES

lin oaqiveﬁf 5
/ iITULAR

>dlvez
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

4.-MERITO

Reconocimiento con Resolucién Reconocimiento con Oficios y cartas
Puerto Maldonado........................ de.iiecieree del 2019
FIRMA DEL POSTULANTE
1|, | F——————————

creion £ RCUTVALE RED
Jla.v;é:;d“s\ VT PROCESO

ﬂ:’c"[\/"l el ¢ A ,!d:}\./:\; .

MEMBrO 11 Le
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

g i3, FORMATO N° 02
| FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL
Z  FECHA:
7 SEDE:
%/ \I¢¥  ESPECIALIDAD:
.5 NS APELLIDOS Y NOMBRES:

EVALUACION

- 50 '

LNIVEL ACADEMICO (50 PUNTOS) . }

e Grado académico de acuerdo con el cargo que
postula (40 puntos)

e Maestria (05 puntos)
* 2da Especialidad (05 puntos)

aaal Luna Antas

A TITULAR

. . ' 20
EXPERIENCIA (20 PUNTOS) . ' ' L_

e Mas de 3 afos (20 puntos)
e Mas de 2 afos hasta 3 afos (10 puntos)
e Mas de 1 afio hasta 2 afios (05 puntos)

15

CAPACITACIONES (15 PUNTOS) ... J(
e Diplomados (1-3 = 5 puntos) (4 a mas 10 puntos)
e Capacitaciones (1-6=3 puntos) (‘7 a mas 5 puntos)

=y, ' - . - ' ' 15 ‘
u%\“: MERITOS (15 PUNTOS) {
255z | e« Reconocimiento y felicitacién con Resolucién
E : 1-3R=5 puntos y de 4R a mas 10 puntos
2 -5 | « Reconocimiento y felicitacion con carta
: iZo™ 1-3C=3 puntos y de 4C a mas 5 puntos

e PUNTAJE TOTAL 100

8

WECC{QKE.‘E”"‘”‘:‘E EDES OF RICASHOD

COMISIC

......
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“ECRETA

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de laLucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

FORMATO N° 02

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO

FECHA:
SEDE:
ESPECIALIDAD:
APELLIDOS Y NOMBRES:
EVALUACION
56
NIVEL ACADEMICO (50 PUNTOS) .
e Titulo de Técnico segun al cargo que postula.
| EXPERIENCIA (20 PUNTOS) . I ‘ 0 -
e Mas de 3 afios (20 puntos)
e Mas de 2 afos hasta 3 afios (10 puntos)
° Mas de 1 afo hasta 2 anos (05 puntos)
15
CAPACITACIONES (15 PUNTOS)
e Diplomados (1-2 = 5 puntos) (3 a mas 10 puntos)
e Capacitaciones (1-5=3 puntos) (6 a mas 5 puntos)

r = B
MERITOS (15 PUNTOS) . . . . .
'« Reconocimiento y felicitacién con Resolumon

1-3R=5 puntos y de 4R a mas 10 puntos
Jo Reconocimiento y felicitacién con carta

1-3C=3 puntos y de 4C a mas 5 puntos

PUNTAJE TOTAL 100

R CE N EJECUTIVA NEREDE AH..,”«'
cow%mn'w/ 550 0F COAC,
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

= ““Afio de la Lucha Contra la Cortupcién y la impunidad”
m'&ﬁw “MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

1o FORMATO N° 02

18

2 FICHA DE EVALUACION CURRICULAR AUXILIAR

FECHA:

SEDE:

ESPECIALIDAD:
APELLIDOS Y NOMBRES:

EVALUACION

| NIVEL ACADEMICO (50 PUNTOS)
e Secundaria Completa (50 puntos)

' . I 20 -
EXPERIENCIA (20PUNTOS) . P |

e Mas de 3 arios (20 puntos)
e Mas de 2 afios hasta 3 arios (10 puntos)
o Mas de 1 afo hasta 2 anos (05 puntos)

15 |
CAPACKTAC!ONES (15 PUNTOS) . ’ . .
o Capacitaciones (1-3=5 puntos) (de 4 a 10= 10

3 untos de 11 a mas 15 puntos)
MERITOS (15 PUNTQS) . . . I , o

e Reconocimiento y felicitacién con Resolucmn
1-3R=5 puntos y de 4R a mas 10 puntos

e Reconocimiento y felicitacion con carta
1-3C=3 puntos y de 4C a mas 5 puntos

ECRETARIA TITULAR

PUNTAIJE TOTAL 100

ol
N <
-d
=
2
w £RICAS 10D
= £\ 7 REnes e sat ORECCIONES JECUTIVA 0EREDERDE ”lw ERIFER
ONEIECTY: ‘ COMISION OE JROCEFO DE C / i
"rwo
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Padgina 48|49



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DlRECClON E]ECUTlVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

FORMATO N° 03

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

TULAR

Constituye la fase de evaluacion a través de la cual se evalta los conocimientos de
normas técnicas, tépicos acerca de la realidad y politica nacional y regional con
relacién a salud y cultura general, asi como de aspectos inherentes al desarrollo de
sus habilidades y actitudes personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 100
puntos, los cuales se obtendran de la sumatoria de las calificaciones que efectuen
los miembros de la Comisién de Concurso, utilizandose promedios en base a
aspectos y factores de conocimiento y desenvolvimiento.

W PROS
PRESIDENTE T)

ONECUTNA DE REDESDE S

Tic.

(]
i)
L
o
[=3

FACTORES A EVALUAR Maximo Requerido
ASPECTO PERSONAL.:
Mide las cualidades de pulcritud, respeto a los demas (10 10 05
puntos)

TRABAJO EN EQUIPO:

Mide el desarrollo de habilidades sociales para el logro de 35 20

objetivos institucionales, asi como habilidades empaticas,

asertivas y actitud proactiva (35 puntos).

HABILIDADES COMUNICACIONALES Y TOMA de

DECISIONES:

Mide el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad 20 10

= para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas

‘:E adecuada con el fin de conseguir resultados objetivos y
i< comunicarlos efectivamente (20 puntos).

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES AFINES AL CARGO
QUE POSTULA:

CCRETARIA TITULAR

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante y las =8 ED
habilidades relacionadas con el cargo (35 puntos).
PUNTAJE TOTAL 100 60
Puerto Maldonado,............. deeee del 2019

DIRECCION EJECUNVADE RECES OF SALND PERIEERICAS HICD 500 ‘r 41t EDES OF SALUD BERFERICAS 10D
COMISIONBREROCESO DE CONCURSO CAS D e o

M.C Ronz szln(,m wia Galvez e
MIENBRY TITYLAR v,

\
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

ANEXO N°03
PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de MEDICOS
CIRUJANOS

2. Cantidad: 25 (Veinticinco).

3. ITEM: 98, 140, 192, 209, 210, 211, 214, 215, 216, 217, 218, 223, 224,
225, 246 Y 247 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica yl/o area solicitante: Micro red Nuevo
Milenio, Jorge Chavez, Mazuko, Laberinto, Iberia, Colorado, Huepetuhe
y Planchon — Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.




Il.PERFIL DEL PUESTO

Formacion

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCIONEJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE Di0S
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
"MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

e Titulo pl'OfSIOl e MdICOCII‘Ujano
académica, Grado | eResolucion termino de SERUMS.
académico estudio | ¢Habilitacion profesional vigente, en original.

Experiencia *No menor a dos (02) afios incluido SERUMS en el
Laboral sector publico y/o privado.

Conocimientos

Estudios o cursos relacionados a Salud.

Cursos relacionados con las enfermedades
prevalentes de la regién Madre de Dios.

Habilidades o
Competencias

Buen trato y calidad de atencion

Capacidad resolutiva Capacidad de trabajo en
equipo.

Capacidad de trabajar bajo presion
Capacidad de trabajo con diferentes actores.
Habilidades para la comunicaciéon y manejo de
grupo.

Habilidad para innovacion.

Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

Mantener buenas relaciones interpersonales
Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

Disponibilidad de Inmediata.

Adaptabilidad a las condiciones de vida del
lugar de trabajo.

Pagina 2216




ENTE TITULAR

DIRECCION EJECUTIVA'DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

2.

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
1.

Atencion a la poblacién de las morbilidades y dafios en la jurisdiccion
del Establecimiento de Salud.

Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesién, asi como con
las normas y directivas vigentes de la entidad.

Cumplir con la permanencia en el Establecimiento de Salud en turnos
de 6 horas diarias x 25 turnos.

Programar el 40% de sus actividades en atencién extramural.
Realizar un minimo de 12 atenciones por dia.

Realizar actividades de Prevencién y Promocién en la persona, familia,
comunidad, Instituciones Educativas y municipios.

Manejo de pacientes, segin normatividad vigente.

Participar activamente en la ejecucion de las actividades de las
diferentes estrategias sanitarias.

Atencion de urgencias y emergencias.

10 Seguimiento a pacientes en riesgo.
11.0tros que su jefe inmediato superior indique.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Micro red Nuevo Milenio, Jorge Chavez,
Servicio Mazuko, Laberinto, Iberia, Colorado,

Huepetuhe y Planchén — Redes de Salud
Periféricas de Madre de Dios.

Duracion del Contrato Tres (03) Meses.

Contraprestacion mensual Segun Anexo N°01
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de MEDICO
CIRUJANO

2. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 219 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red
Salvacion — Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

as
9

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

tLuna Al
I'TULAR

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
e b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula

: Z el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

N c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

el Sotelo Valero
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

II.LPERFIL DEL PUESTO

Twviaylano

[+ 4
<
-
=
: ‘% Formacién e Titulo profesional de Médico Cirujano
W > 1% - - sz H
?- W académica, Grado ¢ Resoluciéon termino de SERUMS.
2 B académico y/o e Habilitacion profesional vigente, en original.
£ =

Nivel de estudio

Experiencia e No menor a un (01) afo incluye SERUMS
Laboral
Conocimientos e Estudios o cursos relacionados a Salud.

e Cursos relacionados con las enfermedades

prevalentes de la regién Madre de Dios.

Buen trato y calidad de atencion

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presion

Capacidad de trabajo con diferentes actores.

Habilidades para la comunicaciéon y manejo de

grupo.

Habilidad para innovacion.

Facilidad para expresar ideas en forma oral y

£8 escrita.

@ ‘ e Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad de Inmediata.

e Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar
de trabajo.

Habilidades o
Competencias

RETARIA TITULAR

elcy Maq:
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°
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X
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

9.
10.
11.

Atencién a la poblacion de las morbilidades y dafios en la jurisdiccion
del Establecimiento de Salud.

Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesién, asi como con
las normas y directivas vigentes de la entidad.

Cumplir con la permanencia en el Establecimiento de Salud en turnos
de 6 horas diarias x 25 turnos.

Programar el 40% de sus actividades en atencién extramural.
Realizar un minimo de 12 atenciones por dia.

Realizar actividades de Prevencion y Promocion en la persona, familia,
comunidad, Instituciones Educativas y municipios.

Manejo de pacientes, segun normatividad vigente.

Participar activamente en la ejecucion de las actividades de las
diferentes estrategias sanitarias.

Atencion de urgencias y emergencias.

Seguimiento a pacientes en riesgo.

Otros que su jefe inmediato superior indique.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del
Servicio Periféricas de Madre de Dios.

-

es de Salud

Duracion del Contrato Tres (03) Meses.

Contraprestacion mensual | Segin Anexo N°01
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS ™
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de MEDICO
CIRUJANO.

2. Cantidad: 02 (dos).
3. ITEM: 220 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Ejecutiva
redes de Salud. Sistema de Atencion Médica de Urgencia -SAMU.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacion o Titulo profesional de Médico Cirujano
académica, Grado e Resolucién termino de SERUMS.
académico y/o Nive ¢ Habilitacién profesional vigente, en original.
de estudio

e Conocimientos en Temas de transporte
asistido de pacientes.

Conocimientos ¢ Manejo de protocolos y/o guias de practica
clinica en pacientes de urgencia y
emergencia.

e Cumplir con las normas de bioseguridad.

Experiencia ¢ No menor a dos (02) afios incluido SERUMS

Laboral en el sector publico y/o privado.

¢ Acreditacion y certificacion en Soporte Vital

Otros Basico (SVB)

e Certificado en Soporte Basico de Trauma y

manejo pre- hospitalario

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presion

Habilidades para la comunicacién y manejo

de grupo.

e Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad de Inmediata.

e Adaptabilidad a las condiciones de vida de
lugar de trabajo.

Habilidades o
Competencias

DIRECCION EJEOYT

AS N
M il
COMISION 10D

M.C Ronal A Juira Galvez / Midue /\m noo.t ’o Valero
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“TE TITULAR

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUDPERIFERICAS MADRE DE DIOS

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

o o

. Cumplir con los actos médicos que se requieran en la atencién pre -

hospitalaria y el transporte asistido de pacientes

Realizar los procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en
cada caso, ajustandose a los protocolos o guias de practicas clinicas.
Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesién, asi como con
las normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen
aplicables a esta modalidad contractual.

Velar por el uso adecuado de la unidad movil, la misma que es
exclusiva para la atencion y el traslado asistido de pacientes, en el
marco del aseguramiento publico y ley de emergencia.

Cumplir con las normas de bioseguridad

Atencion de urgencias y emergencias.

Otros que su jefe inmediato superior indique.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de presfacio del | Direccion jeutiv redes de Salud. |

Servicio Sistema de Atencién Médica de Urgencia -
SAMU.

Duracion del Contrato Tres (03) Meses.

Contraprestacion mensual | Segin Anexo N°01

DRECCION EJER 2
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“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un MEDICO
CIRUJANO

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. ITEM: 227 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Cuidados Integrales/Metaxenicas-Redes de Salud Periféricas Madre de

Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos. '

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCIONEJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

II.PERFIL DEL PUESTO

Formaciéon e Titulo profesional de Médico Cirujano

académica, Grado ¢ Resolucién termino de SERUMS.
académico y/o ¢ Habilitaciéon profesional vigente, en original.

Nivel de estudio

Indispensables:

¢ Conocimiento en manejo de Programas y/o
Estrategias Sanitarias de enfermedades
Metaxenicas.

Deseables:

Conocimientos e Manejo de SIGA (sistema integrado de gestién

| administrativa), SIAF (sistema integrado de
administracién financiera), CEPLAN vy otros.

¢ Manejo de programas informaticos, ofimatica
(Office, Word, Power Point, Excel).

¢ Manejo en enfermedades transmisibles
(Dengue, Malaria y otras)

General:

e Experiencia minima de 02 afos en el Sector
Publico y/o Privado (incluido el SERUMS).

e Especifica:
Experiencia
Laboral e Experiencia minima de 01 afio como
coordinador(a) o apoyo técnico en programa
presupuestales o estrategias sanitarias con
prioridad en Transmisibles (Metaxenicas) y/o
jefaturas de servicio de salud.
e Estudios o curso relacionado con las
equisijtos para el enfermedades  transmisibles vy no
uesto y/o cargo transmisibles.

e Diplomados en areas de salud.

DIRECCION € J{0AR
COMISIC

$H0D OIRECCIONE

CoMS Pagina 11] 216

----------- wewe- pover

M.C Ronal\MaNin “::YT'":;I'.’];-I!\/EE- M



MIEMBBO - 7ITULAR

DIRECCION EJECUTIVADE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Habilidades o capacidad de trabajo en equipo.
Competencias e Aplicacién de valores y consideracion de la

eCapacidad de analisis, expresion, redaccién,
sintesis de direccidon y coordinacion técnica;
concretar resultados en tiempo oportuno.

elLiderazgo para el logro de los objetivos
institucionales.

eEmpatia, pro actividad, trabajo bajo presién,

libertad de su opinion y expresion

e Disposicidon inmediata para cumplir metas vy
objetivos.

e Capacidad de trabajar con diferentes actores

ePersonalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Capacidad de trabajar bajo presién.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Participar en la elaboracion y ejecucién del Plan Operativo de la Estrategia
de prevencién y control de enfermedades Metaxenicas y zoonoticas.
Garantizar y promover la ejecucién de politicas publicas eficaces,
integradas, sostenibles y basadas en evidencias en materia de lucha
contra las enfermedades Metaxenicas y zoondéticas.

Fortalecer la capacidad resolutiva en el diagnoéstico y manejo de casos
de enfermedades Metaxenicas y zoonéticas prevalentes en la region.
Difundir e implementar la aplicacién de normatividad vigente en relacién a
las enfermedades Metaxenicas y zoonéticas.

Supervisar, monitorear y evaluar las actividades de la Estrategia de
prevencion y control de enfermedades Metaxenicas y zoonéticas.

Desarrollar las investigaciones operativas que permita el mejoramiento de
las intervenciones sanitarias en el ambito de la region.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Lugar de prestacion del Oficina de Cuidados

Servicio Integrales/Metaxenicas-Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual| Segin anexo N° 01

Yl
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de LICENCIADO(A)
EN ENFERMERIA.

2. Cantidad: 39 (Treinta y nueve).

3. ITEM: 59, 64, 79, 80, 110, 111, 112, 116, 117, 119, 120, 122, 123, 124,
126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 135, 136, 137, 138, 139, 146,
171, 180, 181, 198, 208, 263, 264, 265, 266 Y 284. (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red Nuevo
Milenio, Jorge Chavez, Mazuko, Laberinto, Planchén, Iberia, Colorado y
Huepetuhe — Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il.PERFIL DEL PUESTO

Formacién ¢ Titulo profesional de Licenciado(a) en Enfermeria

académica, Grado | ¢ Resolucién termino de SERUMS.

académico y/o ¢ Habilitacién profesional vigente, en original.

Nivel de estudio

Experiencia e Experiencia minima de (02) afios de laborar en

Laboral entidades Publicas y/o privadas, incluye
SERUMS.

¢ Certificados de cursos inherentes a la profesion.
Conocimientos

ali Luna Antas

A TITULAR

Habilidades o
Competencias

Buen trato y calidad de atencién

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presiéon

Capacidad de trabajo con diferentes actores.

Habilidades para la comunicacién y manejo de

grupo.

Habilidad para innovacion.

Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

¢ Disponibilidad inmediata.

e Adaptabilidad a las condiciones de vida del

lugar de trabajo.

veflasquezWaguera
ITULAR

Hotel r:; \:/’d I-e-r-f; i
TULAR
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

N -

9.

Ejecucion de los programas estratégicos inherentes a la profesion.
Cumplimiento Organizar los servicios de salud del establecimiento de
salud a su cargo de acuerdo a las unidades prestadoras de servicio que
se ofrecen.

Disponer la rotaciéon oportuna de los insumos médicos y suministros del
establecimiento de salud a su cargo.

Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesion, asi como con las
normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a
esta modalidad contractual.

Cumplir con la permanencia en el Establecimiento de Salud en turnos de
6 horas diarias x 25 turnos.

Programar el 40% de sus actividades en atencion extramural.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas
de los indicadores sanitarios del primer nivel de atencién de Salud: como
Registro de actividades en cuadernos, intra y extramural, Hojas, FUA,
HIS, SIEN, cuaderno de seguimiento (padrén nominal) Historia clinica
segun normatividad vigente.

Aplicacion de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades
regionales, que contribuyan a la reduccién de la morbimortalidad materno
infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Participar en la sectorizacion del EE.SS.

10. Participacién activa en las campanas de atencion integral a realizarse en

11

las comunidades del ambito del EE. SS donde labore.

.Desarrollar acciones de supervisiébn, monitoreo y control de los

establecimientos de su jurisdiccion, de las estrategias que llevara a su
cargo durante su labor.

12. Atencién de urgencias y emergencias.
13.Seguimiento a pacientes en riesgo.
14.Otros que su jefe inmediato superior indique.

DIRECCIO

COM

Pruve .
MO Midodi Anad :”“"7”'"’"1“”“
EUE ANGY Sotelo Valerg
\BRO TITULAR

Pagina 16| 216



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘NTE TITULAR

- \\\\n\ a

Lugar de prestacn del MIC red Nuevo Milenio, Jorge Chavez
Servicio Mazuko, Laberinto, Planchén, Iberia

Colorado y Huepetuhe — Redes de Salug
Periféricas de Madre de Dios.

Duracién del Contrato Tres (03) Meses.

Contraprestacion mensual | Seguin Anexo N°01
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

Ta Maytano

4 AATIVE! O
‘S‘DENTE T|TULAR

=
PRE

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de LICENCIADO(A)
EN ENFERMERIA.

2. Cantidad: 07 (Siete).
3. ITEM: 51, 125, 134, 172, 174, 197, 228 (Seguin Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red
Salvacién — Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
i< c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

o
g
-
=
=
[
i
[
<
&

ORECCION £ JECUTHR o e e cve e

COMISION (e BRofESO b giv
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Il.PERFIL DEL PUESTO

TITULAR

DENTE

Formacion académica, |

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

Titulo

profesional de Licenciado(a) en

Grado académico y/o Enfermeria
Nivel de estudio ¢ Resolucién termino de SERUMS.

e Habilitacion profesional vigente, en original.
Experiencia e No menor a un (01) afo incluye (SERUMS).
Laboral

o Certificados de cursos inherentes a la
Conocimientos profesion.

Habilidades o
Competencias

una Antas

ULAR

Buen trato y calidad de atencién

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presiéon
Capacidad de trabajo con diferentes actores.
Habilidades para la comunicacién y manejo
de grupo.

Habilidad para innovacion.

Mantener buenas relaciones interpersonales

Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

Disponibilidad inmediata.

DIRECCION EJECL?
COMSION B

---------

DRECCION ‘
COMISIONPE ¢
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE*DIOS

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

9.

Ejecucion de los programas estratégicos inherentes a la profesion.
Cumplimiento Organizar los servicios de salud del establecimiento de
salud a su cargo de acuerdo a las unidades prestadoras de servicio que
se ofrecen.

Disponer la rotacién oportuna de los insumos médicos y suministros del
establecimiento de salud a su cargo.

Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesion, asi como con las
normas Yy directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a
esta modalidad contractual.

Cumplir con la permanencia en el Establecimiento de Salud en turnos de
6 horas diarias x 25 turnos.

Programar el 40% de sus actividades en atencién extramural.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas
de los indicadores sanitarios del primer nivel de atencién de Salud: como
Registro de actividades en cuadernos, intra y extramural, Hojas, FUA,
HIS, SIEN, cuaderno de seguimiento (padrén nominal) Historia clinica
segun normatividad vigente.

. Aplicacién de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades

regionales, que contribuyan a la reduccién de la morbimortalidad materno
infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisibles.
Participar en la sectorizacion del EE.SS.

10. Participacioén activa en las camparias de atencion integral a realizarse en

las comunidades del ambito del EE. SS donde labore.

11.Desarrollar acciones de supervision, monitoreo y control de los

establecimientos de su jurisdiccion, de las estrategias que llevara a su
cargo durante su labor.

12. Atencion de urgencias y emergencias.
13.Seguimiento a pacientes en riesgo.
14.Otros que su jefe inmediato superior indique.

4 g § 5 Valero
»-‘u(o mut AR

/ Padgina 20] 216




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVADE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.
Lugar de prestacion del Micro red Salvacion — Redes de Salud
Servicio Periféricas de Madre de Dios.

£

CUTVAD

3
e

£
td

ON

\
A

Duracion del Contrato Tres (03) Meses.

DIRECC

Contraprestacion mensual | Segun Anexo N°01

S

ali Luna Anta
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE'SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
§ CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
ig SERVICIOS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de LICENCIADA(O)
EN ENFERMERIA.

FRESIDENTE TITULAR

2. Cantidad: 01 (uno).
3. ITEM: 222 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Ejecutiva
redes de Salud. Sistema de Atencion Médica de Urgencia -SAMU.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

DIRECCION EJEGHNA DE REDES DE SAL

RICAS HDD q ECUTIVA DE RE0
COMISIGTTRRROCESOPE CAS URECUION ELECUHEE

RSO CAS GOMISION QfE PROLE

M.C Ror Xin Cogquira Galvez ’E{t' g A gel St
N TIULAR ; IEMBRO T
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il. PERFIL DEL PUESTO

S S

de Licenciado(a) en

Formacion e Titulo profesional

académica, Grado Enfermeria

académico y/o Nive| ¢ Resolucion termino de SERUMS.

de estudio e Habilitacién profesional vigente, en original.

e Conocimientos en Temas de transporte
asistido de pacientes.

Conocimientos e Manejo de protocolos y/o guias de practica
clinica en pacientes de urgencia y
emergencia.
e Cumplir con las normas de bioseguridad
Experiencia e No menor a dos (02) afios incluido SERUMS,
8 ! Laboral en el sector publico y/o privado.
: A e Acreditacion y certificacién en Soporte Vital
Otros Basico (SVB)

e Certificado en Soporte Basico de Trauma y

manejo pre- hospitalario

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presion

Habilidades para la comunicaciéon y manejo

de grupo.

e Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad de Inmediata.

e Adaptabilidad a las condiciones de vida del
lugar de trabajo.

agali Luna Antas

CRETARIA TITULAR

Habilidades o
Competencias

SE
e o o o

REEIN {a
QIRECCION EJECt
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

ll.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Cumplir con la asistencia a los actos médicos que se requieran en la
atencion pre - hospitalaria y el transporte asistido de pacientes

2. Realizar la asistencia a los procedimientos médicos y terapéuticos
pertinentes en cada caso, ajustandose a los protocolos o guias de
practicas clinicas.

3. Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesion, asi como con
las normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen
aplicables a esta modalidad contractual.

4. Velar por el uso adecuado de la unidad mévil, la misma que es
exclusiva para la atencion y el traslado asistido de pacientes, en el

marco del aseguramiento publico y ley de emergencia.

. Cumplir con las normas de bioseguridad

. Atencidén de urgencias y emergencias.

7. Otros que su jefe inmediato superior indique.

D O

TITULAR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Nelcy |
CRETA

SE

: Lugar de prestacion del Direccién Ejecutiva redes de Salud.

Abog

Servicio Sistema de Atencién Médica de Urgencia -
SAMU.
Duracioén del Contrato Tres (03) Meses.

Contraprestacion mensual | Segin Anexo N°01

OIRECCION &yECUT:
COMISIRRBE,

fguira Galvez

NP THJULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS™
““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un LIC. EN
ENFERMERIA

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. ITEM: 267 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Cuidados Integrales Tuberculosis - Direccion Ejecutiva redes de Salud

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

Pe fiscal 2019.
3 f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

REDES DE SALUD RERIFERYCAS #DD
oA DE CAMAD
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

I.PERFIL DEL PUESTO

.

e - . :
52 Formacion e Titulo profesional de Licenciada(o) en Enfermeria
R académica, Grado| « Resolucion termino de SERUMS.
g academico y/o e Habilitacién profesional vigente, en original.
25 Nivel de estudio
m

o Estudios relacionados con el manejo de

Conocimientos estrategias sanitarias, salud publica, familiar y
comunitario

Experiencia e Experiencia minima de (02) afios de laborar en

Laboral entidades Publicas y/o privadas, incluye
SERUMS.

Indispensables:

¢ Conocimiento de la normatividad para la atencién
integral de las personas afectadas por

Tuberculosis.
Requisitos para el

puesto y/o cargo | Deseables:

e Conocimiento y manejo de programas
informaticos, ofimatica (Office, Word, Power
Point, Excel)

e Buen trato y calidad de atencién

e Capacidad resolutiva

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajar bajo presién

Habilidades o e Capacidad de trabajo con diferentes actores.
Competencias e Habilidades para la comunicacién y manejo
de grupo.

e Habilidad para innovacién.

¢ Facilidad para expresar ideas en forma oral
y escrita.

¢ Mantener buenas relaciones interpersonales
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidén y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1.

N

6.

¥,

Principales funciones a desarrollar:

Implementar, conducir, supervisar y monitorear las disposiciones de la
presente Norma Técnica.

Programar y ejecutar las acciones de gestion para la prevencién y control de
la tuberculosis dispuesta en el Plan Operativo Anual.

Consolidar en forma permanente el diagnostico situacional de la tuberculosis
mediante el analisis de los indicadores epidemioldgicos y operacionales y
remitirla al nivel inmediato superior de su jurisdiccién.

Coordinar con la Direcciéon Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas
DIREMID de la Red de Salud o quien haga sus veces la programacion y
distribucién de productos farmacéuticos y dispositivos médicos para la
atencién de los pacientes de la ESR-PCT.

Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los planes de control de
infecciones de tuberculosis en los EE.SS. y de las normas de bioseguridad
en los laboratorios de su jurisdiccion.

Coordinar con la Direccion de Promocioén de la Salud la elaboracién de
planes que aborden las determinantes sociales de la tuberculosis con el
enfoque multisectorial y territorial.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Oficina de Cuidados
Servicio Integrales/Tuberculosis - Direccién
Ejecutiva redes de Salud

Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual| Segun anexo N° 01
N




\\ v GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

=~ DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

Maytano

ULAR

l GENERALIDADES

=t ailva
| Stiva

ENTE A

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un LIC. EN
ENFERMERIA

S\D

',.?—,

()~ 2. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 109 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Cuidados Integrales Inmunizaciones/Cred.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

e
§
'
1 =
<L
'

'@
P
1 C
+ D
'

& 6. Base Legal:
;:_-ffé a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Y Contratacién Administrativa de Servicios.
:J” b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
;E el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCIONEJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

I.PERFIL DEL PUESTO

e

. S

AS
ilva Maytano

;, Formacion e Titulo profesional de Licenciada(o) en
tr académica, Grado Enfermeria
académico y/o e Resolucién termino de SERUMS.
Nivel de estudio e Habilitacion profesional vigente, en original.

e Conocimiento adecuado de Guias y Normas
de Atencion integral del Nifio(a),
Inmunizaciones y Programa estratégico
Articulado Nutricional.

e Conocimiento del Modelo de Atencion
Integral basado en Familia y Comunidad.

e Conocimiento de la gestidon de la informacion

Conocimientos sanitaria

e Conocimiento y manejo del aplicativo
CEPLAN.

e Conocimiento en el sistema integrado de
Gestion Administrativa (SIGA), cursos,
talleres en inmunizaciones.

Experiencia e Experiencia minima de (02) afios de laborar en
Laboral entidades Publicas y/o privadas, incluye
SERUMS.

Indispensables

e Conocimiento de la normatividad para la
atencion integral del nifio.

e Conocimiento en la Normas técnicas de la
estrategia Sanitaria de Inmunizaciones.

Requisitos para el

puesto y/o cargo Deseables:

e Conocimiento en las normas del SIS y
convenios suscritos en el SIS y Fondo de
Estimulo al Desempefio (FED).

Conocimiento y manejo de programas
informaticos, ofimatica (Office, Word, Power
Point, Excel)
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“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

e Buen trato y calidad de atencion

e Capacidad resolutiva

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajar bajo presion

e Capacidad de trabajo con diferentes actores.

e Habilidades para la comunicacién y manejo
de grupo.

e Habilidad para innovacion.

e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

e Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad de Inmediata

Habilidades o
Competencias

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Desarrollo de Estrategias para mejorar el cumplimiento de las coberturas en
la atencién integral del nifio e inmunizaciones.

2. Disefio y desarrollo de estrategias con el objetivo de lograr revertir las bajas
coberturas de indicadores en la atencién integral del nifio e inmunizaciones.

3. Supervision, monitoreo y asistencia técnica de los procesos de atencion en
el marco de las inmunizaciones en todas las IPRESS de la Red de Salud
Periféricas.

4. Realizar la medicién y analisis del avance de las actividades programadas e
informar mensualmente.

5. Elaborar un informe por visitas de supervision, monitoreo y asistencia técnica
a las micro redes e IPRESS de la Red de Salud Periféricas.

6. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
- =

-

\Lugar deﬂﬁréétaclon del Oficina de Cuidados Integrales
Servicio Inmunizaciones/Cred.
DuPa\cién del Contrato 03 meses

\Contré\prestacién mensual | Segun anexo N° 01
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

l GENERALIDADES

-—

. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un
LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

N

. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 118 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de

2 ' Cuidados Integrales — Inmunizaciones/Cadena de frio.
?5 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
iSF Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

RN Contratacion Administrativa de Servicios.

¥ i< b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

_( ~ fiscal 2019.
%:\/{ f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
- Servicios.

- arnee ne QAL OPE
oot € ECUTIVADE REDES Bk SALUYTEN =0 e
e hRCESO o™

v
A
W
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
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Il.PERFIL DEL PUESTO

Formacioén e Titulo profesional de Licenciada(o) en
académica, Grado Enfermeria

académico y/o ¢ Resolucién termino de SERUMS.

Nivel de estudio e Habilitacién profesional vigente, en original.

e Conocimiento adecuado de Guias y Normas de
Inmunizaciones y Cadena de Frio.

e Conocimiento en el sistema integrado de

Conocimientos Gestion Administrativa (SIGA), cursos, talleres

en inmunizaciones.

e Cursos talleres en Cadena de Frio y monitoreo
de Data Logger.

Experiencia ¢ Experiencia minima de (02) afios de laborar en
Laboral entidades Publicas y/o privadas, incluye
‘ SERUMS. '

Indispensables

e Conocimiento en la Normas técnicas de la
estrategia Sanitaria de Inmunizaciones y
Cadena de Frio.

Requisitos para el | Deseables:

puesto y/o cargo
e Conocimiento en las normas del SIS y

convenios suscritos en el SIS y Fondo de
Estimulo al Desempefio (FED).

e Conocimiento y manejo de programas
informaticos, ofimatica (Office, Word, Power
Point, Excel)

¢ Buen trato y calidad de atencion

e Capacidad resolutiva

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajar bajo presion

o Capacidad de trabajo con diferentes actores.

e Habilidades para la comunicacion y manejo
de grupo.

e Habilidad para innovacion.

Habilidades o
Competencias

, Y_““ 3
__________ \
M.C Ronam
MIEME

AS

uira Galvez
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

e Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

¢ Disponibilidad de Inmediata

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Desarrollo de Estrategias para mejorar el cumplimiento de las coberturas
de inmunizaciones y Manejo de cadena de frio.

2. Disefio y desarrollo de estrategias con el objetivo de lograr revertir las
bajas coberturas de indicadores en inmunizaciones y garantizar el manejo
de Cadena de Frio disminuyendo las Rupturas de Cadena de Frio de todas
las IPRESS de la Red de Salud Periféricas.

3. Supervisién, monitoreo y asistencia técnica en el manejo de Cadena de
Frio en todas las IPRESS de la Red de Salud Periféricas.

4. Realizar la medicién y andlisis del avance de las actividades programadas
e informar mensualmente.

5. Elaborar un informe por visitas de supervisién, monitoreo y asistencia
técnica a las micro redes e IPRESS de la Red de Salud Periféricas.

6. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

uarv d‘pr\"estacl:\iéh del | Oficina de Cuidados Integrales —
Servicio Inmunizaciones/Cadena de frio.

Dmn del Contrato 03 meses

C‘ontrap estacion mensual| Segun anexo N° 01

DIRECCION EJECL

o 1e RENES DE SALUD PERIFERICASNOD
COMISION TIVA DF REDES DE SALUD PERIFERICASHD

% o DROCESO,ff CONGURSO CAS
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTiVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS ™
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

GENERALIDADES

. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un
LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 89 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Cuidados Integrales PROMS — Redes de Salud Periféricas Madre de
Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

QALYD PER ERICASMOD
y NCURSO CAS

el ETEE,\‘te%o Valero
J/TITULAR
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Formacién
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

II.PERFIL DEL PUESTO

R i -
Titulo profesional

L|cniada(o) en
Enfermeria
Resoluciéon termino de SERUMS.

Habilitacién profesional vigente, en original.

Conocimientos

Conocimiento en temas de atencién de
atencidn integral, salud publica, promocién de
la salud.

SIGA, SIAF y otros sistemas de salud.

Experiencia
Laboral

Experiencia minima de (02) afios de laborar en
entidades Pdublicas y/o privadas, incluye
SERUMS.

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Indispensables:

Curso's afines al cargo.
Manejo de base de datos, herramientas
informaticas (Office, Word, excel, power point).

Deseables

Manejo de la normatividad técnica vigente.
Manejo de aplicativo SIGA, SIAF y otros
sistemas de Salud

Habilidades o
Competencias

Buen trato y calidad de atencién

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presién
Capacidad de trabajo con diferentes actores.
Habilidades para la comunicaciéon y manejo de
grupo.

Habilidad para innovacion.

Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

Mantener buenas relaciones interpersonales

Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

Disponibilidad de Inmediata

OIREQCION E ECUTIVA DEAEDES OE SALUD PERIFERICAS OD

COMISION E P CESOD LW CAS
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

LAR

i Luna Antas

laga

ARIA TITU

Lugar de prestacion del Oficina de Cuidados Integrales PROMS
Servicio Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

Principales funciones a desarrollar:
1.

Desarrollo de Estrategias para mejorar el cumplimiento de los
indicadores en los diferentes ejes tematicos en PROMSA.
Supervisién, monitoreo y asistencia técnica en el cumplimiento de los
objetivos trazados en todas las IPRESS de la Red de Salud Periféricas.
Realizar la medicién y analisis del avance de las actividades
programadas e informar mensualmente.

Elaborar un informe por visitas de supervisiéon, monitoreo y asistencia
técnica a las micro redes e IPRESS de la Red de Salud Periféricas.
Capacitacion a agentes comunitarios.

Capacitacién a actores sociales.

Garantizar el desarrollo de las Sesiones educativas y demostrativas en
todas las IPRESS de la Red de Salud Periféricas Madre de Dios.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual | Segin anexo N° 01

UFERICAS MOD
RS0 CAS
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ASMDD
ano

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un
LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

2. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 226 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Cuidados Integrales de Salud/Metaxénicas — Redes de Salud Periféricas
Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos. '

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

Migyel Angkl Sotelo Valero
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

II.PERFIL DEL PUESTO

_ Formacion | e Titulo profesional de Licenciada(o) en
\: académica, Grado Enfermeria

académico y/o ¢ Resolucién termino de SERUMS.

Nivel de estudio e Habilitacién profesional vigente, en original.

e Oftros estudios: contar con capacitacién

(Cursos, diplomados, especializacion,
Conocimientos pasantias y otros) en: Enfermedades
transmisibles (Metaxénicas)y otros inmersos al
perfil.
= Experiencia ¢ Experiencia minima de (02) afios de laborar en
Laboral entidades Publicas y/o privadas, incluye
SERUMS.

Indispensables:

e Cursos afines al cargo.
e Manejo de base de datos, herramientas

Requisitos para el informaticas (Office, Word, excel, power point).

puesto y/o cargo

Deseables
e Manejo de la normatividad técnica vigente.
¢ Manejo de aplicativo SIGA, SIAF y otros
sistemas de Salud

e Buen trato y calidad de atencién

e Capacidad resolutiva

e Capacidad de trabajo en equipo.

o Capacidad de trabajar bajo presién

e Capacidad de trabajo con diferentes actores.
Habilidades o . I(;l:t;nl!ﬁisges para la comunicacion y manejo
e Habilidad para innovacion.

e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

¢ Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad de Inmediata

Competencias

o EELUTADRARDES DS
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DIRECCION EJECUTIVA DEREDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
“"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Desarrollo de Estrategias para mejorar el cumplimiento de las coberturas
de la estrategia de prevencion y control de enfermedades metaxénicas y
zoondticas.

2. Supervision, monitoreo y asistencia técnica en prevencion y control de
enfermedades metaxénicas y zoonéticas en todas las IPRESS de la Red
de Salud Periféricas.

3. Realizar la medicion y analisis del avance de las actividades programadas
e informar mensualmente.

4. Elaborar un informe por visitas de supervision, monitoreo y asistencia
técnica a las micro redes e IPRESS de la Red de Salud Periféricas.

5. Garantizar la atencion y abastecimiento oportuno de medicamentos e
insumos de la estrategia de prevencién y control de enfermedades
metaxénicas y zoonéticas en todas las IPRESS de la Red de Salud
Periféricas.

6. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

/\Lugar de prestacion del Oflcm de Cuidados Integrales de
Servicio Salud/Metaxénicas — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestaciéon mensual | Segun anexo N° 01

DRECCIONE K0T EXLY CASHOD N— € SHLUDPERFERCASHOD
COMISINDR] : i ff' CAS
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SAL.UD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un
LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. ITEM: 46 (Segun Anexo 1)

a " 4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
"° g Inteligencia Sanitaria/Unidad de Epidemiologia Redes de Salud
¥ Periféricas Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar-el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

@©
2 V5
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T d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
et modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

i\c e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

tg fiscal 2019.

: f. Demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

: Servicios.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Aio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

I.PERFIL DEL PUESTO

Formacion
académica, Grado
académico y/o

Nivel de estudio

Titulo

pbésﬁal ¥
Enfermeria
Resoluciéon termino de SERUMS.

Habilitacién profesional vigente, en original.

Licenciada(o) | en

“PRESIDE

Conocimientos

Otros estudios: contar con capacitacion
(Cursos, diplomados, especializacion,
pasantias y  otros) e Vigilancia
Epidemioldgica, control de brotes,

epidemiologia basica, otros inmersos al perfil.

Experiencia
Laboral

Experiencia minima de (02) afios de laborar en

entidades Publicas y/o privadas, incluye
SERUMS.

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Indispensables:

Deseables

Cursos afines a epidemiologia.
Manejo de base de datos, herramientas
informaticas (Office, Word, excel, power point).

Manejo de la normatividad técnica vigente.

Manejo de aplicativo Noti_Sp, SPSS y otras
herramientas informaticas.

Habilidades o
Competencias

Desarrollar e implementar la vigilancia
epidemiolégica, asi como sistemas de
informacién para el analisis de la situacién en
salud publica.

Capacidad de andlisis, expresion, redaccién,
sintesis de direccion y coordinacion técnica;
concretar resultados en tiempo oportuno.

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en
trabajo de campo y capacidad de trabajar en
equipo.

Disposicion inmediata de tiempo para cumplir
metas y objetivos.

\ COMISION DEIPROLESD

----- newa

iSoclVaigd n a 41 | 216

5 TITULAR



B o

o o

9.

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Participar en la formulacién de los planes y programas para la prevencion,
intervencién y control de epidemias.

Monitoreo, control de calidad y analisis de la informacién en la Vigilancia
Epidemiolégica.

Elaborar el analisis de situacion de salud.

Elaborar reportes y herramientas estadisticos para el analisis de la situacion
de salud.

Monitorear el sistema de vigilancia epidemiologica activa.

Coordinar, organizar y evaluar planes, estrategias y acciones para la
prevencién y control de epidemias.

Identificar, promover, conducir y difundir las investigaciones epidemiolégicas
aplicadas, que permitan la generacion de evidencias cientificas en salud
publica para la prevencién y control de los dafios y riegos que afectan la
salud publica.

Procesar, analizar y difundir permanentemente informacién sobre la
situacion epidemiolégica y los principales determinantes de las
enfermedades y otros eventos sujetos a la vigilancia epidemiolégica en salud
publica. - :

Participar en el disefio, elaboracién y publicacién de documentos técnicos e
informativos sobre la situacién de salud.

10. Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al &mbito

de su competencia

11. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del | Oficina de Inteligencia Sanitaria/Unidad de
Servicio Epidemiologia-Redes de Salud Periféricas
Madre de Dios.

Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual Segin anexo N° 01
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTiVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS ™ (2
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad” \
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
g e SERVICIOS

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un
LICENCIADO(A) EN NUTRICION HUMANA.

2. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 91 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Cuidados Integrales de Salud/Nutricién y alimentacién humana-Redes de
Salud Periféricas Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

UL Dgbguira Galvez
BRO T1FULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

ILPERFIL DEL PUESTO

DIRECCION EJE

-

Licenciado(a)

en

Fc;rmaclon Titu de

académica, Grado Nutricion Humana.
académico y/o e Resolucion termino de SERUMS.
Nivel de estudio e Habilitacién profesional vigente, en original.
Conocimientos e Cursos en temas de nutricion y otros.
Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Laboral incluido SERUMS.

Deseables:
Requisitos para el ¢ Manejo de base de datos, herramientas

informaticas (Office, Word, excel, power
point).

puesto y/o cargo

o Capacidad de analisis, decision, expresion,
liderazgo para el logro de objetivos y metas
institucionales.

e Conocimiento de los indicadores de gestion,

indicadores del fondo del estimulo al

desempenio (FED).

Analisis de indicadores de la estrategia.

Habilidad para innovacién.

Mantener buenas relaciones interpersonales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion,

capacidad en trabajo en equipo

Habilidades o
Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Asumir funciones como soporte técnico de la Estrategia Sanitaria de

Alimentacion y Nutricion Saludable en el ambito de la Region.
Brindar asistencia técnica en la Estrategia Sanitaria de Alimentacion y

asyp Pagina 44216
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

5. Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto de los programas de salud a su

cargo.

6. Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas de
los indicadores sanitarios del primer nivel de atencién de salud, con el
enfoque para la disminuciéon de anemia y desnutriciéon crénica en nifios y

nifas menores de 3 afos.

7. Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacion.
8. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes,

en el ambito de competencia.

9. Manejo de los sistemas SIGA, SIEN, HIS- MINSA

10.Monitoreo de los indicadores de cobertura e indicadores del fondo del
estimulo al desemperio (FED y CAPITA).

11. Participar en reuniones de capacitacion y reuniones técnicas de las MCRS

12. Participar en acciones de coordinacion intra institucional e inter institucional.

13.Monitoreo del padrén nominal de nifios menores de 36 meses y gestantes

con anemia.

14. Otros que su jefe inmediato superior le indique.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del
Servicio

- . |
Oficina de Cuidados Integrales de
Salud/Nutricién y alimentacién humana-
Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

Duracion del Contrato

Tres (03) Meses.

Contraprestacion mensual

Segun Anexo N°01
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un
LICENCIADO(A) EN NUTRICION HUMANA.

2. Cantidad: 09 (Nueve).

3. ITEM: 52, 53, 54, 55, 81, 83, 95, 105 y 144 (Seguin Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Microred: Jorge,
Chavez, Mazuko, Planchon e Iberia — Redes de Salud Periféricas Madre
de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos. '

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios.
x
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE*DIOS

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

I.LPERFIL DEL PUESTO

Formacién e Titulo profesional de Licenciadoa) en Nutricion
académica, Grado Humana.
académico y/o e Resolucién termino de SERUMS.
Nivel de estudio e Habilitacién profesional vigente, en original.
Conocimientos e Cursos en temas de nutricién y otros.
Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Laboral incluido SERUMS.

Deseables:
Requisitos para el ¢ Manejo de base de datos, herramientas
puesto y/o cargo informaticas (Office, Word, excel, power

point).

o Capacidad de andlisis, decision, expresion,
liderazgo para el logro de objetivos y metas
institucionales.

e Conocimiento de los indicadores de gestion,

, indicadores del fondo del estimulo al

Habilidades o desempeiio (FED).

Competencias Analisis de indicadores de la estrategia.

Habilidad para innovacién.

Mantener buenas relaciones interpersonales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion,

capacidad en trabajo en equipo.

e Disponibilidad de tiempo.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

nguet Arigad
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVADE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Monitoreo, seguimiento y Evaluacién en forma permanente y oportuna de las
metas programadas.

Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas de
los indicadores sanitarios del primer nivel de atencién de salud, con el
enfoque para la disminucion de anemia y desnutricién crénica en nifios y
nifias menores de 3 anos.

Participar en las actividades de informacion, educacién y comunicacion.
Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes,
en el ambito de competencia.

Manejo de los sistemas, SIEN, HIS- MINSA

Contribuir en el incremento de metas de los indicadores de cobertura e
indicadores del fondo del estimulo al desempefio (FED y CAPITA).
Participar en reuniones de capacitacién y reuniones técnicas de las MCRS

10. Participar en acciones de coordinacién intra institucional e inter institucional.
11.Elaboracion del padrén nominal de nifios menores de 36 meses y gestantes

con anemia.

12.Otros que su jefe inmediato superior le indique

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Microred Jorge Chavez, Mazuko, Planchén
Servicio e Iberia - Direccion Ejecutiva de Redes de
Salud Periféricas de Madre de Dios

Duracién del Contrato Tres (03) Meses.

Contraprestacion mensual | Segun Anexo N°01

ORECCION €5
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: antratar los servicios de un
LICENCIADO(A) EN NUTRICION HUMANA.

2. Cantidad: 02 (Dos).
3. ITEM: 82y 143 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Microred
Salvacion - Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

A X REDES G RALUS PERFERICAS MOD
Jru0 CAS

vitin Cpaquira Galvez

O TJTULAR

Pagina 49] 216



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Anio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

II.PERFIL DEL PUESTO

5 Formacion e Titulo profesional de Licenciado(a) en
= académica, Grado Nutricion Humana.
académico ylo e Resolucion termino de SERUMS.
& Nivel de estudio ¢ Habilitacién profesional vigente, en original.
N\
Conocimientos e Cursos en temas de nutricion y otros.
Experiencia e No menor a un (01) afio incluye (SERUMS)
Laboral
Deseables:
Requisitos para el e Manejo de base de datos, herramientas
- . puesto y/o cargo informaticas (Office, Word, excel, power
= 8 point).

o Capacidad de analisis, decision, expresion,
liderazgo para el logro de objetivos y metas
institucionales.

e Conocimiento de los indicadores de gestion,
indicadores del fondo del estimulo al

Habilidades o desempefio (FED).

Competencias Analisis de indicadores de la estrategia.

Habilidad para innovacion.

Mantener buenas relaciones interpersonales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién,

capacidad en trabajo en equipo.

e Disponibilidad de tiempo.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecucion de las actividades programadas por las diferentes Estrategias
Sanitarias en relaciéon con Alimentacién y Nutricion Saludable en el &mbito

________ ; ;')z;‘;lz_i\‘ui;a GalveZ
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas de
los indicadores sanitarios del primer nivel de atencién de salud, con el
enfoque para la disminucién de anemia y desnutricién crénica en nifios y
nifias menores de 3 arios.

Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacion.
Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes,
en el ambito de competencia.

Manejo de los sistemas, SIEN, HIS- MINSA

Contribuir en el incremento de metas de los indicadores de cobertura e
indicadores del fondo del estimulo al desempefio (FED y CAPITA).
Participar en reuniones de capacitacion y reuniones técnicas de las MCRS

10 Participar en acciones de coordinacion intra institucional e inter institucional.
11.Elaboracién del padrén nominal de nifios menores de 36 meses y gestantes

con anemia.

12. Otros que su jefe inmediato superior le indique.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Microred Salvacién - Redes de Salud
Servicio Periféricas Madre de Dios.
Duracién del Contrato Tres (03) Meses.

Contraprestacion mensual | Segin Anexo N°01

DRECCION EJEC
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS ™~
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

GENERALIDADES

. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un

PSICOLOGO(A).

. Cantidad: 01 (Uno).
. ITEM: 273 (Segun Anexo 1)

. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de

Cuidados Integrales de la Salud/Salud Mental — Redes de Salud
Periféricas de Salud Madre de Dios.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

otelo Valero
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

ILPERFIL DEL PUESTO

V2 , . L . . .

_a_ Formacion e Titulo profesional de Psicélogo(a)

=" ‘;« académica, Grado ¢ Resolucién termino de SERUMS.
e académico y/o e Habilitacion profesional vigente, en original.
1 Nivel de estudio
N w

ESID

e Cursos afines a la profesion.

= 5%

Conocimientos ¢ Manejo SIGA nivel usuario
Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Laboral en el puesto, funcibn o la materia de
contratacion.
Indispensables:

e Manejo de base de datos, herramientas
informéaticas (Office, Word, excel, power
point).

Deseables.
e Manejo de la normatividad técnica vigente.

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Buen trato y calidad de atencion

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presion
Capacidad de trabajo con diferentes actores.
Habilidades para la comunicacién y manejo
de grupo.

Habilidad para innovacion.

e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

¢ Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

Disponibilidad de tiempo.

Habilidades o
Competencias

3
2
e
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Cumplir con las normas y directivas vigentes inherentes a su profesion.
Asumir funciones como soporte técnico de la Estrategia Sanitaria Salud
Mental en el ambito de la Region.

Brindar asistencia técnica en la Estrategia Sanitaria de Salud Mental a nivel
de la Region.

Realizar la programacién de metas anuales del programa de Salud Mental.
Monitoreo, seguimiento y Evaluacién en forma permanente y oportuna de las
metas programadas.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto de los programas de salud a su
cargo.

Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas del
programa en las IPRESS de la region.

Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacién.
Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes,
en el ambito de competencia.

10.Manejo de los sistemas SIGA, FUAS y HIS- MINSA

11. Participar en reuniones de capacitacion y reuniones técnicas de las MCRS
12. Participar en acciones de coordinacion intra institucional e inter institucional.
13.Monitoreo del tamizaje de violencia familiar en poblacién vulnerable.
14.Participacién en trabajo extramural celebracion de efemérides en salud

mental.

156.Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Oficina de Cuidados Integrales de la
Servicio Salud/Salud Mental — Redes de Salud
Periféricas de Salud Madre de Dios.

Duracion del Contrato Tres (03) Meses.

Cfﬁra\prestacién mensual | Segin Anexo N°01
\
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
1 SERVICIOS

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un
PSICOLOGO(A).

PREGIDENTE TITULA

2. Cantidad: 04 (Cuatro).
3. ITEM: 202, 271, 272, 274 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Microred: Nuevo
Milenio, Jorge Chavez, Planchén y Laberinto — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCIONEJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DEDIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

II.LPERFIL DEL PUESTO
%
* Formacion ¢ Titulo profesional de Psicélogo(a)
4 académica, Grado| e Resolucion termino de SERUMS.
L académico y/o  Habilitacion profesional vigente, en original.
5 Nivel de estudio
Conocimientos e Cursos afines a la profesién.
Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado er
Laboral el puesto, funcién o la materia de contratacion.
Deseables.

¢ Manejo de la normatividad técnica vigente.

e Manejo de base de datos, herramientas
informaticas (Office, Word, excel, power
point).

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Buen trato y calidad de atencion

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presion
Capacidad de trabajo con diferentes actores.
Habilidades para la comunicacién y manejo
de grupo.

Habilidad para innovacion.

o Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

e Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad de tiempo.

Habilidades o
Competencias

AIRECCION EJECATVA DE REDES DF SALL
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVADE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Cumplir con las normas y directivas vigentes inherentes a su profesion.
Desarrolla actividades programadas en la estrategia de Salud Mental en el
ambito de su jurisdiccion.

Participar en la programaciéon de metas anuales del programa de Salud
Mental.

Monitoreo, seguimiento y Evaluacion en forma permanente y oportuna de las
metas programadas.

Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas del
programa Salud Mental en la jurisdiccién de su IPRESS.
Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacién.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes,
en el ambito de competencia.

Manejo de los formatos, FUAS y HIS- MINSA

Participar en reuniones de capacitacion y reuniones técnicas de las MCRS
Participar en acciones de coordinacion intra institucional e inter institucional.

.Realizar tamizaje de violencia familiar en poblacion vulnerable.
12.

Participacién en trabajo extramural celebracion de efemérides en salud
mental.

Las deméas funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugéf de prestacion del Microred Nuevo Milenio, Jorge Chavez
Servicio Planchén y Laberinto - direccién ejecutiva
de redes de salud periféricas de madre de
dios
Duracién del Contrato Tres (03) Meses.
Contraprestacion mensual | Segin Anexo N°01
AN
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

S D!
v Maytano

SERVICIOS

l GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de CIRUJANO
DENTISTA.

2. Cantidad: 9 (Nueve).

3. ITEM: 115, 201, 253, 255, 256, 257, 258, 285, 286 (Segln Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Microred: Nuevo
Milenio, Jorge Chavez, Colorado y Huepetuhe — Redes de Salud
Periféricas de Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

b.

Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:
a.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2019.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

S (Y SALUDPERIFERICAS MOD
&0 0 CONCURSO CAS
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il. PERFIL DEL PUESTO

ATE TITULA

i Formacion e Titulo Profesional de Cirujano Dentista
«;E:_" académica, Grado ¢ Copia de Resolucién de Término de
académico y/o Nivel SERUMS.
\ de estudio e Constancia de Habilidad Profesional
Actualizada, en original.
Experiencia e Experiencia Profesional minima de dos
Laboral (02) afios en el Sector Salud, incluye
SERUMS.
o Experiencia en Procesos de Atencién
Conocimientos Integral en las diferentes etapas de vida
Habilidades o e Buen trato y calidad de atencion
Competencias « Capacidad resolutiva

e Capacidad de trabajo en equipo.

¢ Capacidad de trabajar bajo presion

» Capacidad de trabajo con diferentes actores.

» Habilidades para la comunicacion y manejo de
grupo.

¢ Habilidad para innovacion.

e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

e Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad de Inmediata.

¢ Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar
de trabajo.

» Proactivo y capacidad de gestion.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar actividades programadas por la Estrategia de Salud Bucal
dentro Del Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad.

2. Garantizar y promover la ejecucién de politicas publicas eficaces,
integradas, sostenibles y basadas en evidencias en materia de lucha
contra de las enfermedades odontoldgicas.

3. Alentary apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias
del sistema de salud de la Regiéon Madre de Dios, para mejorar la
promocién y prevencién de la salud bucal.

4. Difundir e implementar la aplicacion de normatividad vigente en relacion
a la Salud Bucal dentro del marco del programa estratégico de
Enfermedades no transmisibles.

5. Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento
de las intervenciones sanitarias en el ambito de su jurisdiccion.

6. Conocimiento del manejo de documentos técnicos operativos de CLAS.

7. Conocimiento en la elaboracion del Plan de salud Local.

8. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Microred: Nuevo Milenio, Jorge Chavez, |
Servicio Colorado y Huepetuhe — Redes de Salud
Periféricas de Madre de Dios.

Duracion del Contrato Tres (03) Meses.

Contraprestacion mensual | Segun Anexo N°01

PN
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS™
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de CIRUJANO
DENTISTA.

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. ITEM: 121 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Microred
Salvacion — Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

aue! Ang#l Sotelo Valero
MEMBRO'TITULAR
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I.LPERFIL DEL PUESTO

Formacioén académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Titulo Profesional de Cirujano Dentista
Copia de Resolucion de Término de
SERUMS.

Constancia de Habilidad Profesional
Actualizada, en original.

Experiencia
Laboral

No menor a un (01) afio incluye SERUMS.

Competencias

Experiencia en Procesos de Atencién Integral
en las diferentes etapas de vida

Habilidades o
Competencias

Buen trato y calidad de atencién

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presion
Capacidad de trabajo con diferentes actores.
Habilidades para la comunicaciéon y manejo
de grupo.

Habilidad para innovacién.

Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

Mantener buenas relaciones interpersonales
Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

Disponibilidad de Inmediata.

Adaptabilidad a las condiciones de vida del
lugar de trabajo.

Proactivo y capacidad de gestion.

DIRECCION EJECUT
COMISION DE/PS

DRRECLIO

COM
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALGD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar actividades programadas por la Estrategia de Salud Bucal
dentro Del Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad.

2. Garantizar y promover la ejecucion de politicas publicas eficaces,
integradas, sostenibles y basadas en evidencias en materia de lucha
contra de las enfermedades odontolégicas.

3. Alentary apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias
del sistema de salud de la Region Madre de Dios, para mejorar la
promocion y prevencion de la salud bucal.

4. Difundir e implementar la aplicacién de normatividad vigente en relacion
a la Salud Bucal dentro del marco del programa estratégico de
Enfermedades no transmisibles.

5. Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento

de las intervenciones sanitarias en el ambito de su jurisdiccion.

Conocimiento del manejo de documentos técnicos operativos de CLAS.

Conocimiento en la elaboracion del Plan de salud Local.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

® N o

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del | Microred Salvacion — Redes de Salud
Servicio Periféricas de Madre de Dios.
Duracién del Contrato Tres (03) Meses.

Contraprestacion mensual | Segiin Anexo N°01
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERIEAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

TITULAR

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de OBSTETRA.

FRESIDENTE

2. Cantidad: 22 (Veintidos).

3. ITEM: 99, 100, 102, 103, 170, 173, 185, 186, 230, 231, 232, 234, 242,
245, 248, 249, 250, 270, 277, 278 y 280. (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red: Jorge,
Chavez, Planchén, Colorado, Iberia, Laberinto, Mazuko y Nuevo Milenio —
Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

OIREGCID ONEJECL
W, "‘

 Nartin Cpaquira Galvez
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCIiON EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADREDE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

I.LPERFIL DEL PUESTO

|- 2 | Formacién académica, | e Titulo Profesional de Obstetra |
Q\[:2 | Grado académico ylo | eCopia de Resolucion de Término de SERUMS.

. “ Nivel de estudio » Constancia de Habilidad Profesional Actualizada,
¢/ ik en original.
\ | Experiencia e Experiencia Profesional minima de dos (02)
Laboral anos en el sector publico y/o privado,
incluidos SERUMS.
Requisitos Indispensables
o Acreditar capacitaciéon en cursos a fines a la
carrera
Conocimientos e Conocimiento adecuado de Guias y Normas de

Atenciéon en Salud Materno Perinatal (Atencion
Integral de la Salud Materna, Practicas Clinicas
para la Atencibn de Emergencias Obstétricas,
Atencibn y consejeria en Salud Sexual vy
Reproductiva, Prevencién de la Transmision
Vertical del VIH y Sifilis Congénita, Estandares de
Indicadores de Calidad en la Atencion Materno
Perinatal en los EESS-FON, etc.).

Habilidades o ¢ Buen trato y calidad de atencién
Competencias ¢ Concretar resultados en tiempo oportuno con
eficacia.

e Capacidad resolutiva

¢ Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajar bajo presién

e Capacidad de trabajo con diferentes actores.

¢ Habilidades para la comunicacién y manejo de
grupo.

¢ Habilidad para innovacion.

e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

¢ Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad Inmediata.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

9.

. Captaciéon, Monitoreo y Seguimiento del 100% de gestantes y

puérperas del ambito del EESS.

. Captacion de Gestantes en el | Trimestre del embarazo (segun

programacion del EESS).

Actualizacién y Reporte del Padrén Nominado de Gestantes en forma
semanal.

Atencion Prenatal Reenfocada de la Gestante de acuerdo a la
normatividad y nivel de atencién, aplicacion de la Ficha de Plan de
Parto en el 100% de gestantes atendidas.

Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas al 100% en el
establecimiento y domicilio segun normatividad vigente.

Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas para el
cumplimiento de la suplementacién con Acido Félico y Sulfato Ferroso
al 100%, (07 dosis).

Promocioén, difusion, sensibilizacion en Planificacion Familiar en el
100% de la poblacion, priorizando a las mujeres en edad fértil en la
comunidad y establecimiento.

Captacion de Mujeres en Edad Fértil con Demanda Insatisfecha en
Planificacién Familiar.

Atencion intramural y extramural en Orientacién y Consejeria y
Acceso a métodos de Planificacién Familiar.

10.Brindar atencion del parto inminente normal.
11.Cumplimiento e Implementacion de la normatividad vigente del

Sistema de referencias y contra referencia, desde la comunidad hasta
el mayor nivel de complejidad.

12. Desarrollo de actividades preventivo-promocionales para incrementar

el acceso al parto institucional, segun normatividad vigente,

13. Actualizacion diaria del radar de gestantes, relacién de gestantes con

fecha probable de parto dentro del mes, actualizacién diaria del SIP
2000, actualizacién diaria del cuaderno de seguimiento de la gestante
y puérpera, llenado diario del FUA y HIS, etc.

14.Control de calidad de la informacion (cotejar informacion entre las

diferentes areas y diferentes fuentes de informacién: SIS, HIS,
reportes diarios, reportes epidemiolégicos, etc.).

luacion de avance de metas de las diferentes finalidades del
yrama estratégico materno neonatal.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

16.Captacion de mujeres en edad féertil con Demanda inasistencia para
tamizaje de inspeccion visual de Acido Acético, Papanicolaou,
planificacion familiar y VIH/SIDA

17.0tras actividades preventivas promocionales que se asignen en el
marco del presupuesto por resultados.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del
Servicio

.
Micro red: Jorge, Chavez, Planchén,
Colorado, Iberia, Laberinto, Mazuko vy
Nuevo Milenio — Redes de Salud
Periféricas de Madre de Dios.

Duracién del Contrato

Tres (03) Meses.

Contraprestacion mensual

Segun Anexo N°01

RICAS MOD

CAS
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

GENERALIDADES

. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de OBSTETRA.
. Cantidad: 07 (Siete).
. ITEM: 167, 175, 187, 229, 243, 244, 279 (Segun Anexo 1)

. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red Salvacion

— Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

“DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

II.LPERFIL DEL PUESTO

Formacion e Titulo Profesional de Obstetra
académica, Grado e Copia de Resolucién de Término de SERUMS.
académico yl/o e Constancia de Habilidad Profesional
Nivel de estudio Actualizada, en original.
Experiencia e No menor a un (01) afio en el sector publico, incluye
Laboral SERUMS.
Requisitos Indispensables
e Acreditar capacitacion en cursos a fines a la
carrera

Conocimientos e Conocimiento adecuado de Guias y Normas de

Atencion en Salud Materno Perinatal (Atencion

Integral de la Salud Materna, Practicas Clinicas

para la Atencién de Emergencias Obstétricas,

Atencién y consejeria en Salud Sexual y

Reproductiva, Prevencién de la Transmision

Vertical del VIH y Sifilis Congénita, Estandares de

Indicadores de Calidad en la Atencion Materno

Perinatal en los EESS-FON, etc.).

Habilidades o e Buen trato y calidad de atencion

Competencias e Concretar resultados en tiempo oportuno con

eficacia.

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presién

Capacidad de trabajo con diferentes actores.

Habilidades para la comunicacién y manejo de

grupo.

e Habilidad para innovacion.

e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

e Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad Inmediata.

¢ Adaptabilidad a las condiciones de vida del
lugar de trabajo.

DIRECC
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE Di9S
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Captaciéon, Monitoreo y Seguimiento del 100% de gestantes y
puérperas del ambito del EESS.

2. Captacién de Gestantes en el | Trimestre del embarazo (segun
programacion del EESS).

3. Actualizacion y Reporte del Padron Nominado de Gestantes en forma
semanal.

4. Atencion Prenatal Reenfocada de la Gestante de acuerdo a la
normatividad y nivel de atencion, aplicaciéon de la Ficha de Plan de
Parto en el 100% de gestantes atendidas.

5. Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas al 100% en el
establecimiento y domicilio segin normatividad vigente.

6. Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas para el
cumplimiento de la suplementacion con Acido Félico y Sulfato Ferroso
al 100%, (07 dosis).

7. Promocién, difusion, sensibilizacion en Planificacion Familiar en el
100% de la poblacién, priorizando a las mujeres en edad fértil en la
comunidad y establecimiento.

8. Captacion de Mujeres en Edad Fértil con Demanda Insatisfecha en
Planificacion Familiar.

9. Atencién intramural y extramural en Orientacién y Consejeria y
Acceso a métodos de Planificacion Familiar.

10. Brindar atencién del parto inminente normal.

11.Cumplimiento e Implementacién de la normatividad vigente del
Sistema de referencias y contra referencia, desde la comunidad hasta
el mayor nivel de complejidad.

12.Desarrollo de actividades preventivo-promocionales para incrementar
el acceso al parto institucional, segun normatividad vigente,

13.Actualizacién diaria del radar de gestantes, relacion de gestantes con
fecha probable de parto dentro del mes, actualizacion diaria del SIP
2000, actualizacion diaria del cuaderno de seguimiento de la gestante
y puérpera, llenado diario del FUA y HIS, etc.

14.Control de calidad de la informacién (cotejar informacién entre las
diferentes areas y diferentes fuentes de informacion: SIS, HIS,
reportes diarios, reportes epidemiolégicos, etc.).

15.Evaluacion de avance de metas de las diferentes finalidades del

programa estratégico materno neonatal.

RICAS MOD DIRECCION EJECUT
AN

VSN U
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DEREDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

16.Captacion de mujeres en edad fértil con Demanda inasistencia para
tamizaje de inspeccion visual de Acido Acético, Papanicolaou,
planificacion familiar y VIH/SIDA

17.0tras actividades preventivas promocionales que se asignen en el
marco del presupuesto por resultados.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del
Servicio

Micro red Salvacion — Redes de Salud
Periféricas de Madre de Dios.

Duracion del Contrato

Tres (03) Meses.

Contraprestacion mensual

Segun Anexo N°01

JRECCIOR
g GO

Pagina 71] 216



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SAEUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

l GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un OBSTETRA

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. ITEM: 177 (Segln Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Cuidados
Integrales de Salud/Unidad de Servicios de Salud - SIS — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

~Servicios.

SECRETARIA TITUL
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERTCAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

I.PERFIL DEL PUESTO

Formacion Titulo profesional de Obstetra.
académica, Grado e Haber concluido el SERUMS.
académico ylo e Habilidad Profesional original y vigente

Nivel de estudio

e Conocimiento del sistema de referencia y
contra referencia.

e Manejo de entornos Windows y Ofimatica.

Gonacimientos e Conocimiento de los Paquetes de atencion
Integral de Salud.
General:
Experiencia
Laboral e Experiencia minima de 02 afios en el Sector

Publico y/o privado incluido el SERUMS.

Indispensable
¢ Manejo de Ofimatica.
Requisitos para el

puesto y/o cargo Deseable
e Conocimiento en la Normatividad SIS
actualizada.
e Conocimiento en el Convenio Capitado y sus
indicadores.
Habilidades o o Capacidad de Trabajo bajo presion.
Competencias e Proactivo y capacidad de gestion.

DIRECCION EJECUT!
COMISIOND

i O .

R TIFULAR G et '
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADREDE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Conocer la Normatividad Vigente del SIS.

Conocer el Convenio Capitado y sus indicadores.

Liderazgo regional en las Unidades de Seguros de las Sub Regiones

Hacer monitoreo y control de calidad aleatorio a las fichas Unicas de

atencién reportadas por las IPRESS de la jurisdiccion.

5. Realizar el monitoreo del abastecimiento segun consumo de los
medicamentos utilizados en las diferentes redes de salud

6. Retroalimentar con el reporte por nimero de atenciones, produccion,
porcentaje de rechazos por redes.

7. Realizar el requerimiento de forma oportuna, de las necesidades
segun la disponibilidad de presupuesto.

8. Realizar coordinacién con el area de Referencia y/o contra referencias

de pacientes asegurados y hacerles el seguimiento.

P L8 I ==

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Cuidados Integrales de Salud/Unidad de
Servicio Servicios de Salud- SIS — Redes de
Salud Periféricas Madre de Dios.

Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual| Segun anexo N° 01

DRECCION EJECUTIVA DF
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SR GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

CZIZEEY  DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

o

“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

ay{ang

Il GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un OBSTETRA

N 2. Cantidad: 01 (Uno).

3. ITEM: 269 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Cuidados
Integrales de Salud/Cancer — Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

IL.LPERFIL DEL PUESTO

L

Formacion
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

Titulo profesional de Obstetra.
Haber concluido el SERUMS.
Habilidad Profesional original y vigente

o Estudios relacionados con el Sistema integrado
de Gestién administrativa (SIGA), Sistema
Integrado de Administracion financiera (SIAF),
CEPLAN.

Conocimientos e cursos, congresos relacionado al cargo que

postula.

General:

Experiencia

e Experiencia minima de 02 afos en el Sector
Laboral

publico y/o privado, incluido el SERUMS.

Indispensables:
e Curso de ofimatica.
Deseables:

e Estudios y/o curso relacionados con la
prevencién y Control del Cancer.

Requisitos para el
puesto y/o cargo

¢ Conocimiento en Monitoreo y Supervision.
e Capacidad de trabajo bajo presion.

e Capacidad para trabajar en equipo
multidisciplinario, diligencia y pro actividad.
Habilidades o e Capacidad de adaptacion y adhesion a las

Competencias normas y protocolos establecidos.

e Personalidad proactiva, responsable vy
disciplinada.

¢ Disponibilidad de tiempo
¢ Adaptabilidad a las condiciones de vida del
lugar de trabajo.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual del Programa Presupuestal
control y prevencion del cancer.

2. Participar activamente en la ejecucion de Politicas publicas eficaces,
integradas, sostenibles y basadas en evidencias en materia de la prevencion
y Control del cancer.

3. Fortalecer la capacidad del personal de salud para la ejecucion y desarrollo
de las actividades de las metas programadas a nivel de las IPRESS, para
mejorar la promocién y prevencion del cancer.

4. Supervisar, monitorear y evaluar las actividades del Programa Presupuestal
Cancer.

5. Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de
las intervenciones sanitarias en el ambito.

6. Disponibilidad de asumir responsabilidades en otras estrategias y/o etapas
de vida que se pudiera asignar en el desarrollo de sus funciones.

7. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Cuidados Integrales de Salud/Cancer —
Servicio Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.
Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual | Segln anexo N° 01

ilira Galvez

MIENMEBRO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

| ~DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS'MADRE DE DIOS
““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

l GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un OBSTETRA

2. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 203 (Seglin Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Cuidados
Integrales de Salud/Materno neonatal — Redes de Salud Periféricas
Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

......
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCIONEJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE BIOS

“,

“Aio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

II.LPERFIL DEL PUESTO

Formacion
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

Titulo ‘ro“f‘esu;nal de Obstéra.
Haber concluido el SERUMS.
Habilidad Profesional original y vigente

Conocimientos

e Estudios relacionados con el Sistema integrado
de Gestion administrativa (SIGA), Sistema
Integrado de Administracion financiera (SIAF),
CEPLAN.

o Cursos, congresos relacionado al cargo que
postula.

Experiencia
Laboral

Experiencia minima de 02 afios en el Sector
publico y/o privado incluido SERUMS.

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Indispensable:

Conocimientos en Ofimatica.

Deseables:

Cursos relacionados al cargo al que postula.

Habilidades o
Competencias

Capacidad de analisis, expresién, redaccion,
sintesis de direcciéon y coordinacién técnica,
concretar resultados en tiempo oportuno.
conocimiento del paquete de atencion integral
en salud sexual y reproductivo y por etapa de
vida,

conocimiento adecuado de guias y normas de
atencion integral de la gestante y adolescente.
Disponibilidad de tiempo para para logro de
los objetivos.

Manejo y ejecucién de los indicadores de
gestion, indicadores del fondo del estimulo al
desempeno-FED, indicadores CAPITA.
Habilidad para innovacion.

Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

Mantener buenas relaciones interpersonales,
personalidad proactiva, responsable vy
disciplinada.

Disponibilidad inmediata

OIRECCION EJECUTIVA
COMSIONDE
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

EMTE TITULAR

8.

Lﬂdar de prestaclon del
Servicio neonatal — Redes de Salud Periféricas

Principales funciones a desarrollar:

Socializar las normas técnicas vigentes de la estrategia materno
Neonatal con las IPRESS.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual del Programa Presupuestal
Materno Neonatal.

Monitoreo y Supervisién de los avances de las actividades programadas
Programar y ejecutar las acciones de gestion para la prevencion de la
mortalidad Materna Neonatal.

Implementar estrategias que fomenten el incremento de las coberturas
de los indicadores sanitarios del primer nivel de atencion de salud.
Coordinar con la direccién ejecutiva de medicamentos, insumos y drogas
DIREMID de la DIRESA o quien haga a su vez la programacién y
distribucién de productos farmacéuticos y dispositivos médicos para la
atencién prenatal reenfocada de los establecimientos de salud.
Aplicacion de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades
regionales, que contribuyan a la reduccién de la morbimortalidad materno
infantil.

Otras que indique su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuidados Integfales de Séiud/Materno

Madre de Dios.

Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual | Seglin anexo N° 01

/N

DIRECCION EJECUTAA CF
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS

|.GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un BIOLOGO(A)
CONTROL VECTORIAL.

2. Cantidad: 03 (Tres).

3. ITEM: 156, 157 Y 165 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red Nuevo
Milenio, Jorge Chavez e Iberia — Redes de Salud Periféricas Madre de

" i Dios.
f ‘o::% 5. Dependencia encargada de reallzar el proceso de contratacion:
SR REE Unidad de Recursos Humanos.
=g 6. Base Legal:
5% a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
& Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.
g,g d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
Es~—— modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
Ea— e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

A DE REDES DE SALUD P!

DE RROCESO DE CONC

fiscal 2019.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

I.LPERFIL DEL PUESTO

Formacion
académica, Grado
académico y/o

Nivel de estudio

Titulo profesional de Bidlogo, Licenciado en
Biologia y/o Bidlogo Microbidlogo.
Resolucion termino de SERUMS.
Habilitacién profesional vigente, en original.

Conocimientos

Estudios o cursos relacionados a Salud
Publica y salud ambiental.

Cursos de capacitacion en vigilancia

entomoldgica y control de vectores en salud
Publica.

Experiencia
Laboral

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
incluido SERUMS.

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Indispensables:

e Conocimiento en Ofimatica.

Deseables:

Cursos de actualizacion en control vectorial.

Habilidades o
Competencias

Conocimientos en Monitoreo y Supervision.

Capacidad para  concertar, analizar

situaciones y tomar decisiones de manera
asertiva.

Analisis cuantitativo y cualitativo del avance
de metas institucionales de forma mensual.

Sentido de urgencia: percibir la urgencia real
de determinadas tareas y actuar de manera
consecuente en plazos muy breves.

Capacidad de redactar, sintetizar y analizar
documentos relacionados al area.
Disponibilidad de tiempo y capacidad de
trabajo bajo presién.

DIECCION EJECUTvA CEREDES OF SILUDPERIFERCAS MDD
COMISION JIE POCESO Dy/CORCURSO CAS
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRE€CION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

»
b

~
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Principales funciones a desarrollar:
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NTE TITULAR

1. Supervisién y evaluacién de las actividades de vigilancia y control vectorial
a nivel de Micro redes de Salud de la region.

2. Asistencia técnica en temas de vigilancia entomoldgica y control de los
vectores de importancia en Salud Publica al nivel regional.

3. Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestion de su area.

4. Participar en la Elaboracién y ejecucion del Plan Operativo Institucional y
realizar periédicamente la evaluacién del mismo para lograr el cumplimiento
de metas y objetivos institucionales.

5. Efectuar el analisis de las actividades entomoldgica periédicas para obtener
conocimiento respecto al comportamiento de los vectores en areas de
trasmision.

6. Determinar factores de riesgo, para tener conocimiento y poder disefar,
dirigir e implementar acciones de prevencion y control vectorial.

7. Intervencioén en brote y manejo de equipos anti-vectoriales.

8. Garantizar la implementaciéon y el cumplimiento de las normas técnicas
vigentes de control vectorial.

9. Mapeo entomoldgico de los vectores transmisores de enfermedades
Metaxenicas.

10. Vigilancia de la calidad del agua para consumo humano.

11.Vigilancia de residuos sélidos municipales y hospitalarios.

12.Manejo de equipos para la mediciéon de parametros de campo en agua para
consumo humano.

13.Vigilancia de manejo de residuos sélidos en los establecimientos de salud y
servicios médicos de apoyo.

14. Otras actividades que se le asigne en el marco del avance de coberturas, de
los indicadores de acuerdos de gestion y convenios.
15.Demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Micro red Nuevo Milenio, Jorge Chavez e
Servicio Iberia — Redes de Salud Periféricas Madre
de Dios.
uracion del Contrato 03 meses
Contra\Krestacién mensual | Segin Anexo N°01
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS ~

e

“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

. PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
8, 8 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
Te\ i3 SERVICIOS

PXWiZ I  GENERALIDADES

5 NS

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un BIOLOGO(A).

2. Cantidad: 12 (Doce).

3. ITEM: 97, 113, 142, 206, 207, 212, 221, 260, 261, 262 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red Nuevo

- Milenio, Iberia y Jorge Chavez, Laberinto, Mazuko y Planchén — Redes
B de Salud Periféricas Madre de Dios.

AR

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

»

.F\./%-E;L:)-a;!-i Luna

CLTVA DE REDES D SALUD PERFERCAS MOD
ROCE

NEECU
‘Cyp

“Abgg Neldy

6. Base Legal:

/ SECRETARIA TITUL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.
b.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del

Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

TRECCO0

. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REBES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

e

“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

I.LPERFIL DEL PUESTO
5 =
% ?E Formacioén e Titulo profesional de Bidlogo, Licenciado en
e w académica, Grado Biologia y/o Bi6logo Microbiélogo.
& = & académico y/o e Resolucion termino de SERUMS.
= ¥ 7 Nivel de estudio e Habilitacion profesional vigente, en original.
g ' Conocimientos e Cursos de capacitacién relacionados a su
profesion.
Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Laboral incluido SERUMS.
Deseables:
Requisitos para el ¢ Manejo de la normatividad técnica vigente.
8 ‘e puesto y/o cargo e Conocimientos de entorno Windows y
: ;y 35 ofimatica.
%% | gé e Cursos en bioseguridad afines a la profesion.
Z5 R
22 Nifz e Buen trato y calidad de atencién
58 Y120 o Capacidad resolutiva
AN e Capacidad de trabajo en equipo.
" \; - . Capac?dad de trabaj:ar bajo presién
‘ e Capacidad de trabajo con diferentes actores.
¢ Habilidades para la comunicacién y manejo de
grupo.
Habilidades o e Habilidad para innovacion.
Competencias e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.
s T e Mantener buenas relaciones interpersonales
g2 N e Con personalidad proactiva, responsable y
st | disciplinada.
Eg EZ\ e Adaptabilidad a las condiciones de vida del
88 2o lugar de trabajo.
%E_ 155 /\ e Disponibilidad de tiempo y capacidad de
%% 1S trabajo bajo presion.

W OF REDES N7 3L
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

' 2
= L E
L . £ i ; ;
TR\ 12¢ 1. Cumplir con las buenas practicas de laboratorio y medidas de
22\ \ze Bioseguridad.
= §E 2. Fortalecer el area de recepcion obtencién de muestras (ROM)
e 3. Garantizar y promover la ejecuciéon de actividades eficaces, integradas,

SIDENT

sostenibles de Laboratorio.
4. Fortalecer la capacidad y las competencias, para mejorar la vigilancia

o laboratorial y el apoyo al diagnéstico.

- 5. Difundir e implementar la aplicacion de normatividad vigente en relacion
con el apoyo al diagnéstico en los programas estratégicos vigentes.

6. Asistencia Técnica en el manejo de residuos sélidos generados en el
laboratorio y servicios médicos de apoyo.

7. Otras actividades que se le asigne en el marco del avance de coberturas,
de los indicadores de acuerdos de gestion y convenios.

8. Procesar los analisis clinicos de las pruebas Inmunologia.

9. Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos.

10.Registrar los resultados en los cuadernos establecidos y en las ordenes

PRE

RCAS N
0CAS =
ntas”

Iy <
S5\ fag
a8 53 ;
;*‘% = de trabajo. _
\ ' m ” . .
22 )i £ 11.Entregar los resultados de los exdmenes en el horario establecido.
HE & 12.Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades del Servicio, asi
= Q .
a5 §’§ como cumplir los planes.
2 u 13.Demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

LREeCon gy

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Micro red Nuevo Milenio, Iberia y Jorge

Lugar de prestécmn ael

_;;jé’ S Servicio Chavez, Laberinto, Mazuko y Planchén —
g% Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.
32\ Duracion del Contrato 03 meses

JECUTVA BE
coms! ROCES
k..
IEMBRO /T

Lic. Ob§ta. Lup

C?ugprestacién mensual | Segun Anexo N°01

DIRECCIONE.

REDES DE SALYD PEAFERICAS MDD

ORECCION EJECUTIVEAO%
comso

DIRECCION B3

TIVA OE REDES DEJSALUD PERIFERICAS MDD
COMIPN O :
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERI€AS MADRE DE DIOS

“"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

l GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un BIOLOGO(A).

ARESIDENTE TITULAR

2. Cantidad: 01(Uno).

3. ITEM: 213 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red
Salvacion — Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

: :2‘; 6. Base Legal:

E} = a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
u é): Contratacion Administrativa de Servicios.

= '33: b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
5 'g‘zé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

“Abog

fiscal 2019.
5,8 f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
\'ég Servicios.
n.g S "_;“-‘_‘_i‘
SZ | 1®>
30 L 18k
RS
- R
& =0
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a B
g he s ‘ § ' ECCION £ECUTIV: 3 5506 0F SLUD FERFERCASMOD
8 3% ORECCION EJECYZ§EDF REDES D SALUR PERFERICAS HOD OREGEIA LT St
%g ES COMISIO :A ROCESO DF COMCURSD CAS COMSION e l(j
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

II.LPERFIL DEL PUESTO

£ TITULAR

._ £ |3 Formacion e Titulo prbfesbal de Bidlogo, Licenciado en
= 1o académica, Grado Biologia y/o Biélogo Microbiélogo.
S académico ylo e Resolucion termino de SERUMS.
é \ Nivel de estudio e Habilitacion profesional vigente, en original.
g
Conocimientos e Cursos de capacitacion relacionados a su
profesion.
Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Laboral incluido SERUMS.
Deseables:

Requisitos para el

e Manejo de la normatividad técnica vigente.
puesto y/o cargo

e Conocimientos de entorno Windows y
ofimatica.

gali Luna Antas

‘SECRETARIA TITULAR
)

Arg agan
CAS MO

SALUD PERIFER(
OSSWSO

e Buen trato y calidad de atencién

Capacidad resolutiva

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajar bajo presion

¢ Capacidad de trabajo con diferentes actores.

i ¢ Habilidades para la comunicacién y manejo de

grupo.

Habilidades o e Habilidad para innovacion.

Competencias e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

e Mantener buenas relaciones interpersonales

Nel ¥y Ma

ZFCUTIVADE REDES

COMISION

i
Ab

-
WY

1S <

gg e Con personalidad proactiva, responsable y
gz disciplinada.

;‘gj e Adaptabilidad a las condiciones de vida del
wg lugar de trabaijo.

ROCE

¢ Disponibilidad de tiempo y capacidad de
/\ trabajo bajo presion.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Cumplir con las buenas practicas de laboratorio y medidas de Bioseguridad.

2. Fortalecer el area de recepcion obtencién de muestras (ROM)

3. Garantizar y promover la ejecucion de actividades eficaces, integradas,
sostenibles de Laboratorio.

4. Fortalecer la capacidad y las competencias, para mejorar la vigilancia
laboratorial y el apoyo al diagnéstico.

5. Difundir e implementar la aplicacién de normatividad vigente en relacién con
el apoyo al diagnéstico en los programas estratégicos vigentes.

6. Asistencia Técnica en el manejo de residuos soélidos generados en el
laboratorio y servicios médicos de apoyo.

7. Otras actividades que se le asigne en el marco del avance de coberturas, de
los indicadores de acuerdos de gestion y convenios.

8. Procesar los analisis clinicos de las pruebas Inmunologia.

9. Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos.

10.Registrar los resultados en los cuadernos establecidos y en las ordenes de
trabajo.

11.Entregar los resultados de los examenes en el horario establecido.

12.Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades del Servicio, asi
como cumplir los planes.

13.Demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del

Micro red Salvacion — Redes de Salud
Servicio

Periféricas Madre de Dios.

Duracion del Contrato

Con7ap\estaci6n mensual

03 meses

Segun Anexo N°01

) REDES DE S,
»’)C‘SO DE
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'"TULAR Soina 89| 216



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

l. GENERALIDADES

PRESIDENTE TITULAR

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un BIOLOGO/A.

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. ITEM: 155 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de

Inteligencia Sanitaria/Salud Ambiental — Redes de Salud Periféricas
Madre de Dios.

CAS

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

U0 PERIFERICAS MDD

£0ES CE SALL

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

bog Nelcy Magali Luna Antas

SECRETARIA TITULAR

Q(S r - ~

2 _\:\g e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
Ee——ix fiscal 2019.
%2 | e f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
SR g Servicios.

(=] V2 ¢
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PERFIL DEL PUESTO

Formacion
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

e Titulo profesional de Bidlogo, Licenciado en
Biologia y/o Biélogo Microbiélogo.

e Resolucién termino de SERUMS.

e Habilitacion profesional vigente, en original.

Conocimientos

e Estudios o cursos relacionados a Salud Publica
y salud ambiental.

e Cursos de capacitacion en vigilancia
entomoldgica y control de vectores en salud
Pudblica.

Experiencia
Laboral

e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
incluido SERUMS.

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Indispensables:

¢ Manejo de base de datos, herramientas
informaticas (Office, Word, excel, power
point)

Deseables:
e Manejo de la normatividad técnica vigente.
e Manejo de SIGA (Sistema de gestioén
administrativa) a nivel usuario.

Habilidades o
Competencias

e Conocimientos en Monitoreo y Supervision.

e Capacidad para concertar, analizar
situaciones y tomar decisiones de manera
asertiva.

e Analisis cuantitativo y cualitativo del avance
de metas institucionales de forma mensual.

e Sentido de urgencia: percibir la urgencia real
de determinadas tareas y actuar de manera
consecuente en plazos muy breves.

e Capacidad de redactar, sintetizar y analizar
documentos relacionados al area.

e Disponibilidad de tiempo y capacidad de
trabajo bajo presién.

OIRECCION EECLTIVA DF REDES DE SALUD MERIFERICAS M
COMSAZ ftKQODjNCff”@ 0

MF,. :.g-t]t,l.@x- Jbululo Valero

EMBR TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

‘ DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
\ ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
(AP ; “MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Supervisién y evaluacién de las actividades de vigilancia y control vectorial
a nivel de Micro-redes.

2. Asistencia técnica en temas de vigilancia entomoldgica y control de los
vectores de importancia en Salud Publica al nivel regional.

3. Elaboracién de planes y documentos de gestiéon de su area.

4. Elaboracién y ejecucion del Plan Operativo Anual, y realizar periédicamente
la evaluacién del mismo para lograr el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

5. Efectuar el analisis de las actividades entomologica periédicas para obtener
conocimiento respecto al comportamiento de los vectores en areas de
trasmisién.

6. Determinar factores de riesgo, para tener conocimiento y poder diseiiar,
dirigir e implementar acciones de prevencion y control vectorial.

7. Garantizar la intervencion en situacién de brote.

8. Capacitar al personal en manejo de equipos antivectoriales.

9. socializar e implementar el cumplimiento de las normas técnicas vigentes de
control vectorial. _

10.Elaborar el Mapa entomolégico de los vectores transmisores de
enfermedades metaxenicas.

11.Coordinar con los responsables de Salud Ambiental de las IPRESS para la
ejecucion de las actividades para la Vigilancia de la calidad del agua para
consumo humano.

12.Coordinar con los responsables de Salud Ambiental de las IPRESS para la
ejecucion de las actividades para la Vigilancia de la disposicion final de
residuos solidos.

13.Capacitar en el manejo de equipos para la mediciéon de parametros de
campo en agua para consumo humano.

14.Otras actividades que se le asigne en el marco del avance de coberturas, de
los indicadores de acuerdos de gestién y convenios.

15.Demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior

SIDENTE TITULAR

'
()
"

]

;lg!; “!j[ma Ant

Nao

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Oficina de Inteligencia Sanitaria/Salud

Servicio Ambiental — Redes de Salud Periféricas
/‘ \\ Madre de Dios.

Duracion é\el Contrato 03 meses

Con! rapresﬂTcién mensual | Segin Anexo N°01
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUYIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS ~ {:
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

GENERALIDADES

. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un MEDICO
VETERINARIO.

2. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 204 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de

Inteligencia Sanitaria/Unidad de Salud Ambiental — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

fiscal 2019.
f. Dema3s. disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

DSECCON €570\ F REDES 0 S4) D PERFERICAS OO -
comsig ocec DE CPNCURSOCAS m%%%él‘g;v,gﬂ:”rrgm
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il. PERFIL DEL PUESTO

| Formacién
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

-

.
Titulo profesional de Médico
Médico Veterinario y Zootecnista

Resolucién termino de SERUMS.
Habilitacién profesional vigente, en original.

- e Estudios o cursos relacionados a Salud
Conocimientos Pablica y salud ambiental.
e Estudios o cursos relacionados con las
enfermedades zoonéticas.
Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Laboral incluido SERUMS.
Indispensables:
¢ Manejo de base de datos, herramientas
informaticas (Office, Word, excel, power
t point).
Requisitos para el
puesto y/o cargo | peseables
e Manejo de la normatividad técnica vigente.
e Manejo de SIGA (Sistema de gestién
administrativa) a nivel usuario.
e Cursos afines a la profesion.
¢ Capacidad de analisis, expresioén, redaccion,
sintesis de direcciéon y coordinacién técnica;
concretar resultados en tiempo oportuno.
e Lliderazgo para el logro de objetivos
Habilidades o institucionales.
Competencias e Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion,
capacidad de trabajo en equipo.
e Aplicacién de valores y consideracion de la
libertad de opinién y expresion.
[ ]

Disponibilidad de tiempo en el cumplimiento
de metas y obijetivos.

CALIVA DE REDES 0F 54 yp perirear
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUDPERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Gestidn, supervisién y monitoreo de insumos y medicamentos para el
tratamiento y control de las enfermedades zoonéticas en coordinacién con
la DIREMID

2. Monitoreo, control de calidad y analisis de la informacién (Formato mensual
operacional de zoonosis).

3. Elaborar Plan Operativo anual de la Estrategia sanitaria de Zoonosis.

4. Evaluacién trimestral de los indicadores operacionales y de impacto en su
jurisdiccion sanitaria.

5. Organizar y monitorizar y supervisar el sistema de vigilancia de
enfermedades zoonéticas prevalentes en su regién, en coordinacién con la
unidad de epidemiologia y Salud Ambiental.

6. Organizar, supervisar y apoyar la programacion y ejecucion de campanas
masivas de Vacunacion Antirrabica canina en periodos cortos.

7. Participar en la Elaboracion y ejecucion del Plan Operativo Institucional y
realizar periédicamente la evaluacién del mismo para lograr el cumplimiento
de metas y objetivos institucionales.

8. Liderar el equipo de intervenciéon de investigacion y control de brotes por
enfermedades zoondticas.

9. Monitorizar la Vigilancia epidemiolégica con remisién de muestras de masa
encefalica de caninos y animales silvestres para determinar circulacion de
virus rabico.

10.Elaborar plan de capacitacion y organizar difusion de normas técnicas de
zoonosis y accidentes por animales ponzofiosos.

11.Coordinar con Promocion de la Salud, y municipios para la implementacion
de la ley del Régimen Juridico de canes y Tenencia Responsable.

12.Proponer disefios de material educativo en coordinacién con la oficina de
comunicaciones, para prevenir enfermedades zoonéticas prevalentes y
Accidentes por Animales Ponzofiosos.

13.Capacitacion al personal de salud sobre la prevencion y control de las
zoonosis y el manejo de registros de rabia y sistema de informacion.

14.Mantener actualizada la informacién de las enfermedades zoondticas y
Accidentes por animales Ponzofiosos.

15.Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesion, asi como con las

normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual.

16. Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter
institucional.

DRELCON LTS RIESTE ADRREERCISIIP 4 g i a 95 | 216
3

NCURBO CAS
Iy

MIEMBRO TITULAR




CCNTE TITULAR

=] )
o 1
S e
N
& g2
S= ey
= » =
P, =g
Ha ' ®
O I og
ge 8z
hy) S&
o h «
b= DN
= ‘oW
= Vox
23 T4
W T
(‘;’,2 ' S
a8 -Q:.o
o <
H

y

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

~DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS"MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

19.Difusién de la guia sanitaria de tenencia responsable de animales de
compainia.

20.Organizar y/o participar en las diferentes camparias de atencion integral de
salud programadas para alcanzar metas establecidas.

21.0Otras actividades que se le asigne, en el marco del avance de coberturas de
los indicadores de acuerdos de gestion y convenios.

22.l.as demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Oficina de Inteligcia Sanitaria/Unidad de
Servicio Salud Ambiental — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual | Segiun Anexo N°01

DIRECCIONE JEC)
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCIONEJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DEDIOS
“Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

'O
1 &
' 8
HE—S
o
(=

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un MEDICO
VETERINARIO.

IV DF REDES DE SALUD PERFERICAS M

2. Cantidad: 02 (Dos).

DRECCIONEECUT

3. ITEM: 205, 241 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Inteligencia Sanitaria/Unidad de Salud Ambiental — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataclon
Unidad de Recursos Humanos.

Magali Luna Antas

SECRETARIA TITULAR

6. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
. Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
i3 laborales.
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.
f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

- TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA BE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Formacion

académico y/o
Nivel de estudio

académica, Grado

Titulo profesional de Médico Veterinario y/
Médico Veterinario y Zootecnista.

Resolucién termino de SERUMS.
Habilitacion profesional vigente, en original.

Conocimientos e Estudios o cursos relacionados con las
enfermedades zoonéticas.

Experiencia ¢ Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Laboral

incluido SERUMS.

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Indispensables:

Deseables

Manejo de base de datos, herramientas
informéaticas (Office, Word, excel, power point).

Manejo de la normatividad técnica vigente.
Cursos afines a la profesion.

Habilidades o
Competencias

Capacidad de analisis, expresion, redaccion,
sintesis de direcciéon y coordinacion técnica;
concretar resultados en tiempo oportuno.
Liderazgo para el logro de objetivos
institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion,
capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo en el cumplimiento
de metas y objetivos.

DIRECCION EJEC

--------

: E‘ RECES OF $4LUD PER‘F‘RrCAS M0
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Gestiodn, supervision y monitoreo de insumos y medicamentos para el
tratamiento y control de las enfermedades zoonéticas en coordinacién con
la Red de Salud Periféricas Madre de Dios.

Elaboracion, control de calidad y analisis de la informacion (Formato
mensual operacional de zoonosis) a nivel de Micro Red.

Organizar y ejecutar la programacion y ejecucion de camparias masivas de
Vacunacion Antirrabica canina en periodos cortos.

Monitorizar la Vigilancia epidemiolégica con remisién de muestras de masa
encefalica de caninos y animales silvestres para determinar circulacion de
virus rabico.

Desarrollar actividades con Promocién de la Salud, y municipios para la
implementacién de la ley del Régimen Juridico de canes y Tenencia
Responsable.

Socializar con el personal de salud sobre la normatividad en la prevencion y
control de las zoonosis y el manejo de registros de rabia y sistema de
informacioén.

Mantener actualizada la informacion de las enfermedades zoonéticas y
Accidentes por animales Ponzofiosos.

Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesiéon, asi como con las

normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual.

Realizar la medicion y analisis del avance de las actividades programadas e
informar mensualmente.

10. Socializar la guia sanitaria de tenencia responsable de animales de

compaiiia.

11. Organizar y/o participar en las diferentes camparfias de atencion integral de

salud programadas para alcanzar metas establecidas.

12.Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Oficina de Inteligencia Sanitaria/Unidad de4
Servicio Salud Ambiental — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

Durfcié\w del Contrato 03 meses

Cm‘trapreftacién mensual | Segtin Anexo N°01

REDES D SALUD PERIFERICAS OO
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD

%m E CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
i L SERVICIOS

2= \i5

RN\ 35 I GENERALIDADES

58 ANk o

I=3= v P

%;, & 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNOLOGO
§§ " MEDICO.

2. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 151 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red Nuevo

00

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su

e i3 Milenio — Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

£S5 i<

g8\ /123 . : -
=137 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
AN Unidad de Recursos Humanos.

=1 : );5

g oW 6. Base Legal:

& 'z

:?_)‘ : U)b‘)-

g’% 3 modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

g2_ins e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
SE__)aP fiscal 2019.

I f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
B ¢ Servicios.

\
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

II.LPERFIL DEL PUESTO

g i5
&3 ;E_. Formacién e Titulo Profesional Tecnélogo Medico
ZANE - académica, Grado| «Copia de Resolucion de Término de SERUMS.
= \ E académico y/o ¢ Constancia de Habilidad Profesional, original.
g ;\ Nivel de estudio
&= WH° Experiencia e Experiencia Profesional minima de dos (02)
§ : Laboral afos incluidos SERUMS.

Otros o Certificados y diplomados.

[ ]

Certificado de Bioseguridad

Buen trato y calidad de atencion

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presién
Capacidad de trabajo con diferentes actores.

Habilidades para la comunicacién y manejo de
grupo.
e Habilidad para innovacion.

e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

Habilidades o
Competencias

ICAS KL
AS

RIFERI

.
e e o o o

Magali Luna Antas

TIvA DE REDES DE

SECRETARIA TITULAR

3

e Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad de Inmediata.

[RECCION EJECU

e Adaptabilidad a las condiciones de vida del
lugar de trabajo
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS ~
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

AS
'3 Maytano

Principales funciones a desarrollar:

§a( 40 PERFERICAS MDD

1. Garantizar bateria completa de laboratorio de acuerdo con la atencién
integral por etapa de vida.

2. Realizar los procedimientos técnicos y actividades de Bioquimica,

CUTIVA DE REDES OF

11. Aplicar estandares de calidad para la realizacion eficiente de las pruebas
en el area.

12.Mantener los archivos del area de acuerdo con normas estipuladas.
13.Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

§ Hematologia, Inmunologia y Microbiologia de acuerdo con los manuales
g 5 establecidos para el servicio.
3. Supervisar la correcta preparacién de material de trabajo, limpieza y
eliminacion de desechos, guardando las normas de bioseguridad.
4. Emitir los resultados de los analisis a su cargo en forma oportuna,
suscribiendo los mismos con sello y firma.
5. Supervisar las actividades del personal a su cargo.
6. Informar oportunamente las necesidades de areas fisicas, instalaciones,
2 o equipos, materiales y personal del servicio al Jefe Inmediato Superior.
‘:" gm 7. Evaluar, controlar y manejar los equipos automatizados del servicio.
aE ) g; 8. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados.
ZE 9. Ejercer la asesoria técnica en la materia de su competencia.
g 10.Velar por el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

"SECRETARIATI

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Micro red Nuevo Milenio — Redes de Salud
Servicio Periféricas de Madre de Dios.
Duracion del Contrato Tres (03) Meses.

Cont7{pr stacion mensual | Segun Anexo N°01

ORECCON 2T,
COMISION
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
L is CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
8, 18 SERVICIOS

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un QUIMICO
FARMACEUTICO

FRESIDENTE TITULAR

2. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 92 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Cuidados
Integrales de Salud — Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

MO0

won

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

1)
ze T
A AVAIL L
: g3 Unidad de Recursos Humanos.
53\ |izE :
bl )y P E
& 53 6. Base Legal:
SR a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
SENME S Contratacion Administrativa de Servicios.
W - N W i .
SN b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula

el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

II.PERFIL DEL PUESTO

académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

Titulo de Quimico Farmacéutico
Copia de Resolucion del SERUMS
Constancia de Habilidad Profesional original.

Conocimientos

Conocimiento en el manejo de
medicamentos e insumos médicos reactivos
de laboratorio.

Conocimiento de sistema de dispensacion
de medicamentos y dosis unitaria.
Conocimiento y evaluacién de productos
farmacéuticos y dispositivos médicos.

Conocimiento de ofimatica.

Experiencia
Laboral

Dos (02) anos de experiencia laboral en el
sector gublico y/o privado incluido el
SERUMS.

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Indispensable

Constancia de NO Registrar
Técnica ylo ser
Asistente.

Direccioén
Quimico Farmacéutico

Habilidades o
Competencias

Actitud de Servicio y Compromiso
Desempefio de sus actividades con
confidencialidad y responsabilidad.

Sentido de urgencia: percibir la urgencia real
de determinadas tareas y actuar de manera
consecuente para alcanzar su realizacion en
plazos cortos de tiempo.

Capacidad de trabajo bajo presién.
Capacidad para trabajo en equipo.
Orientacion a resultados: logros concretos a
corto plazo.

RN LU E RS
D‘Ricccomsm‘ 3
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

'~ DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar todas las acciones y coordinaciones necesarias para realizar los

requerimientos para la compra de medicamentos y dispositivos médicos.

2. Mantener los niveles de coordinacion y comunicaciéon con la oficina de
administracion-logistica y demas areas relacionadas para la elaboracién de
los requerimientos para la compra de medicamentos e insumos a fin de
garantizar la continuidad del abastecimiento.

3. Realizar seguimiento de los procesos de adquisiciones de medicamento e
insumos médicos quirargicos.

4. Revisar y evaluar los informes de consumo integrado de medicamento (ICl).
Asi como los inventarios fisicos de los establecimientos de salud de la red.

5. Monitoreo de indicadores de disponibilidad y cumplimiento de procesos de
operacion en Micro redes de las IPRESS de las redes de salud periféricas

6. Evaluar la programacién anual y mensual de adquisicién de medicamentos

7. Mantener actualizado el archivo documentario debidamente sustentado que
respalde la gestién administrativa.

8. Verificar si los medicamentos e insumos recibidos corresponden a las
especificaciones técnicas descritas en las érdenes de compra, PECOSAS, u
otro documento de ingreso.

9.

Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que

ingresan al almaceén.

10.Preparar y entregar los medicamentos e insumos requeridos por los
establecimientos de salud, de acuerdo a las guias de remision o pecosas.

11.Recepcionar el requerimiento que realiza el responsable de farmacia de
cada IPRESS, para el abastecimiento de productos requeridos.

12.Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracién de los
medicamentos e insumos; a fin de realizar las coordinaciones para su
distribucién inmediata y/o los canjes respectivos con los proveedores.

13. Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en
cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento, reportando los
defectos encontrados.

14. Monitorear diariamente la descargar en las respectivas tarjetas de control
visible de los movimientos de productos farmacéuticos (entradas y salidas),
de mapera simultanea con el sistema informatico de almacén especializado.

\

A DE REDES OE SAUUD PERIFERICAS MDD
YRIOCESQ OE CPNCURSO CAS

........................
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DEDIOS

“"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

= 8

% 3 né IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

t=1 e

52 N1z
44

gz W Lugar de prestacion del Cuidados Integrales de Salud — Redes de
& - Servicio

Salud Periféricas Madre de Dios.
Duracion del Contrato

03 meses

Contraprestacion mensual| Segun anexo N° 01
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA"DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

l GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un QUIMICO
FARMACEUTICO

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. ITEM: 94 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: C.S. San Martin
de Porras de |beria — Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

i

_Y A, ¢ T
TARIA TiTyL AR | ©
»

£ i%ﬁmsm
Th
ManA
TUL /«;: itas
()]

g Ll
ja

. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

5 Contratacién Administrativa de Servicios.

AN b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su

modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

9. Nelty Nacsa T
SECRE 5 -

8 ! s e.
whe lzm .
%&3%5, fiscal 2019.
)3 2 : - i ;
38 / Q f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
§§ -5 Servicios.
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SECRETARIA TITULAR

II.PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Formacion
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

Titulo de melco armaceutlco
Copia de Resolucion del SERUMS
Constancia de Habilidad Profesional original.

Conocimientos

Conocimiento en el manejo de medicamentos
e insumos médicos reactivos de laboratorio.
Conocimiento de sistema de dispensaciéon de
medicamentos y dosis unitaria.

Conocimiento y evaluacién de productos
farmacéuticos y dispositivos médicos.

Conocimiento de ofimatica.

Experiencia
Laboral

Dos (02) anos de experiencia laboral en el
sector gubhco y/o privado incluido el
SERUM

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Indispensable

Constancia de NO Registrar
Técnica ylo ser
Asistente.

Direccion
Quimico Farmacéutico

Habilidades o
Competencias

Actitud de Servicio y Compromiso
Desempeiio de sus actividades
confidencialidad y responsabilidad.
Sentido de urgencia: percibir la urgencia real
de determinadas tareas y actuar de manera
consecuente para alcanzar su realizacion en
plazos cortos de tiempo.

Capacidad de trabajo bajo presion.
Capacidad para trabajo en equipo.
Orientacién a resultados: logros concretos a
corto plazo.

con

lg el Anggl Sotelo Valero
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Verificar si los medicamentos e insumos recibidos corresponden a las
especificaciones técnicas descritas en las érdenes de compra, PECOSAS, u
otro documento de ingreso.

2. Verificar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que
ingresan a farmacia de la IPRESS.

3. Monitorear la verificacién permanente de las fechas de expiracion de los
medicamentos e insumos; a fin de realizar las coordinaciones para su
distribucién inmediata y/o los canjes respectivos.

4. Garantizar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en
cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento, reportando los
defectos encontrados.

5. Monitorizar diariamente el movimiento de los productos farmacéuticos en la
tarjeta de control visible, y de manera simultanea con el sistema informatico.

6. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= Lugar de prestacion del ~ | C.S. San Martin de Porras de Iberia —
: § Servicio Redes de Salud Periféricas Madre de
R Dios.
Nig
Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual| Segun anexo N° 01

or=e pg €81 11D PERIFERICAS MO
0 SERFERICAS HOD ORECRONE.ECUTER: r35:(:0JD Tf:ioalks :
CPHCIRSO CAS comsion g ROCHVEE e
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TRABAJADOR
(A) SOCIAL.

2. Cantidad: 01 (uno).

3. ITEM: 27 (Segun Anexo N° 01)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Administraciéon/Recursos Humanos/Bienestar Social — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

REERICESNOD

QHEERS0 C4S
SN
S

Magali Luna Antas.

SECRETARIA TITULAR

OF REDESAE SALUD pE

E PROCESQ'DE C

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

: Contrataciéon Administrativa de Servicios.

Q\I:g b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el

: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
‘modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

C'REECION EJECUTIVA

?,m Q e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
%p\z fiscal 2019.
as =2 f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
%ﬁ 2 Servicigs.

0C
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il. PERFIL DEL PUESTO

0 PERFERICASNOD
11RSQ CAS

iC

{

Nk
J

.

TIy4 DE REDES DF SALU

N DF PROCESO DF C

. . .
Formacioén e Titulo Profesional de Asistente Social
= académica, e Copia de Resolucién del SERUMS.
= PN Grado e Constancia de Habilidad Profesional original.

académico y/o
Nivel de estudio

e Conocimiento en sistemas de Gestion de
Conocimientos Recursos Humanos

e Curso de Ofimatica.

Experiencia Dos (02) afios en el sector publico o privado,

Laboral incluido SERUMS

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presion

Habilidades para la comunicacién y manejo de

grupo.

e Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad de Inmediata.

e Adaptabilidad a las condiciones de vida del
lugar de trabajo.

)
t U
'@
25
=
i
L o
t =
i3
:
I_}
:

Habilidades o
Competencias

l.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Interactuar en concordancia a los lineamientos y directivas internas y
del Sistema de Gestion de Recursos Humanos en administracion de
Bienestar Social.

2. Participar en actividades de formulacién y ejecucion en el proceso
organizacional de los recursos humanos.

3. Coordinacién oportuna de las obligaciones de bienestar de los
recursos humanos y entidades competentes.

Coordinar la provision permanente de informacién actualizada al
6rgano central sobre la situacion de bienestar social de los recursos

JECUTY

E

ol
%

(il
X i
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

2% V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
] 'S5
Efe E"ZP
oS %

Lugar de prestacion del Oficna de  Administracion/Recursos

) Servicio Humanos/Bienestar Social — Redes de
= Salud Periféricas Madre de Dios.
Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual| Segtin en Anexo N° 01

RICAS MDD

ALUDPERF
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Magali Luna Antas

SECRETARIA TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

l GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO EN
ENFERMERIA.

2. Cantidad: 47 (CUARENTAY SIETE).

3. ITEM: 47, 84, 87, 88, 90, 101,104, 106, 108, 114, 141, 145, 147, 148,
149, 152, 153, 178, 179, 182, 183, 184, 193, 194, 195, 196, 199, 200,
235, 240,254, 259, 275, 276, 281, 282, 283 (Segun Anexo 1)

S 8

‘é% 4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red: Nuevo
E::‘_:j Milenio, Jorge Chavez, Laberinto, Planchén, Iberia, Mazuko, Huepetuhe,
1= Colorado/Oficina de cuidados integrales de la salud - Redes de Salud
=g Periféricas de Madre de Dios.
= 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
1< Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

ROFIFERCAS D EJECUTIVA OF REDES O SALUD PERIFERICAS MOD
' CONJ&GP 9 )CES ‘”‘\"b CAS

\
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

~DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICASMADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

S

ALUD PERIFERICAS HDD
CONC(?

II.PERFIL DEL PUESTO

AR

ADE REDESDE S

PROCES)
SIDENTE TITUL

S

Formacion e Titulo de Técnico en Enfermeria.

\ académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

=
=
f=)
=
eey. 2
==
29
¢

Experiencia
Laboral

¢ Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Otros

¢ Cursos afines a la profesion.

Habilidades o

e Buen trato y calidad de atencién
Competencias

e Capacidad resolutiva

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajar bajo presion
Capacidad de trabajo con diferentes actores.

Habilidades para la comunicacién y manejo
de grupo.

Habilidad para innovacion.

Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

ECRETARIA TITULAR

Mantener buenas relaciones interpersonales

Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

¢ Disponibilidad de Inmediata.

¢ Adaptabilidad a las condiciones de vida del
lugar de trabajo.

i i

REDES DE SALUD P
ROCESQ DE CONCURSD\C

DIRECCION EJECUTIV
COMSION
.// /

DIRECCION EJECYTivA OF REDES DE SALLD PERFERICASIED DIRECCO 2§ ?ﬁ"“g‘.‘»WEVERCASh'DD
COMISIONQE PROCESC DE ONCURSO CAS 0! & s
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE D10OS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

w
<C

Principales funciones a desarrollar:

1+ 4
g 1. Participar en la ejecucion de las actividades de los programas
it estratégicos designados.
S Cumplir con las normas y directivas vigentes inherentes a su profesion.
& Asumir funciones de la Estrategia Sanitaria a la cual se le designe.
Apoyo en el seguimiento en forma continua y oportuna a pacientes de
acuerdo a los programas estratégicos designados.
5. Apoyo en el desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las
coberturas de los programas estratégicos designados de su jurisdiccion.
6. Participacién y apoyo en las actividades de informacién, educacién y
comunicacion.
7. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes
correspondientes, en el ambito de su competencia.

(=1
=
>
2
&
ox
&
e
&
=
=
=

ne
Ut 3

EOES

0N

£ FCUTVADER

8. Manejo de los sistemas, FUAS y HIS- MINSA
8 : 9. Participar en reuniones de capacitaciéon y reuniones técnicas de las
MCRS
10.Participar en acciones de coordinacion intra institucional e inter
institucional. '

11.Apoyo en trabajo extramural celebracion de efemérides en salud.

12. Apoyo en la elaboracion del Padrén Nominal para el seguimiento de nifios
menores 36 meses y Gestantes diagnosticados con anemia.

13.Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

g o ‘/Lug‘ar de bféstaciétr‘ifdéf’ Micro red: Nuevo Mllénlo, dege Chavei,
§‘§¥ e Servicio Laberinto, Planchén, Iberia, Mazuko,
&€ Huepetuhe, Colorado/Oficina de

DE CONCURSC

cuidados integrales de la salud - Redes

de Salud Periféricas de Madre de Dios.
Duracién del Contrato Tres (03) Meses.

ROTES0

C76¥;§§restaci6n mensual| Segiin Anexo N°01

N EJECUAA0E RECES OF SALUD PERIFERICAS MO VIRECCION EJECUTIVA L

DES DE SALL
onleiRsa A CONSION

ROCESODRC
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE-REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS :

ERICASOD

. GENERALIDADES

ot DE PROCESGDE C

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO EN
ENFERMERIA.

DIRECCION EJFCUTIVA DE REDES DE SA

2. Cantidad: 06 (Seis).
3. ITEM: 50, 86, 150, 236, 251 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red
Salvacion/Oficina de cuidados integrales de la salud - Redes de Salud
Periféricas de Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

A
X \\\\/ .
Unidad de Recursos Humanos.

'
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6. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

2 +5 laborales.

ég\ :@é’;m d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
To i3 modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

25/ Asr e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
23 T fiscal 2019.

“; Cis f. /Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
F AN

§8 e

Pagina 116 | 216



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PERIFERICAS MOD

) DE CONCUR

.
Formacioén ¢ Titulo de Técnico en Enfermeria.
académica, Grado
académico yl/o

Nivel de estudio

EDES OF SALUD

UTHVR DR

g

Experiencia e Uno (01) afio en el sector publico y/o privado.
Laboral
Otros e Cursos afines a la profesion.
Habilidades o e Buen trato y calidad de atencién
5 g Competencias e Capacidad resolutiva
NU E °<‘ e Capacidad de trabajo en equipo.
£5 J]ss e Capacidad de trabajar bajo presion
i = e Capacidad de trabajo con diferentes actores.
«:z ¢ Habilidades para la comunicacién y manejo
o de grupo.
o e Habilidad para innovacion.
= T .
S 12 e Facilidad para expresar ideas en forma oral y

escrita.
e Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad de Inmediata.

Adaptabilidad a las condiciones de vida del
lugar de trabajo.

SO
HREC ECUTIVAD :“:SCISA%\\{DFV.VR_:.HH
c%g i TE MOCESO DELC fR S
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

e

“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

ULAR

Principales funciones a desarrollar:

1. Participar en la ejecucion de las actividades de los programas

estratégicos designados.

Cumplir con las normas y directivas vigentes inherentes a su profesion.

Asumir funciones de la Estrategia Sanitaria a la cual se le designe.

Apoyo en el seguimiento en forma continua y oportuna a pacientes de

acuerdo a los programas estratégicos designados.

5. Apoyo en el desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las
coberturas de los programas estratégicos designados de su jurisdiccion.

6. Participacién y apoyo en las actividades de informacién, educacién y
comunicacion.

7. Participar en comités, comisiones Yy suscribir los informes
correspondientes, en el ambito de su competencia.

8. Manejo de los sistemas, FUAS y HIS- MINSA

9

T PRESIDENTE TIT

ol o

(2}

T

§ Participar en reuniones de capacitacion y reuniones técnicas de las
s MCRS

1= 10.Participar en acciones de coordinacion intra institucional e inter
£ institucional.

11.Apoyo en trabajo extramural celebracién de efemérides en salud.

12.Elaboracion del Padron Nominal para el seguimiento de nifios menores
36 meses y Gestantes diagnosticados con anemia.

13.Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

eCRETARIA TITULAR

Nelc

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘Luga\r' aé\pré’stacwn”del' Micro red Salvacién/Oficina de cuidados
Servicio integrales de la salud - Redes de Salug
Periféricas de Madre de Dios.
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;];-ﬁ

RICAS DO

£
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ﬁ

S DE SALUD PERIF
£S0 DE CONCURS

R

Duracién del Contrato Tres (03) Meses.

£\
Con((rapr tacion mensual| Segtin Anexo N°01

DRECCION £ JECUTIvA ¢ BEDES OF SALUDFERFERICAS MDD
00gC WCAS
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

DIRE€CION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS

. GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un TECNICO(A) EN
ENFERMERIA

Cantidad: 01 (Uno).
ITEM: 18 (Segun Anexo 1)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Inteligencia
Sanitaria/Unidad de Epidemiologia — Redes de Salud Periféricas Madre de
Dios.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad
de Recursos Humanos.

Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

[Jemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

REDES D7 SALUP PE2IFERICASMOD ORECCION £422ums 5 1z 308 SALUD PERIFERICAS MDD

DIRECCION EJEC JFCAIPCRILAY g
COoMSY CoR50 CAS COMISION iz 23 CORCURSS CAS
'/ A
\
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTiVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Formacion
académica, Grado
académico y/o Nive
de estudio

II.PERFIL DEL PUESTO

e Titulo de

o
Técnico en Enfermeria.

A

Conocimientos

¢ Conocimientos en epidemiologia basica,
Vigilancia Epidemiolégica y control de brotes.

Experiencia Laboral

¢ Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Indispensables:

¢ Manejo de ofimatica.

Deseables:

e Manejo de la normatividad técnica vigente.
e Manejo de aplicativo Noti_Sp, SPSS y otras
herramientas informaticas.

Habilidades o
Competencias

e Pro actividad.
e Dinamismo.

e Perseverancia en el trabajo.
e Capacidad de trabajar en equipo.
¢ Disponibilidad de tiempo.

OREGLION ELECyT1A )

ooRme As

Nzt

COMSICNCE &

— T

M.&" WMighel Andel Sotelo Valero
IEMBRO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Digitar los datos contenidos en las diferentes fichas de investigacion que
utiliza el sistema de vigilancia epidemiolégica.

Control de calidad, consolidacién y envié de informacién de los diferentes
sistemas de informacion (VEA), segin procesos establecidos en

normatividad vigente.
Generar reporte de los sistemas que use y remitirlo a su jefe inmediato para

el analisis correspondiente.

Organizar el proceso de flujo de envio y recepcién de formatos y el proceso

de digitacién respectivo.

5. Mantener organizados los archivos fisicos y magnéticos de los formatos e
informacién generada en la Unidad.

6. Mantenerse en contacto permanente con los responsables de los sistemas

de informaciéon de las Micro redes para coordinaciones y otros fines

laborales.
7. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SECRETARIA TITULAR

LUgar de ‘préSt4c‘|on del "Oficina de Intéligéncié Sanitaria/Unidad

Servicio de Epidemiologia — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

Duracién del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual | Segin Anexo N°01
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un TECNICO(A) EN
ENFERMERIA.

2. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 154 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Inteligencia
Sanitaria/Unidad de Salud Ambiental — Redes de Salud periféricas Madre

de Dios.

Z, l@ 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad
22 43% de Recursos Humanos.
SE A 132
28y [EE 6. Base Legal:
=g § < a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Sk 2‘: Contratacion Administrativa de Servicios.

e b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula

b N el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

%L»g fiscal 2019.
¥ pE f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Y Servicios
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II.LPERFIL DEL PUESTO

Formacion
académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

“DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICASMADRE DE DIOS
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Titulo de Técnico(a) en Enfermeria.

Conocimientos

Cursos en salud Ambiental.
Cursos en control vectorial.

Experiencia Laboral

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Requisitos para el
puesto y/o cargo

i85 U"_,J.'?

Indispensables:

Manejo de Ofimatica.

Deseables:

Manejo de la normatividad técnica vigente.
Manejo de SIGA (Sistema de gestiéon
administrativa) a nivel usuario.

€

CECRETARIA

Habilidades o
Competencias

Capacidad de analisis, expresién, liderazgo
para el logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de expresion, redaccion y buen
trato.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién,
capacidad de trabajo en equipo.

Desempefio de sus actividades con
confidencialidad y responsabilidad.

Facilidad para comunicacion oral y escrita,
dinamismo.

Disponibilidad de tiempo y capacidad de
trabajo bajo presion.

QIRECCION EJECUTIVA Dy REDES DF SALUT
COMSIONBEP
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCIONEJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE Di0S

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Registro de informacién de control de vectores e indicadores entomoldgicos.

E 2. Control de calidad del sistema de informacion del Area de Vigilancia y control
2 de vectores.

CoNCY

A
&

S OE S

vt

3. Generacion de los reportes semanales, mensuales, semestrales y anuales
del sistema de informacion del Area de Vigilancia y control de vectores.

4. Apoyo en la participacion de la elaboraciéon de planes y documentos de
gestion de su area.

5. Otros que asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

,, . Lugar de prestacion del Oficina de Inteligencia Sanitaria/Unidad dé
S, 18 Servicio Salud Ambiental — Redes de Salud

periféricas Madre de Dios.

Duracioén del Contrato 03 meses

DFPROCESO

Contraprestacion mensual Segun Anexo N°01

£JBCLT
\ON

oo 6 pTiia CE REDES OF SAJUD PERFERCASHED
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Pagina 124|216



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE'REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

Manvel Silva Maytano

PRESIDENTE TITULAR

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO(A) EN
ENFERMERIA
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2. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 268 (Segun Anexo de 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Cuidados
Integrales de la salud/Tuberculosis — Redes de Salud Periféricas Madre

de Dios.
g Lo
22 iz, 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
’ o Unidad de Recursos Humanos.
EE
s
e 6. Base Legal:
5t a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
T Contratacion Administrativa de Servicios.
['e]
o

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el

= Q'rf Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

QRECCION EECUTIVA OE REDES OF SALU
COMISION BE PRQLESO DEC
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SA1L.UD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il. PERFIL DEL PUESTO

2 12

o wn ' 3

=D N e - - p

: = Formacion e Titulo de técnico en Enfermeria.
s académica,
' Grado

académico y/o
Nivel de estudio

Indispensable:
Requisitos e Conocimientos en Ofimatica

Deseable:

Capacidad para organizar las actividades de
apoyo administrativo.

e Manejo de SIGA nivel usuario.

e Redactar documentos administrativos.
s ng Experiencia e (02) afios en sector publico y/o privado
Ee\ 5% Laboral
52 EE Cursos yl/o e Cursos en temas de TBC, SIGTBC y cursos de
%é ‘ éé estudios de capacitacion de acuerdo a su profesion.
28 YW < especializacion
SN Icapacitacion
52 N e Proactivo.
Bo~id Habilidades o e Trabajo en equipo bajo presion.
Competencias e Organizacién
e Vocacion de Servicio
e Capacidad Analitica
e Compromiso e iniciativa
.
%é\—h
g

e e s
0 N £ JECUTIVA DE REDES OF SALUD ftithﬁ[?&. 1o
O 54 3 PROCESD DE COICRSO

COMISIONTH PR

DRECCION EECUTVAT

iguel Angel Sotelo Valero
IEMBRO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lIl.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesién, asi como con
las normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen
aplicables a esta modalidad contractual.

2. Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas
de los

Indicadores sanitarios del primer nivel de atencion de Salud: el ingreso
de datos al SIGTB segun normatividad vigente.

Participar en las actividades de informacién, educacién y
comunicacion.

4. Apoyo el trabajo de implementacién de medidas de bioseguridad en su
establecimiento de salud.

5. Participar de la sectorizacién del Establecimiento de Salud, asi como

PERIFERICAS MDD
AS

ITIVA DE REDES DE SALUD

asumir la
Responsabilidad de realizar la captaciéon de sintomaticos respiratorios

8 to y aplicar el DOTS a los pacientes afectados con TB

6. Realizar actividades de Salud en los pacientes afectados con
Tuberculosis a través de la intervencion local en concordancia con las
normas vigentes.

7. Desarrollo de estrategias de identificacion y manejo de
casos Yy/o enfermedades prevalentes de la zona, asi como realizar la
vigilancia epidemioldgica de las mismas.

&= Q‘P ¢ 8. Apoyar y/o participar en las diferentes camparias de atencién integral
< de Salud programada.

9. Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e
inter institucional.

10.Realizar la medicién y andlisis del avance de las actividades
programadas e informar mensualmente.

11.Capacidad de trabajo bajo presion.
12. Ser un profesional proactivo.
13.0tros que su jefe inmediato superior le indique.

D REDES CE SALUD PER)
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADREDE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Lugar de prestacion del

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuidados Integrales de la
salud/Tuberculosis — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

Duracion del Contrato

03 meses

Contraprestacion mensual

Segun anexo N° 01

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE QW")’#RIFERICASN‘,D
t k0
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

P

“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

I Silva Maytano

 Marive
% :};‘FL'TF_ TITULAR

|.GENERALIDADES

-
‘

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un INSPECTOR
SANITARIO.

2. Cantidad: 57 (Cincuenta y siete).

3. ITEM: 3, 4, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 166 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de

Inteligencia Sanitaria/Unidad de Salud Ambiental — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.
b.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del

Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

g e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
gé\—:'f fiscal 2019.
= / f

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
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L GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDESBE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

I.LPERFIL DEL PUESTO

Formacion e Certificado quinto de secundarla y/o estudios
académica, Grado superiores no concluidos.

académico ylo
Nivel de estudio

DIRECCION EJEGUHNA DF REDES OF SALUD PERIFE

é v Conocimientos e Cursos de vigilancia entomolégica y control de
i3 vectores.
Experiencia ¢ Uno (1) afo en el sector publico y/o privado.
Laboral
Deseables

¢ Residir en la zona de trabajo.

¢ Conocimiento en manejo de equipos para el
control vectorial e insecticidas de salud

2, |E publica.

28 g i . . .
::@ '32‘3 Requisitos para el ° Contgr pon Ilgenf;lg de conducir de moto lineal.
=N puesto y/o cargo » Manejode Ofmeica,

NS e Conocimientos en vigilancia y control de

B8 N2 vectores en salud publica: Dengue,

23 _E’& Chikungunya, Zika y otras enfermedades

& 2y metaxénicas.

: \‘\ (g e Conocimiento en la normatividad técnica

vigente.

e Desempeno de sus actividades con
confidencialidad y responsabilidad.

e Capacidad de trabajar en equipo y bajo
b3 Habilidades o presion.

Competencias ¢ Facilidad para comunicacién oral y escrita,
dinamismo, entre otros.

¢ Disponibilidad de tiempo para cumplir metas
y objetivos.

/\ e Disciplina.

CERICAS MDD

DE REDES DE SALLD PER]

TON DE PROCESO DE COKEURSE

DIRECCION BJE
CoM

£ SALLD PERIFERICAS ORECCION £JECUTIVA DF REDES OF SALYD PER IFERICAS
u:RC"CA§ s co»msro%w -8077'« CURS 3 "
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar actividades de vigilancia y control entomoldgico (inspeccién a
viviendas, mediante control larvario, sensibilizacion de familias para
prevenciéon de enfermedades transmitidas por vectores).

2. Realizar acciones de vigilancia entomolégica y control de vectores en salud
publica: Dengue, Chikungunya, Zika y otras enfermedades Metaxenicas.

3. Cumplir con el numero de viviendas asignadas a fin de coberturar la meta
programada.

4. Informar diariamente sobre el avance de las viviendas asignadas a fin de
medir la cobertura.

5. Informar al supervisor responsable sobre problemas encontrados durante el
trabajo de campo para establecer estrategias de solucién a los mismos.

6. Transferir la informacién recabada en cuestionarios fisicos (fichas de
inspeccion) desarrollados para la encuesta, a fin de remitir la informacién
para su procesamiento.

7. Registrar actividades ejecutadas en el formato HIS Minsa en forma diaria.

8. Revisar la Informacién ingresada en los cuestionarios antes de retirarse de

~la vivienda a fin de corregir las inconsistencias que podria existir.

9. Realizar el control focal segiin norma vigente.

10.Nebulizacion espacial (fumigacién) para el control del estado adulto.

11.Realizar actividades de rociado residual.

12. Actualizacion de croquis de viviendas por jurisdiccion.

13.Mantenimiento de equipos del parque antivectorial.

14.Portar indumentaria asignada por la instituciéon para el desarrollo del trabajo.

15. Otras funciones que asigne el Jefe Inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Oficina de Inteligencia Sanitaria/Unidad de

Lugar de prestacion del
Servicio Salud Ambiental — Redes de Salud

Periféricas Madre de Dios.

Duracion del Contrato 03 meses

Segun Anexo N°01

Cfntrap\\estacién mensual

CIRECCION E.JEC kg
ccol?,'ﬂstlgrc e “EvC"NUt UTHA DE REDES DE 341,00 PERIFERICAS 0D

o CURSO CAS COMSIOYPROCESD
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

, SERVICIOS

"2 I GENERALIDADES
‘; 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de PILOTO DE
£ AMBULANCIA
N

2. Cantidad: 10 (Diez).

3. ITEM: 169, 176, 188, 189, 190, 191, 237, 238, 239, 252 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red: Nuevo
Milenio, Jorge Chavez, Planchén, Iberia, Laberinto, Mazuko, Salvacion, y
SAMU — Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataclon
Unidad de Recursos Humanos.

g 6. Base Legal:
P? a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
:f Contratacion Administrativa de Servicios.
:( b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
1S Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
i; c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
g Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
‘ laborales.
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
. fiscal 2019.
%—2 E; f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
g Servigios

CUTVADE REDES DE SALUD PERY
40 DF PROCESO DE CONPAR

U iva OE REDES D ko os "
0K PROCES0 0 Lone “LDC:S o [22”.:L

Gel Sotelo Valero
3RO TITULAR

Pagina 132216



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJEEUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

Il. PERFIL DEL PUESTO

— . -
Formacion e Licencia de conducir Clase A, Categoria Dos
académica, B

Grado e Titulo Técnico en Enfermeria

académico yl/o
Nivel de estudio

e Conocimientos en Temas de transporte asistido
de pacientes.

Conocimientos e Manejo de protocolos y/o guias de practica
clinica en pacientes de urgencia y emergencia.

e Cumplir con las normas de bioseguridad.

Experiencia e No menor a Uno (01) afio en el sector publico

Laboral y/o privado

e Conocimientos de Primeros Auxilios y RPC

Otros ‘ basico

Soporte Basico de Vida

Mecanica automotriz basica

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presién

Habilidades para la comunicaciéon y manejo de

grupo.

e Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Disponibilidad Inmediata.

BCESO DECONCY
4

["RECCION £ JECUTIVA DF REDES DE SAL
COMISION DE

Habilidades o
Competencias

78 3 e Adaptabilidad a las condiciones de vida del
Fr—> 12 lugar de trabajo

pf@% s

= & 5t

3 S «%‘:

B8 | WX~

B2 v -

- g

af’ et

88 i OREQLION ELECUTI: D5ASDES DF S2LU0FEFERICAS DD
g ig ORECCINE ki OE REDES DE S DEERIFERICAS DD COMSION OE PRCES: RSO 08

COMISIONDE PROCESO DE C{ NOURSO CAS

""""" \ N fquira Galvez
Whe Rl?\r: WBRO TIfULAR
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

IIl.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

L
2.

Conducir vehiculos motorizados para transporte de pacientes criticos.
Participar en la prestacién de primeros auxilios o RCP basico, cuando
sea necesario.

. Registrar informacién sobre recorridos (tarjetas de control), del

desplazamiento del vehiculo.

. Registrar la dotacién de combustible.
. Mantenimiento y conservacion del vehiculo a su cargo.
. Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su

entorno.

. Realizar la revision de rutina, y de ser el caso, reparacion de emergencia

del vehiculo a su cargo.
Realizar la limpieza del vehiculo motorizado en forma diaria.

. Comunicar la necesidad de la dotacion oportuna de combustible,

carburante y lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehiculo
a su cargo.

10. Coordinar con su jefe inmediato la ejecucion de las actividades de

11.

mantenimiento preventivo y/o correctivo del vehiculo a su cargo.
Comunicar a su jefe inmediato sobre las ocurrencias producidas en el
servicio, asi como notificar en caso de siniestros.

12. Cumplir con las normas de bioseguridad
13. Atencién de urgencias y emergencias.
14. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le

asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar d”e ‘pre/sﬁt4a4<:|o\h) del

Micro red: Nuevo Miiéhlo, Jorge Chavez, |

Servicio Planchén, Iberia, Laberinto, Mazuko,
Salvacién, y SAMU - Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

Duracién del Contrato 03 meses

\

Con(rapresércién mensual

Segun Anexo N°01

DIRECCIONEJEC £0FS O SAUD PERIFERICAS MDD
CONISION

DIRECCION EJECUTIVA DE CAS MDD
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

i

“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD

% CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

23 SERVICIOS
.

\TIVA GE REQES |
Il

NAS . GENERALIDADES

o
ud
wi
=
(=
o
o
fr
s
=

. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un DIGITADOR
HIS.

2. Cantidad: 18 (Dieciocho).

. ITEM: 49, 56, 57, 60, 61, 62, 63, 65, 66, 70, 74, 107, 233 (Seglin Anexo
1) ‘

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red: Nuevo
Milenio, Jorge Chavez, Planchén, Iberia, Laberinto, Mazuko,
Huepetuhe, Boca Colorado y Salvacién/Unidad de Estadistica e
Informatica — Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

TULAR

Soal Luna Antas

Magah
RETARIA T

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

SEC

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del

Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

W00

. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

L8
NCU
4

D0ES0 DERD ;m
|
a2y t=ugh'laduéra
TITULAR
o

{ON DE PROCESO CF

COM

DIRECCION €

---------

Mibue fmgg i Sotelo Valero
EMBRO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il.LPERFIL DEL PUESTO

a Maytano

& o
g
\2 3
G E
k1 Formacién e Certificado Quinto de secundaria o técnico en
18 académica, informatica.
e Grado académico
y/o Nivel de
estudio
Conocimientos e Cursos de Estadistica e Informatica afines a la
plaza.
Experiencia e Uno (1) afio en el sector publico y/o privado.
Laboral
Indispensables:
Requisitos para ¢ Conocimientos en entorno Windows
el puesto ylo e Conocimientos en Ofimatica.
cargo Deseables: ‘
e Conocimientos en normatividad vigente de
Estadistica e Informatica.
e Desempefio de sus actividades con
confidencialidad y responsabilidad.
- Capacidad de trabajar en equipo bajo
Habilidades o * prepsié,"_ ’ qdipe y b
Competencias e Facilidad para comunicacion oral y escrita,

dinamismo, entre otros.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y
objetivos.

D PERFERIC

st

NEECUTVACE REDES DE ¢ I
WECC%O-’I»'.;O?J “E PROCHS NGORSO 7 S

1el Sotelo Valero
uel Angel Sotalo Va
?EM RO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

i/ Ma}}é}wo

DENTE TITULAR

Principales funciones a desarrollar:

1. Digitacién, control de calidad, consolidacion y envié de informacién de los
diferentes sistemas de informacion (His-Minsa), segun procesos

establecidos en normatividad vigente.
2. Generar reporte de los sistemas que use y remitirlo a su jefe inmediato para

B el analisis correspondiente.
3. Organizar el proceso de flujo de envio recepcién de formatos y el proceso

de digitacién respectivo.
4. Mantener organizados los archivos fisicos y magnéticos de los formatos e

informacién que maneje.
5. Mantenerse en contacto permanente con los responsables de los sistemas

de informacién de la Red de Salud Periféricas para coordinaciones y otros

fines laborales.
6. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

VA DE REDES D SaL

oE PROCESEDE

DIRECCION EsECUTI

g
i<x
§§ IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del Micro red: Nuevo Milenio, Jorge Chavez, |
Servicio Planchén, Iberia, Laberinto, Mazuko,
Huepetuhe, Boca Colorado y
Salvacién/Unidad de Estadistica e
Informatica — Redes de Salud Periféricas
. Madre de Dios.
Be ! %25 Duracion del Contrato Tres (03) Meses.
?;;g %; Contraprestacion Segun Anexo N°01
88 . 2o mensu

baquira Galvez
ATULAR

Pagina 137 216



TDENTE TITULAR

ONEIECUTVA DE REDE

DIRECCH

Vo
'@
3
re
i<
:
:m
+ €
[
e
‘=
=
2
1S

ARIA TITULAR

& v
4 '
o S X
55 i<
- * )
= )it 5
ZO CAhak
o Thras
Q| S ‘}}. =
o’ =
-
¥ )
¥

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Anio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS

|.GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un DIGITADOR
SIS.

Cantidad: 19 (Diecinueve).
ITEM: 48, 58, 67, 68, 69, 71, 72, 73, 75, 76, 77, 78, 85 (Seglin Anexo 1)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro Red: Nuevo
Milenio, Laberinto, Iberia, Planchén, Colorado, Jorge Chavez,

Huepetuhe, Mazuko y Salvacion — Redes de Salud Periféricas Madre de
Dios.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

CRICAS M ONEECUTIVA 0F SALUDPERIFERICAS MDD
FERICAS MDD DIRECCION EJECUT 1 C'H.‘HF‘?‘ Lo
SO CAS prYy ((/

(Y Sotelo Valero
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

2, 18 ILPERFIL DEL PUESTO
EINS
33\

Formacion °

"
i

TIVA DE REDES

Certificado quinto de secundaria o técnico en
académica, informatica.

Grado académico
y/o Nivel de

BHRESIDENTE TITULAR

DRECCIONELECU

estudio

Conocimientos e Curso de informatica.

Experiencia e Uno (1) afo en el sector publico y/o privado.
Laboral

Indispensables:
Requisitos para
el puesto y/o
cargo

e Conocimientos en entorno Windows

e Conocimientos en Ofimatica.
Deseables

e Conocimientos en normatividad de
Aseguramiento

e Desempeio de sus actividades con
confidencialidad y responsabilidad.

e Capacidad de trabajar en equipo y bajo
Habilidades o presion.

Competencias e Facilidad para comunicacién oral y escrita,
dinamismo, entre otros.

e Tener capacidad de liderazgo.
e Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y

objetivos.

> o4

1 ‘l.‘z‘, ECCONEARTIAE REDES DF BALUD PERFERICAS MO0
= L= DR VEJCXUTIVA DE RECES LE PRI £ nrA ORECCION EJECUTIVADE BEDES OF SALUD PERIFERICAS 0D
2z = COMISIGANGE PROCE 3 DELONCURSD CAS COMISION D PRALESO D CONGURSOCAS
wa [I77) '
B= (=
B8 1S a// Y

1.9 voasusee . r

1.9 \ \ ohquira Galvez euskdons B R

MC Romyd Mtin & \}LAP MC A {Sotelo Valero
M BRO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERTFERICAS MADRE DE DIOS

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

[FFRICAS MDD

£SDE SALUDPER
hOEC Wfiocns

Principales funciones a desarrollar:

S]l:v-a- Maytano
£ TITULAR

anval

1. Digitacién, control de calidad, consolidacion y envié de informacién de
los diferentes sistemas de informacién, segun procesos establecidos
en normatividad vigente.

2. Generar reporte de los sistemas que use y remitirlo a su jefe inmediato
para el analisis correspondiente.

3. Organizar el proceso de flujo de envio recepcion de formatos y el
proceso de digitacién respectivo.

4. Mantener organizados los archivos fisicos y magnéticos de los
formatos e informacién que maneje.

5. Mantenerse en contacto permanente con los responsables de los
sistemas de informacién de la Red de Salud Periféricas para
coordinaciones y otros fines laborales.

6. Digitar meta promedio 300 FUAS al dia.

7. Oftras funciones que la jefatura de la Unidad de Seguros determine.

Vg
ESIDENT

o
a
o
[s)
=
]
&
o
&
8

[ =)
s

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

URECCION EJECUTIVADE REDES DF

Lugar de prestaﬁon del Micro Red: Nuevo Milenio, Laberinto,
Servicio Iberia, Planchén, Colorado, Jorge Chavez,
Huepetuhe, Mazuko y Salvacién — Redes
” de Salud Periféricas Madre de Dios.
g § Duracioén del Contrato 03 meses
- Contraprestacion Segun Anexo N°01
meﬂ

ORECCION £ 11 DE REOE S 1 LU0 SERIFERICAS MDD DKRECGION £ ECUTIVA D REDES 0 SALUPERIFERICAS MDD
COMISIGENDE PROCES X B

adl Sot.iu Valero
EMBRO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

ERIFERICAS DD
CAS

P
ITULAR

. GENERALIDADES

|7/ OF REDES OF SALUD

. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO
INFORMATICO

T PRESIDENTE T
-—

2. Cantidad: 02 (Dos).
3. ITEM: 93, 168 (Segun Anexo 1)

. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de

Cuidados Integrales de la Salud/Materno Neonatal/Equipo técnico PAN —
Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

..,,,._
ERIFERICAS LD
X

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2019.

f. De
Se

P-«']B(J:uk,;(‘a

O - TITULAR

-5
Z

lith Velagque?

‘
1aS

disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

MIEMB,

a2 P AT SENTCPE SN PR EERCAS KOD
OWRECCION £ JACUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MOD O!ﬁﬁflv’vt.‘fviﬂi‘v-ﬁ.y:':;‘Sv-“-"_' AR
COMIS, CeSQ DE CPNCURSO CAS COMISION PE PF , W

M (JL-J . Andél Sotelo Valero
{EMBRO TITULAR
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SIDENTE TITULAR

DIRECCION EJECUTIVA DE RE DES DE SALUD PERFERICAS ()]

ali L-una Antas
1A TITULAR

SECRETAGD

Il. PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS™
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Formacién e constancia de egreso en la carrera de
académica, Grado Ingenieria de sistemas e informatica o Titulo de
académico ylo técnico en informatica.
Nivel de estudio
Indispensable:

Conocimientos * Ofimatica

e Conocimiento en SIGA y SIAF.
Experiencia e (02) afios en sector publico y/o privado
Laboral
Cursos ylo e Curso de computacion e informatica.
estudios de e Curso del sistema integrado de gestion
especializacion administrativa (SIGA).
Icapacitacién e Curso de sistema integrado de administracion

financiera (SIAF).

e Cursos relacionados al area que postula.

e Proactivo.
Habilidades o ¢ Trabajo en equipo bajo presion.
Competencias ¢ Organizacion

¢ Capacidad Analitica

e Compromiso e iniciativa

DIRECCION E£QuTiva Dt
A

OIRECCION EJECUTIVA
COMSICN Dprr

ALUD PERIFERICAS MoD

C}QRﬁCAS
\

otelo Valero
ITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REBES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lIl.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

-

Raspa

de informacion.

g0 S, gl n

Control de calidad de la informacion del sistema de informacion.
Analisis de la calidad de la informacion del sistema de informacion.
Generacion de reportes mensuales, semestrales y anuales del sistema

Coordinar con el area de estadistica en informatica y los puntos de
digitacién sobre el correcto manejo del sistema de informacion.
Elaboracién de pedidos y/o servicios en el SIGA.

Creacion de software aplicativo del area solicitante.

Brindar asistencia técnica en el sistema de informacién.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del
Servicio

Oficina de Cuidados Integrales de la
Salud/Materno Neonatal/Equipo técnico

PAN — Redes de Salud Periféricas Madre
de Dios.

Duracion del Contrato 03 meses
Contraprestacion Segun anexo N° 01
mensual

IEMBRO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUDP PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de SERVICIOS
GENERALES.

o
<
-
3
=
o=
-
w
s
z
)
O
X =
I‘A

2. Cantidad: 09 (Nueve).
3. ITEM: 11,12, 17, 21, 24, 28 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro Red: Jorge
Chavez, Iberia, Nuevo Milenio, y oficina Administracién/Abastecimiento -

2 £ Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.
N ;;? 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Unidad de
Vi Bs Recursos Humanos.
e
& 6. BaselLegal

Q Q g a. Decreto L'e’gislativ.o_N° 1_057, que re_gula el Régimen Especial de

' Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
g‘s L5 modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
%“—“ 12 e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
i o < .
52 ?j’: LS fiscal 2019.
Zw )y or f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
B L — ;% ervicios
Ex— 53
53 183
é :n

re WRECCION ANECUT1vA D€ REDES DASALUD PERIFERICAS MDD DRECCION EJECUTIVA DE REDES DF SALUD PERIFERICAS MDD
MIIINQE PROCESO DR CONCURSD CAS COMISION G& PRRCESC DEL

0 DELONCURSCAS
1748

otelo Valero
MEEMBRO TITULAR

baquira Galvez M Mipu | Anggi S
TATULAR )

Pagina 144|216



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

y ~ DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TULAR

Formacion e Certificado secundaria completa
académica,

Grado
académico yl/o
Nivel de
estudio

ADENTE T1

<

e Conocimiento de limpieza y desinfeccion de

ambientes y mobiliarios de oficinas
Conocimientos e Capacidad para organizar las actividades de
procesos de Ilimpieza y desinfeccion de
ambientes y mobiliarios

Experiencia e No menor a un (01) afio en sector publico o
Laboral privado
e capacitacion relacionados con la funcion
Otros ‘
e Capacidad resolutiva
Habilidades o e Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias e Capacidad de trabajar bajo presion
e Habilidades para la comunicacién y manejo de
grupo.
e Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

¢ Disponibilidad Inmediata.

FERICAS MAN
Mo

DRECON EJECUTIADE REDES 0 SHLU0 BERFERICAS

COMISION 9=

olirgo c
(/~
soagas 8 AEEETT 1“
M.C M uel Ahgel St)leo\/altam
EMBHO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DEDIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lIl.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Limpieza y desinfeccion aplicando normas de bioseguridad en forma
continua y coordinada con la programacién diaria.

2. Realizar limpiezas continuas en areas de alto transito.

. Limpieza total del area segun requerimiento.

4. Manejo de desechos, aplicando las normas de bioseguridad del
Ministerio de Salud, desde el sitio de produccién hasta su disposicion
final.

5. Los métodos de limpieza a emplear tendran en cuenta el nivel de
riesgo de cada area en funciéon del tipo de los procedimientos
realizados y el riesgo potencial asociado a la salud del personal en
cada ambiente.

6. Los diferentes tipos de limpieza deberan adaptarse, tanto en

materiales especificos como en procedimientos adecuados, a las
distintas areas de trabajo.

7. Otros que su jefe inmediato superior indique.

= Giiva Maytano

w

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

mEEAR
bRLLIVE TRy

Lugar de prestacion del Dependencia, unidad organica y/o area
Servicio solicitante: Micro Red: Jorge Chavez,
Iberia, Nuevo Milenio, vy oficina

g iS Administracion/Abastecimiento - Redes de
»‘*’*"o L8 B Salud Periféricas de Madre de Dios.
28l IEC
) Duracion del Contrato 03 meses
e if Contraprestacion Seglin Anexo N° 01
88 Ve
g 1 mensu

QIRECTION EJECUTIVA DF
COMSIONDE P

REDES DE SALYD PERIFERICAS MOD
CE30 D CONCURSO CAS

9
IEMBRO TITULAR




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de VIGILANTE.

o
PRESIDENTE TITULAR

2. Cantidad: 13 (Trece).
3. ITEM: 7, 14, 15, 16, 20, 22, 26 (Segun Anexo 1)
4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro Red: Jorge

Chavez, Iberia, Nuevo Milenio, Administracion/Abastecimiento — Redes
de Salud Periféricas de Madre de Dios.

1S

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad
de Recursos Humanos.

RIA TITULAR

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Nelcy 'Aaga'i-l_una Antas

o

ECRET

ORECCION EJECUTIVADE REDES OF SALUDPERFERCASIOD
COMISION/OE PRBCESO G €4

igJel Anpel Sotelo Valero
IEMBRO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

II.PERFIL DEL PUESTO

.
Formacioén e Certificado secundaria completa.
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio
Experiencia e Experiencia minima Dos (02) afios en el sector
Laboral publico y/o privado.

¢ Manejo de leyes de seguridad ciudadana
Conocimiento e Ley de emergencia en salud

ERICASNDD
R§0 CAS

LUD PERIF

£ 54

rro

e Buen trato y calidad de atencién

Habilidades o e Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias e Capacidad de trabajar bajo presion

e Mantener buenas relaciones interpersonales

¢ Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

ECRETARIA TITULAR

.Abog Nelcy/Magali-Luna Antas

ERIFERICASNOD

RS0 GRS
i

REDES OE SALUD?

CER0 OE GO

o

RECCONBIECUTVA 0t
O\Ke%omsm E PRO

|\

MC Ronally

MIEMBRO\TITUYAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Custodia, vigilancia, seguridad y protecciéon del personal, bienes,
muebles e inmuebles en las instalaciones a la cual postula,

2. Prevencion y proteccion contra dafios, robos o cualquier acto
delincuencial en agravio de la entidad.

3. Control de los bienes que ingresan o salen de las instalaciones de la
institucion.

4. Registro de Control de ingreso y salida del personal que labora en la
institucion y personas externas.

5. Control de ingreso, salida y parqueo de vehiculos de la institucion
incluyendo los particulares.

6. Otros que su jefe inmediato superior indique.

Lugar de prestacién del Micro Red: Jorge Chavez, Iberia, Nuevo

Servicio Milenio, Administracién/Abastecimiento —
Redes de Salud Periféricas de Madre de
Dios.

Duracion del Contrato Tres (03) Meses.

Contraprestacion mensual | Segun Anexo N°01

OIRECCION £ ECUTIVA DE REDES DE SALUD PEREERIC LS
COMSION moctsuossc"o{?: FhLC
J
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECEION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
“"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un INGENIERO
DE SISTEMAS E INFORMATICA.
2. Cantidad: 01 (Uno).

3. ITEM: 30 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Inteligencia Sanitaria/Estadistica e Informatica — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

ARIA TITULAR

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

N\ Contratacion Administrativa de Servicios.

=< b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

1/ Maqali Luna Antas

C'RECCION EJECUTIVA D
COMISION

= : fiscal 2019.

25, = PR f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
| ‘% Servjcios.

S

TVA
DEP

DRECCION EJE
COMSI
/
N
R I——
Lic. &E

ORECCION EJECUTIvA BREDES DE SALUD PERIFERICAS MOD

4
A
DRZCCION £ JECLNVA OF REDES DE SKLUD PERIFERICAS HOD COMISION £ GONCURROC )
COMISIONDE PROCESD DE GONCURSC CAS ;
o ’k;{.é" \((*IA-X gé_l—éat‘e'io Valero

artin Copquira Galvez IEMBRO TITULAR

\
RO TITULAR

Pagina 150] 216



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTiVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

u

"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

i I.LPERFIL DEL PUESTO
i
14 ..
a8 Formacién e Titulo de profesional en Ingenieria de
s académica, Sistemas.
Grado académico e Habilitacién profesional vigente, en original.
ylo Nivel de
estudio

¢ Conocimientos en sistemas informaticos de

- Conocimientos Salud, (His-Minsa, E-Qhali, etc.)

e e Manejo de sistemas estadisticos como SPSS,
: i SQL, Microsoft Office. Etc.
= 33 Experiencia ¢ Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
BN {5 Laboral
= 1S Deseables
ki Zo ‘ . y £ @ A
& B Requisitos para e Manejo de la normatividad técnica vigente de

Estadistica e Informatica en Salud.
e Conocimientos Basicos en sistemas

informaticos de Salud, (His-Minsa, E-Qhali,
etc.)

el puesto y/o
cargo

e Capacidad de analisis, expresion, liderazgo
para el logro de los objetivos institucionales.
e Capacidad de expresion, redaccion y buen

o

OF REDES DF SALUD
NCESO DE C

CUTNA

MO DE PR

Habilidades o
Competencias

trato.

e Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo
en equipo.

e Desempefio de sus actividades con
confidencialidad y responsabilidad.

e Disponibilidad de tiempo y capacidad de
trabajo bajo presion.

GIRECCION EJEAAX

VA DE REDES D SAIN/D PFRIFERICAS MDD

a

COMISIN ONROCESONF £ Axcisasn rag
Lx
........ KA N S elo Valero
M,C Ronald Wyrtin Cod: plieie guel Angel Sotelo Va
\§ 1 LOdauira Galvey
MIR TITULAR TEMBRO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDESDE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Disefiar, desarrollar e implementar sistemas de informacién web y de
escritorio en software libre.

2. Analizar, desarrollar probar e implementar los procedimientos para
asegurar la integridad del contenido de los diferentes sistemas de
informacién web y de escritorio.

3. Brindar soporte técnico y mantenimiento a sistemas de informacion
existentes, asi como capacitacién en el uso, al personal de la entidad.

4. Realizar mantenimiento a las bases de datos de los diferentes sistemas de

informacion.
5. Elaborar reportes y consultas de los sistemas de informaciéon web y de
escritorio.
6. Asesorar a usuarios y a la entidad en procesos de sistemas de informacion.
g 7. Capacitar a los usuarios de los sistemas de informacion web y de escritorio.
g5 e 8. Estudiar y proponer mejoras en el desarrollo de software informatico.
Z. 3 9. Garantizar la actualizacion permanente del reporteador a las
5 -

coordinaciones de los diferentes programas estratégicos.
10. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

SECRETARIA TI

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Oficina de Inteligencia
Servicio Sanitaria/Estadistica e Informatica -
Redes de Salud Periféricas Madre de Dios.

RE Duracién del Contrato 03 meses

ws :

;gf/ Contraprestacion Segun anexo N° 01
w

28 mensual

s s

QIRECCION EJECURLYA OF REDE
p

SOF SALUD PERIFERICAS MOD DRECCION EJECUTY
COMISION B

DES OF SALUD PERIFERICAS 12D
£SO D GONCURSO CAS
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

i % PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD

ij : % CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
22 N2 SERVICIOS

SR l. GENERALIDADES

S 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un ABOGADO.

2. Cantidad: 01 (uno).
3. ITEM: 41 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
- , Asesoria Juridica - Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

lagali Luna Antas

SECRETARIA TITULAR

S 6. Base Legal:

3 a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

N Contratacion Administrativa de Servicios.

,8 §§ b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el

A Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su

g, I8 modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
=S IE e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
it
S22 fiscal 2019.
2 = f. Demas_disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
g5 L e Seplicio:
& '
55 is
38o
& 5 RECCOMETI 0 s ek, N——
i) ( E pgogﬁﬁ ;‘ éblf‘aeirﬁffqicﬁ‘? oD Dvﬂig%%«‘;éué:y:p mcs %E’SSLUDCPEQEE)RéCASS HoD
VORI CAS I E
s
gﬁ‘.c'"? | By s T —— Mﬂff )
bR v G Me &ﬁ?;igﬁ”é‘-?éa‘,fi:’RVa"%'
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il. PERFIL DEL PUESTO

F”CASMDD
¢ S
Mavtano

63 Formacién, Grado )
23 Académico ylo nivel de » hiteeh ldcaliera doDerecha, |~ -
e . e Habilitacién profesional vigente, original
g estudios
% Conocimiento para el
£\ puesto y/o cargo: minimos e Estudios en Derecho Administrativo y/o
& PN o indispensables y Gestidn Publica o carreras afines.
deseables e Curso de ofimatica.
Experiencia o Experiencia laboral general en el Sector
Publico y/o Privado minima de Tres (03) afios
e Capacidad de Trabajo en equipo.
e Pro actividad. :
Competencias e Orientacién a los resultados.
e Capacidad de Analisis y Sintesis.
e Capacidad de Trabajo bajo presion.

\“ Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar:

1. Realizar opiniones, informes legales y otros procedimientos en atencion

a los casos que se presenten en la Oficina de Asesoria Juridica.

Elaborar Opiniones y/o informes legales previo analisis sobre solicitudes

de desplazamiento del personal administrativo y/o asistencial nombrado
o contratado.

Elaborar proyectos de oficios y otros documentos para absolver recursos

impugnativos frente a actos resolutivos que pongan fin a un
procedimiento administrativo.

Elaboracién de oficios, cartas, memorandum e informes relacionados a

los procedimientos administrativos con sustento de la normatividad
vigente.

Elaborar proyectos de Resoluciones para la Direccion Ejecutiva de Redes
de Salud Periféricas en el Departamento de Madre de Dios.

6. Atender y absolver consultas segun lo requerido por los administrados.
7. Brindar agistencia legal a los CLAS y/o organismos dependientes de

DIRECCIONES

COMISIO

rOION B I 4 NE REDES OF SALUD PARIFERICAS MOD
ORECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PARIFERICAS
¢ s PERFERICASHOD ECCIONE ; .

COMISION D HR, S0 DE GONGARSO &
¢ cOkCURSC CAS ! o
Y Pagina 154|216
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIGS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

8. Participar en las actividades, reuniones y capacitaciones programadas
para el mejoramiento de la gestiébn administrativa y fortalecimiento
institucional.

9. Coordinar, revisar y consolidar la informacién que maneje de acuerdo con
el cargo.

10.Apoyar en la preparacion de los documentos asignados.

11.Realizar el seguimiento de documentacion presentada en otras entidades
publicas y/o privadas.

12.Elaborar informes diarios 0 mensuales de las labores asignadas.

13.Otras funciones inherentes al cargo.

14.Otras funciones que el jefe inmediato asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

3 CONDICIONES . peTAaE

E% Lugar de prestacion del servicio Oficina de Asesoria Juridica - Redes
132 de Salud Periféricas de Madre de
18 Dios.

.20 | Duracion del contrato 3 meses.

2% | Remuneracién mensual Segun Anexo N°01

“Abor

ICAS §00

SH OAS

-

£DES DE SALUD PERIFERICAS MDD
CESO DE COYCURSQ CAS

RECCIONEJECUTIVA DE
A1/ 0E REDES NF SA D PERIEERIFAS it COMISION PE PR
PROCESH DE ¢ 'cm]'p'qf\pn_Lb‘? 0

/il

REDES DE SALUD PERY
PROCESD DELONCYR

Wi o [l Sotslo Valero
IEMBRY TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO

2. Cantidad: 01 (uno).
3. ITEM: 32 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion

Ejecutiva/Secretaria Técnica (PAD) — Redes de Salud Periféricas Madre
de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

QRECCION EJECUTIVA DE R2DES D SALUDP
COMISION DF PRICESO Dg, G

'M.C/MiguelAnghl Sotelo Valero
EMBRO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SAEUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

Il. PERFIL DEL PUESTO

A
,z.xa”fv-‘laylano

i 3 Formacion, Grado .
3 2 2 Académico vio nivel de e Titulo en la carrera de Derecho.
= Ly i y o Habilitacion profesional vigente, original
it = estudios
5 ¢ 7 Conocimiento para el - . )
- 7 puesto ylo cargo: minimos e Conocimientos en temas administrativos
2 indi bl i (disciplinario y/o sancionador).
= @ InAISPaNSADIES-¥ e Conocimientos en ofimatica.
deseables
Experiencia o Experiencia laboral general en el Sector
Publico y/o Privado minima de dos (02) afios.
e Capacidad de Trabajo en equipo.
Habilidades y e Pro actividad.
2 = c tenci e Orientacion a los resultados.
25 it ompetencias e Capacidad de Anélisis y Sintesis.
& ”';'g" = ¢ Capacidad de Trabajo bajo presién.
= H el 18 ’
s el
@ (g2
s

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

SECRETA

Principales Funciones a desarrollar:

1. Realizar la precalificacion (calificacion. Evaluacion y analisis juridico) de
las denuncias administrativas disciplinarias de la Secretaria Técnica, de
acuerdo con la cantidad de expedientes entregados por mes.

& . 2. Realizar las coordinaciones relacionadas al proceso de investigacion de
"’;Z;é’b\; las denuncias administrativas.

%5 1y 3. Elaboracion de oficios, memorandum e informes relacionados a los
%g » ; procesos administrativos disciplinarios.

SC’ — g 4. Elaboracion de informes de precalificacion para el érgano instructor del

procedimiento administrativo disciplinario (debiendo ser elaborados de
forma clara, con expresién concreta y como resultado de un andlisis
factico y juridica, sustentado en el ordenamiento vigente de la materia) y
sustentar ante la Secretaria Técnica y Organo Instructor.

aboracion del proyecto de resolucién para el 6rgano instructor.

Realizar la evaluacién y andlisis juridico de los descargos realizados por

CCION EJECUTIVA DEREQES DE S

£

DR

IS

19 |
omsom E,C £ 3 SAUDFERIERCAS 0
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERI€EAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

7. Elaboracién de informes instructores (debiendo ser elaborados de forma
clara, con expresion concreta y como resultado de un analisis factico y
juridico, sustentado en el ordenamiento vigente de la materia) para el
organo sancionador del procedimiento administrativo disciplinario, el
mismo que debera ser sustentado ante los érganos instructores y
sancionadores.

Elaborar el proyecto de resolucién para la forma del 6rgano sancionador

del procedimiento administrativo disciplinario, el mismo que debera ser

sustentado ante los 6rganos instructores y sancionadores.

9. Elaboracién de los oficios para el informe oral.

10.Supervisar a la Oficina o Establecimiento de Salud de la Direccidon
Ejecutiva de Redes de Salud Periféricas en el Departamento de Madre
de Dios que se le asigne en relaciéon al PAD.

11. Atender los recursos administrativos que se le asigne, para lo cual debera
elaborar los informes y resoluciones y de ser el caso sustentarlo ante la
autoridad correspondiente.

12. Atencion de expedientes administrativos (peticiones internas o externas)

13.Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES ; DETALLE -

Lugar de prestacién del servicio Direccién Ejecutiva/Secretaria
Técnica (PAD) - Redes de Salud

o Lo Periféricas Madre de Dios.

i‘%;x‘ « | Duracién del contrato 3 meses.

gg\q/v Remuneracién mensual Seglin Anexo N°01

s |

g

JON DE/PROCESO DE

JECUTV
MIERIAD .

DRECCIONE

HoFEFERICAY MDD

COMSIONTBRR CONuRSD LAS

..........................
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE BE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un TECNICO
INFORMATICO

2. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 08 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de

. s Inteligencia Sanitaria/Unidad de Estadistica e Informéatica — Redes de
7| i< Salud Periféricas Madre de Dios.

%E 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

S Unidad de Recursos Humanos.

‘c e 6. Base Legal:

g a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su

%3 %’ modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

gz\)ﬁg e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
52 (T:"h:;; fiscal 2019.

%g r,g\“ disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
a5 =

OIRECCON B ECUTIVA GE REDES LEFS-‘«LDQP\E’RFEF‘{@ 110D
COMISION O PROCESD DE CO

M él)@l lrgrzl ‘Folelo Valero
JEMBRO THTULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Formacion o Constancia de egreso en la carrera de
Ln académica, Ingenieria de sistemas e informatica o Titulo
i Grado académico de técnico en informatica.
é y/o Nivel de
g estudio
g ¢ Manejo de sistemas estadisticos como SPSS,
Conocimientos SQL, Microsoft Office. Etc.
Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Laboral
:§ Deseables:
i3 Requisitos para e Cursos y/o estudios de capacitacién en
< el puesto y/o informatica.
2 cargo e Cursos de instalacién de redes.
& Cursos de reparacién y mantenimiento de
& computadoras.
e Confidencialidad.
Habilidades o ¢ Responsabilidad.
Competencias L] Disponibilidad de tiempo.
e Capacidad de trabajo bajo presion.
e Capacidad de trabajo en equipo.

QRECCION EJECUTIVA DE
COMSIONDE Ff
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

1. Brindar mantenimiento técnico a los equipos de cémputo, asi como a la red
informatica.

2. Apoyo en la digitaciéon de formatos utilizados en la unidad de Estadistica e
Informatica (HIS Minsa)

3. Elaborar y ejecutar el Plan de mantenimiento preventivo anual de los
equipos de computo.

4. Elaborar y ejecutar el Plan de mejora del sistema de Red.

5. Brindar soporte técnico a los establecimientos de salud segln
disponibilidad.

6. Participar en capacitaciones relacionadas a temas del sistema de
estadistica e informatica.

7. Otras que le asigne el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Oficina de Inteligencia Sanitaria/Unidad de
Estadistica e Informatica — Redes de Salud
Periféricas Madre de Dios.

Lugar de prestacion del
Servicio

Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion
mensual

Segun anexo N° 01

DWRECCIONE K07 O ReDes e §
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comis i' ROCESD Dk conle o zmiccc&?é

alero
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un TECNICO
ADMINISTRATIVO

2. Cantidad: 02 (dos).
3. ITEM: 42 44 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de

io Planeamiento Estratégico/Planeamiento/Proyecto — Redes de Salud
e Periféricas Madre de Dios.

RIFERICAS MDD

PE

/!
C A

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
' Unidad de Recursos Humanos.

CESOOREO

HC% CAS

Jrwet Py

028 OE SARUOP

: 6. Base Legal:

Qé a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
: Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que
regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

['RECCION £ JECUTIVA OE RE
COMISIO DE P

TV SE:‘»LU" ERIF tR\.ASh )
1V ne RERES DF SALUD AERIFERICAS MDD O‘RECCWJNE‘ gt : : i
DRES 6&1‘1’2[\6&\ AN LLv;\ DE mLer, ine, ’rL, g i Lgbp i
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

wn

"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

I.LPERFIL DEL PUESTO

= ‘o
Za 18
e cS ' ED\M
=<
g5
‘B
oF :
Zw .
QE — S Sl e . . \ - .
= Formacién e Titulo de técnico o egresado en Economia,
& académica, Grado Contabilidad, Administracion o carreras afines.
académico y/o Nivel
de estudio

e Conocimientos en Gestién Publica, Planeamiento
Estratégico e Instrumentos de Gestién.

Conocimientos e Conocimiento en el manejo del SIGA.

¢ Conocimientos de Ofimatica

Experiencia ¢ Dos (02) afios de experiencia general.
Laboral e Un (01) afio de experiencia en el puesto, en la
funcién o similares en el Sector Plblico o
privado.
& « Disponibilidad Inmediata.
£ Otros
g ¢ Proactivo.
E Habilidades o e |niciativa.
x Competencias e Comunicacion fluida.

e Coordinacién permanente.
e Compromiso.

¢ Responsabilidad.

¢ Confidencialidad.

35
B

QIRECCION EJECUTIVA OE
COMISICN pE P

£DES DE SALUD,PERIFERICAS HDO
£S0 BE URSOLAS

Sotelo Valero
EMBRO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS*

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Revisar la programaciéon de metas, bienes y servicios de las
unidades organicas para la formulacién del Plan Operativo
Institucional.

2. Realizar el control de los requerimientos de bienes y servicios de las
unidades organicas para monitorear el cumplimiento de las metas
del Plan Operativo Institucional.

3. Mantener actualizado los instrumentos de Gestion segun
corresponda (Texto Unico de Procedimientos Administrativos, Plan
Operativo Institucional, Reglamento de Organizacién y Funciones,
entre otros).

4. Emitir opinion técnica respecto a la Formulacion del CAP Provisional.

5. Presentar propuesta de actualizacion de Manual de Procedimientos
(MAPRO).

6. Emitir directivas y guias para el sistema de Racionalizacion.

7. Integrar el equipo Técnico de Mejora Continua de la Unidad
Ejecutora Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

8. Otras que designe el Jefe Inmediato.

Nelcy Magali Luna Antas

TITULAR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

=
SE g
H O el
& vet

Lugar de prestacion del | Oficina de Planeamiento
Servicio Estratégico/Planeamiento/Proyecto -
Redes de Salud Periféricas Madre de Dios

Duracién del Contrato Tres (03) Meses.
Contraprestacion SEGUN ANEXO N°01
mensual

NEERICAS MDD 'upgc IONE ECUTIVA DE REDES 0E SaLl
0CAS COMISION

ORECCONE gD
[:ONi_Q!\ \ DF
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
“"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Lo PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
2 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
i SERVICIOS

TITULAR

I GENERALIDADES

HESIDENTE

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un
b ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. ITEM: 45 (Orden segun Anexo 1)

ERICAS DD
HS

URSOXA

N _l_"y j /{:.'\;;'r;!_\ Luna Antas

Ne
- Cn

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de

Planeamiento Estratégico/Unidad de Presupuesto-Redes de Salud
Periféricas de Madre de Dios

~
\

ROCESQ/DE CON

COMISION DEPR

eTARIA TITULAR

m

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

&
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6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
g i c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del
o e Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
52 laborales.
Eg [ d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
S50 modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
S:Z\,zén; e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
22 iz fiscal 2019.
‘%5 i f

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

acpiEERIC A . e e eI BERIEE CM’}D
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

I.PERFIL DEL PUESTO

Formacion e Titulo Profesional Universitario en Economia,
académica, Contabilidad, Administracién, Ingenieria
Grado Industrial o afines.

académico y/o
Nivel de estudio

e Cursos en Gestiéon Publica, Presupuesto
Publico sobre todo en Programas
Presupuestales del Sector Salud o similares.

Conocimientos ¢ Conocimientos en Gestion Publica,
Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico,
Modulo del Proceso Presupuestario del SIAF-
SP, Modulo de Formulacién Presupuestal —
Web.

e Conocimiento en el manejo del SIGA.

e Conocimientos de Ofimatica: Procesador de
textos, Hoja de Calculo a nivel Basico.

Experiencia ¢ Dos (02) afios de experiencia general.
Laboral ¢ Un (01) afno de experiencia en el puesto, en la
funcién o la materia en el Sector Publico.
e Analisis.
Habilidades o ¢ Razonamiento Légico.
Competencias e Iniciativa.
e Sintesis.

e Compromiso

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar la propuesta de Presupuesto Institucional Anual de la
Unidad Ejecutora Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios, con
una perspectiva de programacién multianual.

tedes de Salud Periféricas, en coordinacién con las unidades
organicas y responsables de los programas presupuestales y metas.

IRECCION £ JECUTAN DF REDES DE S L A QIRECCION EJECUTIVA DE REDES DF SALUD PERIFERICAS DD
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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

3. Ejecutar y validar las fases del proceso presupuestario de la UE
Redes. ‘

4. Elaborar informes técnicos vinculados a gestiéon presupuestal.

Validar las actividades del proceso de conciliacién del marco legal

del presupuesto de la UE Redes de Salud Periféricas, asi como

elaborar la evaluacion presupuestaria institucional de la UE en forma

semestral y anual.

6. Analizar la informacién para la sustentacion del presupuesto ante el
Pliego.

7. Distribuir y modificar la Programacién de Compromisos Anualizado
(PCA) para la programacion de gastos de las unidades organicas.

8. Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de la ejecucién
de las actividades del proceso presupuestario.

9. Registrar, revisar, procesar y aprobar las solicitudes de Crédito de
Certificacion Presupuestario — CCP.

10.Efectuar el registro y procesamiento de las Modificaciones
Presupuestarias en el Médulo Presupuestario SIAF-Operaciones en
Linea.

11.Coordinar y brindar soporte a las unidades organicas de la UE en
temas relacionados a Presupuesto Publico.

12.Otras que designe el Jefe Inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Oficina de Planeamiento
Servicio Estratégico/Unidad de Presupuesto-Redes
de Salud Periféricas de Madre de Dios

Duracion del Contrato Tres (03) Meses.

Contrapr7sféc\i6n mensual | SEGUN ANEXO N° 01
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCIONEJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DEDIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

GENERALIDADES

. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

. Cantidad: 01 (Uno).

. ITEM: 43 (Segun Anexo 1)

. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de

Planeamiento Estratégico - Redes de Salud Periféricas de Madre de
Dios.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Mjgudl Angel Sotelo Valero
tEMBRO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

II.PERFIL DEL PUESTO

Formacion e Estudios en Economia, Contabilidad,

académica, Administracion o carreras afines ultimos semestres
Grado académico | Y/ egresado.

y/o Nivel de

estudio

¢ Conocimientos en Gestion Publica, Modulo del
Proceso Presupuestario del SIAF-SP.

Conocimientos e Conocimiento en el manejo del SIGA.

¢ Conocimientos de Ofimatica: Procesador de
textos, Hoja de Calculo a nivel Basico.

Experiencia ¢ Dos (02) afios de experiencia general.

Laboral e Un (01) afo de experiencia en el puesto, en la
funcién o similares en el Sector Publico o privado.

e Disponibilidad Inmediata.

x Otros

é ¢ Proactivo.

F Habilidades o e Iniciativa.

& Competencias e Comunicacioén fluida.

W e Coordinacién permanente.
(9}

-

e Compromiso.
¢ Responsabilidad.
¢ Confidencialidad.

NCU (’AS]
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

6.

Recibir, registrar, distribuir, informar y archivar fisica y/o digitalmente
cuando corresponda, la documentacibn de la Oficina de
Planeamiento estratégico.

Proyectar documentos vinculados a materia Presupuestaria,
Planeamiento, Proyectos de Inversion bajo las instrucciones del Jefe
Inmediato.

Llevar la agenda de reuniones y efectuar coordinaciones con la
autorizacion del director de la Oficina de Planeamiento Estratégico.
Velar por la seguridad y conservacion de los documentos, bienes,
equipos y mobiliario de la Oficina.

Atender y orientar a las unidades organicas, Micro redes y
establecimientos de salud sobre la situacion de los tramites
documentarios vinculados a la Oficina de Planeamiento estratégico.
Otras que designe el Jefe Inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Oficina de Planeamiento Estratégico-
Servicio Redes de Salud Periféricas de Madre de
Dios.

Duracion del Contrato

Tres (03) Meses.

Contraprestacion
mensual

SEGUN ANEXO N°01

ORECCION EECUTIVA
COMISION P F
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

@ PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD

e 3 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
=
=

23 SERVICIOS
29 Z

SN I. GENERALIDADES

&3 q o

=¥

uu o

% =

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO
ADMINISTRATIVO

2. Cantidad: 01 (uno).

3. ITEM: 36. (Segun Anexo 1)

P2 4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Unidad de
§ « Recursos Humanos/Legajos- Redes de Salud Periféricas de Madre de
L85 Dios.

é 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

L “Unidad de Recursos Humanos. '

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio
fiscal 2019.

RIFES oo
R
oL
Maquera

D RRQES DE SALUD PERIFE
DE PROCESD DE CONCURSE

DRECCION EJEG)

< eriiTIvA N 3E0ES OF SALLD PERIFERICASMOD
¢ stk 0 REGES OF SALUP PERIFERCAS HOD Wiccnf\nv.-C“JD;gf ey

COYCURSO CAS COMISION = L,Yy 48

iguie! Ar ¢! Sotelo Valero
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADREDE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il. PERFIL DEL PUESTO

L

. Ti“t‘ulo de tecmco‘ egresado en
Administraciéon y Contabilidad o carreras

afines.

TE TITULAR

Formacion
académica, Grado
académico ylo
Nivel de estudio

e Dominio en Ofimatica.
Criterio analitico de informacion.

Requisitos ¢
o Experiencia e Dos (02) afos en sector publico y/o privado
2e iE Laboral en el puesto similar al area al que postula.
& 1o <
5 155
2 =F e Cursos de capacitacién afines a la carrera
_ g Cursos
(=) 4 < . - .
E 5 e Capacidad de trabajo en equipo. -
3> ) ¢ R . p . " g
s 70 Habilidades o e Capacidad de trabajar bajo presion
g8 N.ig” Competencias ¢ Habilidades para la comunicacion.
- A e Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.
CASHD)
ORECCION EECUBEG O Re0es 0 ACAS MDD o
COMSICNRERROCESD SOCAS
A :
.......... N Juel Angel foielo Valero
MG Ron: £Npyuira Galvez MIEMBRO TITULAR
MIE ULAR

CCION EJECUTHIACE

DIRE
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lI.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

SO0

Ch

1. Aplicar normas técnicas de tramite documentario y archivos

2. Elaborar y procesar informes técnicos, notas circulares,
memorandum, resoluciones y cualquier otro tipo de escrito, solicitado
por el superior inmediato con la amplitud y periodicidad que le sean
requeridos por el mismo.

3. Mantener adecuadamente ordenado y actualizado los legajos del
personal nombrado y contratado de la Unidad Ejecutora 402 redes
de Salud Periféricas de Madre de Dios.

4. Dar apoyo administrativo y logistico en las actividades realizadas por
el area.

5. Atender y enviar correspondencia utilizando los medios necesarios y
la tecnologia en informatica y telecomunicaciones

6. Garantizar la seguridad y conservacién de los documentos.

s ; 7. Cualquiera otra actividad que su jefe inmediato superior indique.

2 8. Otras funciones inherentes al cargo.

gal Luna Antas

SECRETARIA TITULAR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQES CEFALUD PERIFERICAS

0650
£S89

rr

Nelcy/Magal

Lugar de prestacion del Unidad de Recursos Humanos/Legajos-
Servicio Redes de Salud Periféricas de Madre de
Dios
Duracion del Contrato 03 meses
Contraprestacion Segun anexo N° 01
mensual
g i
32 =5

ORECGION EJECUTINA ¢
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDESDE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO
ADMINISTRATIVO

2. Cantidad: 02 (Dos).

3. ITEM: 35 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Unidad de

Recursos Humanos/Area de control de asistencia-Redes de Salud
Periféricas de Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

ITULAR

aii Luita At

ECRETARIA T

6. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
- TS Contratacién Administrativa de Servicios.
Qé b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del

Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

TULAR

—
- f
(RRE

MIEMBRO -

Lic\Obsta LupaJuili fetzsqu

DIRECCION £
g

CYONEJECUTIVA OE REDES DE SALUD PERIFERICA
S ———— QIRECCION EJECUTIVA OE REDES DE SALUD PERIFERICAS KD

ADEREDES O FRIFE Of PR INCYRSO GAS
I\PROCESQ BF (UNCURSO CAS COMS‘ONJ 7ESODEC /C'(C] .
. e e M(‘((fu;(/\nm ﬂ.:";l-) Valero
Jaguira Gaivez BRO TITULAR
TULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il. PERFIL DEL PUESTO

2 o

i iSa

e N\ Yes

22\ bz

§\ % - R & . S aaa

b m“;” Formacion ¢ Titulo de técnico o egresado en Administracion
(=) age .

3 = académica, y Contabilidad o carreras afines.

2 N Grado

g ’ académico ylo

B " Nivel de estudio

e Dominio en Ofimatica.
Criterio analitico de informacion.

Requisitos .
Experiencia e Dos (02) afios en sector publico y/o privado en
Laboral el puesto similar al area al que postula.
o
25 iz, e Cursos de capacitacion afines a la carrera
e i 23 Cursos
2 =E e Capacidad de trabajo en equipo.
& 3 Habilidades o e Capacidad de trabajar bajo presion
Competencias e Habilidades para la comunicacion.
e Personalidad proactiva, responsable y

ECRET/

disciplinada.

= i2

r.:‘-’,g : 3 = R

& 2 DIRECCION EJECHAtVA OF ASNDD ORECCON EJE2UTINA BF RE3ES e <

Bo— 1S o ~ . ECCIONEJECUTIVA DE 0ES O SALUD PERIFERIC

B2 e S k3 COMSIOH DE PROEESO OE £OYE RSc

23 Y2

= 3 @ e soieenn . <« et

: MC R&l faquira Galvez Q Migue Angll Sotelo Valero
i " MIEMBRO TITULAR
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ZKESIDENTE TITULAR

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lI.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Descargar los roles de turno, récord de asistencia, vacaciones y
licencias de los servidores de la direccion Ejecutiva de Redes de
Salud periféricas en el Departamento de Madre de Dios en sus
respectivas cartillas.

2. Verificar y proveer de materiales, Utiles de oficinas y herramientas
necesarias.

3. Fotocopiar documentos diversos.

4. Mantener adecuadamente ordenado y actualizado el archivo de
documentos y respaldo de los mismos.

5. Hacer seguimiento de los documentos segun corresponda

6. Atender y enviar correspondencia utilizando los medios necesarios
y la tecnologia en informatica y telecomunicaciones

7. Gestionar y controlar las remisiones de documentos dentro y/o fuera
de la institucién

8. Garantizar la seguridad y conservacién de documentos en el archivo
a su cargo.

9. Recibir, registrar y tramitar todos los documentos, correspondencias
y otros

10.Dar apoyo administrativo, logistico en las actividades realizadas por
el Area

11. Otros que su jefe inmediato superior indique.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Unidad de Recursos Humanos/Area de
Servicio control de asistencia-Redes de Salud
Periféricas de Madre de Dios.

Duracion del Contrato 03 meses

i Y
Contraprestacion Segun anexo N° 01
mensual

wenee oe ¢4 U0 PERIFERICAS MDD
Y SOEES ‘(‘Jl .C‘SRQOCAS' OIRECCION EJECUTIVA DE REDES UF SALD PERIEERICAS MOD

C“CU" bagina 176 | 216
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

|. GENERALIDADES

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES OF SA

s 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO

2. Cantidad: 01 (uno).

3. ITEM: 37 (Segun Anexo 1)

gg 4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
e = Administracién/Unidad de Economia- Redes de Salud Periféricas de
92 YNz Madre de Dios
250 h . 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
RNy Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

ervicios.

g ieCuTivaLL
pigullly
!

£0ES 0 SAD PERFERCAS DD 3““,?5%3;;,:0:. £ Pa(
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h1in OMpouira Galvez M,
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il. PERFIL DEL PUESTO

i

fal Vel
CONCL

hid

RECCION £ ECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIF
4SION DE PROCESO D

Formacién
académica, ) _
Grado e Titulo Profesional Contador.
A% Il e Habilitacién profesional vigente en original
= IS académico ylo

Nivel de estudio

Indispensables

Requisitos e Contador Publico Colegiado Certificado.
Conocimiento de SIAF — SP

o Certificado de Ofimatica

Deseables

¢ Dominio del sistema de abastecimiento
e Capacitacion en Gestion Publica

Capacitacion, o Certificados, curso y/o diplomados sobre temas
curso y/o relacionados con la carrera.
diplomados
Experiencia e Dos (02) afio en sector publico y/o privado
Laboral

e Conocimientos en tema de presupuesto
Habilidades o ¢ Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias e Capacidad de trabajar bajo presion

e Habilidades para la comunicacion.

e Personalidad proactiva, responsable vy

disciplinada.

OIRECCIONEJECUTIVR ©
comsign g paboes(

; T T et -
'/U lgu !An g ‘wnu o Vale
IE BRO T IIUI AR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lI.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Seguimiento del avance de la Ejecucion presupuestal

2. Realiza pedidos en el aplicativo SIGA

3. Elaboracién de cierre contable, analisis de cuentas contables,
orientadas a mejorar principalmente una  ejecucion
presupuestal, ejecucion presupuestal de calidad.

4. Revision de expedientes, informes contables, ejecuciones

financieras de los ACLAS transferencias presupuestales a los

CLAS MDD

Revision de los gastos mensuales de las ACLAS.

Seguimiento en la ejecucion presupuestal de las ACLAS.

Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesion, asi como

con las normas y directivas vigentes de la entidad.

8. Desarrollo de actividades de ejecucién presupuestal, fortalecer
la ejecucién presupuestal, recursos financieros asignados

9. Elaboracién de cierre contable, analisis de cuentas contables,
orientadas a mejorar principalmente una ejecucion
presupuestal, ejecucion presupuestal de calidad.

10.Revision de expedientes, informes contables, ejecuciones
financieras de los CLAS MDD.

11.Otros que su jefe inmediato superior indique.

AR

DENTE TITUL

7 PRES!

o m

SECRETARIA TITULAR

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de pfestacnon del | Oficina de Admmiﬁ;t;r‘amon/Unldéd de‘“
Servicio Economia- Redes de Salud Periféricas de
Madre de Dios

v UL ShL

§ Duracién del Contrato 03 meses

3 Contgraprestacion Segun Anexo N° 01
3

= mensual

M.C Rony Cquita Gaiver . N L
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Nd g GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

i r DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERI€AS MADRE DE DIOS
- » ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

l GENERALIDADES

b

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO
ADMINISTRATIVO

RESIDENTE TITULAR

2. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 29 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Administracién/patrimonio - Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

gah Luna Aritas
TARIA TITULAR

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

OIRECGION EJECUTIVK OE REDES OF SALLID PERIFERICAS MOD

COMISIONDE PROCESO B ‘JCP’WAS

guel Anggl Sotelo Valero
IEMBRO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

= |l. PERFIL DEL PUESTO
: . :
2 e Titulo de Técnico o egresado en
& académica, Grado Administracion y Contabilidad o carreras
académico ylo afines

Nivel de estudio

Indispensable

Conocimiento del sistema SIGA en sus
diferentes médulos.

Conocimiento del sistema SIAF en sus
diferentes modulos

Conocimiento en la ley de contrataciones
del estado

Requisitos

12 Antas
°

LAR

7y Magali |
“TARIA TiTy

Ung

Deseable

e Dominio en Ofimatica.
e Criterio analitico de informacion.

Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o

Laboral privado
e Cursos de capacitacion afines a la carrera

Cursos

o Capacidad de trabajo en equipo.
Habilidades o e Capacidad de trabajar bajo presioén

([ ]

[ J

quezZ
LAR

Competencias Habilidades para la comunicacion.

23 J .
m Personalidad proactiva, responsable y
88 disciplinada.
g .

\SFREERAS D RECORNELECVTNA LS JE 2

o N A R ausioh e PRgEEso

quis Gnioaz
TYTULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lIl.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

172

Principales funciones a desarrollar:

[}
=]
w
X
<2
o
)
e
o
o
&
[==]
—
=
=

S0 DE CONCUP
Q
S

EDES DE 5

Asignacion de bienes mediante la elaboracion de pedidos — de las
areas usuarias para su atencion en el area de logistica

Migracién de datos aplicativos Excel (elaboracion de informacion de
bienes del establecimiento de Salud)

Elaboracién de Informacién contable mensual (partes administrativas
de ingreso y egreso)
Conocimiento en la recepcion, ordenamiento segun:( grupo, clase y

familia tipo de bienes, fecha de ingreso y vencimiento y otras
caracteristicas del bien)

Otras funciones inherentes al cargo
Otros que su jefe inmediato superior indique.

VADER
£ PR

DIRECCION EJ Cl!_T

5.
6.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SECRETARIA TITULAR

Lugar dwé' brestacnorﬂi\del

Oficina de Adfnnmstramon/patnmomo-
Servicio

Redes de Salud Periféricas de Madre de

Dios.
Duracion del Contrato 03 meses
Contraprestacion Segun anexo N° 01
mensual
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

LAR

Silva Maytano

= Rosa Marivel ¢
© ARESIDENTE TITU

£ D SALUD P&

I GENERALIDADES

TiVADE RED

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO
ADMINISTRATIVO

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. ITEM: 39 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de
Administracion/tesoreria - Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

x
<
-d
=)
-
;: - r .
rzi Formacion e Titulo de Técnico o egresado en
e académica, Grado Administracién y Contabilidad o carreras
§ académico y/o afines
AR Nivel de estudio
Indispensable
Requisitos e Conocimiento del sistema SIGA en sus
diferentes médulos.
e Conocimiento del sistema SIAF en sus
g e diferentes mddulos
2 <a e Conocimiento en la ley de contrataciones
€3 del estado
=
=F
(o204
Cx
: N Deseable
i Ehe [&F] e § . g
ek :Fz,é ¢ Dominio en Ofimatica.
g2\ ¢ Criterio analitico de informacion.
Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o
Laboral privado
e Cursos de capacitacién afines a la carrera
Cursos
e Capacidad de trabajo en equipo.
Habilidades o o Capacidad de trabajar bajo presion
Competencias e Habilidades para la comunicacion.
e Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lIl.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Manejo del SIAF-MEF (Médulos en sus diferentes modulos)
2. Manejo del SIGA-MEF (Médulos en sus diferentes moédulos).

3. Elaboracion de cuentas de enlace, revision de expedientes
administrativos de pagos.

ECUTIVA DE REDES DE SALUD PERFFERCAS MC0

i
&
(o]
S
&
&

= 4. Realizar seguimiento de los expedientes administrativos y
coordinaciones con las direcciones, oficinas y establecimientos de
salud.

5. Otras funciones inherentes al cargo
6. Otros que su jefe inmediato superior indique.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S \ C
& WL X
5P Lugar de prestacion del Oficina de Administracion/tesoreria -
‘g ol gz s
L @< Servicio Redes de Salud Periféricas de Madre de
(-4 .
» Dios.
: P Duracién del Contrato 03 meses
Contraprestacion Segun anexo N° 01
mensual

*©
8 P9
) g
=k <L ¢ &
g5— 18
o L =
e — 12
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== 3,
= =
=
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUYIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS ~
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

LAR

l GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO.

F;RE. {DENTE TITU

= — 7 ot

2. Cantidad: 02 (dos).
3. ITEM: 10. (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Unidad de
Recursos Humanos/ remuneraciones - Redes de Salud Periféricas de

Tw = Madre de Dios.
sa Y ER 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
i s r Unidad de Recursos Humanos.
i S
& i >F
i 6. Base Legal:
2 U ! . 5 .
: g a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
2 Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que
regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacioén progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2019.

ORECGION EJECUTIA CE JE0ES DE SaLU0FERFERICAS 100
f A1 £

COMISIONDE PR

igug! Angg! Sotelo Valero
IEMBRO TITULAR
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ARESIDENTE TITULAR

Il. PERFIL DEL PUESTO _

Fofrﬁaélon aCédemlcé,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Titulo y/b bachiller en AdmlniSffC|oh,
Contabilidad y/o carreras afines.

Requisitos

Indispensable

Conocimiento en sistemas de Gestion
de Recursos Humanos en
remuneraciones, PLH - AIRHSP
Certificado en Ofimatica

Contar con experiencia en el manejo de
sistemas de administracion publica
(SIAF, Sistema de Planillas, Haberes,
Pensiones Jornales), Programa de
declaracion telematica (T-Registro vy
Planilla Electrénica), AFP —NET

Contar con Experiencia en actualizacién
de PEAs y Prevision de Beneficios
Sociales

Deseables

Dominio en Ofimatica.

Experiencia
Laboral

Dos (02) afios en sector publico y/o
privado

Cursos

Cursos de capacitacion afines a la
carrera

Hab_ilidades o
Competencias

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de trabajar bajo presién
Habilidades para la comunicacion.
Proactividad, responsable y
disciplinada.

Criterio analitico de informacion.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

lIl.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

RN

Aplicar normas técnicas de tramite y archivo

2. Elaborar y procesar informes técnicos, y cualquier otro tipo de
escrito, solicitado por el superior inmediato con la amplitud y
periodicidad que le sean requeridos por el mismo.

Elaboracion de planillas de haberes, Pensiones, Jornales y CAS.
Verificacion de programas de declaracion telematica PDT afos
anteriores a la fecha

5. Elaboracién de informacién para el MEF, SERVIR, Contraloria
General de la Republica, Gerencias del Gobierno Regional y/o
Instituciones que lo soliciten

e &

6. Actualizar la provision de beneficios sociales
7. Actualizacion de datos solicitados por el MEF.
& ' 8. Otros que su jefe inmediato superior indique.
F Vo<
%E v _CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
3 = ; .
5 § Lugar de prestacion del Unidad de Recursos Humanos/

Servicio remuneraciones - Redes de Salud
Periféricas de Madre de Dios

Duracién del Contrato 03 meses
Contraprestacion Segun anexo N° 01
T mensual
=<« o\
S <i2=

PROCESO DE CO

DIRECCION EJECUTIVA DF REDES 0F

Al r [4lY
ORECCION ¢ CoMSIoy

COMISIO

DIRECCION EJECUTIVADE REDES DE SALUD PERIFERICAS MDD

ngel \u«:).".;?-ia‘-fa";:;,:-
IEMBRO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

|. GENERALIDADES

I Ty
SIDENTE TITULAR

2

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

2. Cantidad: 01 (uno).

3. ITEM: 06 (Segun Anexo 1)

. . 4. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: Oficina de
2o T Administracién-abastecimiento/adquisiciones-Redes de Salud Periféricas
P de Madre de Dios.
g; 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
S\ (5e Unidad de Recursos Humanos.
A\ O w
N O
3 NV
Q S 6. Base Legal:
B

# ; a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas—disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

i

i

REDES D SALUD PERIFERIC
0 DE CONCUR!
\ e P iy !
RG’- TITULAR
(0]

c. Obsta. [Np=

AT i e e
ith/ Velasquez Maquera

EIECUTHALE RE
CHISISN Dk PROCES!

DRECCON

1

JRECCION EJechT OF REDES PE SALY PERIFERICASMOD ORECCIONEJECTIA 0 S5028 T8 31 DrERE ,] :

£50 0F COCURSD CAS COMISION DF PROLES0 Df CONARS0 38
--------- woudmfo ot B AN
huira Galvez (v gug! Angel Sotelo Valero

b TITULAR | JEMBRO TITULAR
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Il. PERFIL DEL PUESTO

S
CAS

QR\E’RCA
//

SALUDPERIFE
8 CONCUR

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

Titulo y/o Bachiller en Administracién,
Contabilidad y otras carreras afines.

Indispensable

Acreditado por el Organismo Supervisor
de las Contrataciones del estado OSCE
- vigente

Conocimiento de SIAF — SP
Conocimiento SIGA.

Deseable

Dominio del sistema de abastecimiento.
Redactar documentos administrativos
utilizando técnicas y criterios de
redaccién del nivel requerido

No menor a dos (02) afos en sector
publico y/o privado

Requisitos
&2 He o
232
aw I ERF
we e : :
=8 Ry Experiencia
> 2
5] - Laboral
£ o)
e N2 Cursos

Capacitaciones relacionadas con la
funcién administrativa

Habilidades o

Competencias
g, if
égl\_;‘_xgé
4
SF
8

REQES O SALY

Capacidad para organizar  las
actividades de procesos de
contrataciones

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de trabajar bajo presién
Habilidades para la comunicacion y
manejo de grupo.

Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

TON EJECUT
WE:’C,‘%M‘SQQ £ PROCESQ DE

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES OF SALU PERIFERICAS 110D
COMISIO DE PRYCESO PE CONCURSQ CAS

a , : tuh)\/ﬂh rr»
D TITULAR
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7% Maytano

SENTE TIT

ULAR

Magal Luna Antas

SECRETARIA TITULAR

“Abod Nelcy

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

13.

14.

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lIl.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Aplicar los lineamientos y directivas internas del Sistema de

Abastecimiento y de los servicios.

. Ejecutar y controlar el presupuesto de abastecimiento de bienes y

servicios.

. Procesar la informacién de las adquisiciones realizadas de bienes

y servicios de conformidad con la legislacion vigente; asi como, la
coordinacion del pago oportuno de las obligaciones derivadas de
las mismas.

. Efectuar las convocatorias e invitaciones y cotizaciones de

Adjudicaciones Directas.

. Coordinar la formulacién de especificaciones técnicas de bienes y

servicios por adquirir, asi como la elaboracion de directivas, normas
y métodos de racionamiento en el uso de bienes y servicios.

. Coordinar la provisién permanente de informaciéon actualizada al

organo central sobre la situacién de las adquisiciones de bienes y/o
servicios.

. Controlar los stocks o inventarios.
. Controlar, administrar, cautelar el patrimonio, mobiliario e

inmobiliario

. Manejo del SIAF-MEF (Médulos en sus diferentes modulos)
10.
11.
12.

Manejo del SIGA-MEF (Mbdulos en sus diferentes mddulos)
Ingreso de bienes adquiridos mediante proceso del SIGA
Elaboracién de informes, expedientes de contrataciones de bienes y
servicios, elaboracion érdenes de compra y servicios de la entidad.
Realizar seguimiento y coordinaciones con las direcciones, oficinas
y establecimientos de salud, en las adquisiciones de bienes y
servicios de los establecimientos de salud.

Otros que su jefe inmediato superior indique.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SATUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

AS MDD

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

” Lugﬁr de bféstaéloh del Oficina de Administracién-
Servicio abastecimiento/adquisiciones-Redes de
Salud Periféricas de Madre de Dios.

Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual | Segun en Anexo N° 01

a )
@ ' 8
- =
d ) i
& e
= :
= AP =
o i e
w2 s
22 g1t
P
k] &
e
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=0) ol
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o 1o
] 0
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!
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DIRECCION EJECY

nqel otelo Valero
20 TYTULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO

2. Cantidad: 01 (uno).
3. ITEM: 05 (Seguin Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante: Oficina de

1)
2 IE Administracién/abastecimiento - Redes de Salud Periféricas de Madre de
ik Dios
132
=
1y . . o
§§>§ 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
N Unidad de Recursos Humanos.
ok
1z o
QE'SM 6. Base Legal:
1<

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Reégimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Deprds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

S gl
7| i
R

0.

\LEQOOF fs
r’?()
()

{l-(.‘,‘— }E‘-h '_.l_w,
M1 Vil

E Cl
squez
UL

REDfS DE SALUD PER!

E PRO

DIRECCION EJECUTVADE
comis

DIRECCION £ JEQFTRADE REDES DF SALUP PERIFERICAS M ECCION EIECUTIVA I GEDES DE SMLUD
DIRECCION £ EGUTYADE REDES DF SALUP PERIFERICAS HOD OREGGION EJSCTIVA DE SEPES TE 3811
~OMISION JE PR )

COMSIOF DRPROCESO PE COYCURSD CAS
WERonkd it C¥7q juita Gaivez (v . Sotalo Valero
Mi O TIfULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacién o Titulo Profesional de Economista, Contador o
académica, carreras afines
Grado académico e Habilitacién profesional vigente en original
y/o Nivel de
estudio

Indispensable

o Acreditado por el Organismo Supervisor de

Requisitos las Contrataciones del estado OSCE -

vigente

e Conocimiento de SIAF — SP
e Conocimiento SIGA.

Deseable

¢ Dominio del sistema de abastecimiento.

e Redactar documentos administrativos
utilizando técnicas y criterios de redaccion
del nivel requerido - office

REDES OF SALY

COMISION DE PRACESO DE CONCER

Q<
= E g Experiencia e No menor a dos (02) afios en sector publico o
= g Laboral privado
ng 20 P . i
N e capacitaciones relacionadas con la funcion
g° iz Cursos administrativa
e Capacidad de trabajo en equipo.
Habilidades o e Capacidad de trabajar bajo presion
Competencias e Habilidades para la comunicacion.
e Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.
8 1 ©
Em e
2 g3
= Vot

DRECION RUECHT4 BfERICAS DD DRECCION EJECUINACE REDE
SOMSION | COMSIONAE BROC
MC RonaidMakin Co: - we g

MIEMQ T|'T JLAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

e

“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lI.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

%

U0 PER
erpE CONCUR
A 51[)-ENTE TITULAR

1. Proponer los lineamientos y directivas internas del Sistema de
Abastecimiento y de los servicios.
2.

Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de abastecimiento de
bienes y servicios.

3. Administrar las adquisiciones realizadas de bienes y servicios de
conformidad con la legislacion vigente; asi como, la coordinacion
del pago oportuno de las obligaciones derivadas de las mismas.
. Efectuar las convocatorias e invitaciones y cotizaciones de
Adjudicaciones Directas.
5. Coordinar la formulacién de especificaciones técnicas de bienes y
servicios por adquirir, asi como la elaboracién de directivas, normas
y métodos de racionamiento en el uso de bienes y servicios.

. Coordinar la provisién permanente de informacién actualizada al

organo central sobre la situacion de las adquisiciones de bienes y/o
servicios.

. Controlar los stocks o inventarios.

. Controlar, administrar, cautelar y registrar el patrimonio, mobiliario e -
inmobiliario manteniendo actualizado el Inventario Patrimonial

9. Oftros que su jefe inmediato superior indique.

REDES D SALUD PERIFER

CCUTIVADE

Antas

&

una

ali
o ~

SECRETARIA TITULAR

1— '\ml(‘\, J N1ag

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Oficina de Admlnlstramon-abastemm|ento—

Servicio Redes de Salud Periféricas de Madre de
Dios
Duracion del Contrato 03 meses

2
a
a
2

o |
3.2y
e (D
0
O

[}

pun

Contraprestacion Segun anexo N° 01

PERIFERICAS KD

¢ WOCAS
_ L ¥

RECCIONELECUTVAD
O SiOnpE P
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R GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

LS8 DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

l GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

2. Cantidad: 07 (siete).
3. ITEM: 2, 13, 19, 23, 33, 40, 96 (Segun Anexo 1)
4. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:

Abastecimiento/Inteligencia sanitaria/ Asesoria juridica/ Cuidados
Integrales de la Salud/ C.S Nuevo Milenio/ C.S. San Martin de Porres de

. . Iberia/Direccién Ejecutiva Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios
“i 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
53 JE Unidad de Recursos Humanos.
ER ) 5% 6. Base Legal:
Sar T gg g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
32 Digh Contratacion Administrativa de Servicios.
Z” \5: h. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
i. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.
. j. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
%)% modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
& ?Eg k. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
SEies fiscal 2019.
§§ h - |. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Be L =0 Servigic

0 ;‘?‘l‘”‘ ORECQION EJFCUMVA 02 72058 0 <411 v mey s
) :OM’SI()N DE R 4oy FJ ‘.../‘L""Er(‘,‘m L%Sﬂ'@f
UE CONCY O/AQ
o VAT 7.2 Frow \ &
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SECRETA

Il. PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERYFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Formacion Secundaria completa, egresado de Instituto y/o
académica, Grado | estudios en secretariado.
académico y/o Nivel
de estudio
Indispensable:
e Conocimiento en ofimatica
Requisitos
Deseables
e Redactar documentos administrativos
utilizando técnicas y criterios de redaccion
del nivel requerido
Experiencia e Dos (02) afio en sector publico y/o privado
Laboral
e capacitaciones relacionadas con la funcion
Cursos administrativa
e Capacidad de trabajo en equipo.
Habilidades o e Capacidad de trabajar bajo presion
Competencias e Habilidades para la comunicacion.
e Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.
e Confidencialidad.
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£ jECU VA DE REDE
37

PRECCIONES
COMSIO
“Abog
3

ERICAS MDD

CESO DE CONCUR!

DIRECCICN EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERY
N DE

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Anio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

ll.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Redactar documentos internos (oficios, memorandum, cartas etc.),
u otros que su jefe inmediato lo requiera.

2. Recibir, registrar, distribuir, informar y archivar fisica y/o digitalmente
cuando corresponda, la documentacion del area de trabajo.

3. Coordinar, revisar y consolidar la informaciéon que maneja de
acuerdo con el cargo.

4. Apoyar en la preparacion de los documentos asignados

5. Realizar el seguimiento de los documentos

6. Otras funciones inherentes al cargo.

7. Llevar la agenda de reuniones y efectuar coordinaciones con la
autorizacién del jefe inmediato.

8. Velar por la seguridad y conservaciéon de los documentos, bienes,
equipos y mobiliario de la Oficina.

9. Atender y orientar a las unidades organicas, Micro redes y

establecimientos de salud sobre la situacién de los tramites
documentarios.

10. Otros que su jefe inmediato superior indique.
11.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prest‘a‘clon Abastecnm|ento/|ntellgen0|a sanitaria/
del Asesoria juridica/ Cuidados Integrales de la
Servicio Salud/ C.S Nuevo Milenio/ C.S. San Martin de

Porres de Iberia/Direccion Ejecutiva Redes de
Salud Periféricas de Madre de Dios

Duracion del Contrato | 03 meses

Co prestacion Segun Anexo N° 01
ensual

D';E%S)MNI”E{’E:!‘ A DIRECCION EJECUTIVADE
VI

COMISIONBE PROCES
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS*
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

DE SALUD PER FERJCL§f.‘OD

l GENERALIDADES

TPRESIDEMTE TITULAR

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de SECRETARIA
EJECUTIVA.

2. Cantidad: 01 (Uno).

8 o 3. ITEM: 01 (Segun Anexo 1)
§ ’E‘: 4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion ejecutiva
2= de Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios
<
[+ 4
f g 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Bz N Unidad de Recursos Humanos.
= . 6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Formacion académica,

Il. PERFIL DEL PUESTO

Grado académico y/o
Nivel de estudio

. . . .
Titulo técnico en secretariado.

LAR

Dominio de herramientas de
productividad: Ofimatica y SIGA
Conocimiento de sistemas
administrativos.

IATITU

Conoeimientos e Capacidad para organizar las
actividades de sistemas y protocolos
administrativos

e Redactar documentos administrativos
utilizando técnicas y criterios de
redaccion del nivel requerido.

Experiencia e No menor a Dos (02) afios en el sector

Laboral publico y/o privado.

e Estudios relacionados con la funciéon

Otros administrativa

¢ Disponibilidad inmediata
Habilidades o Capacidad resolutiva
Competencias Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presién
Habilidades para la comunicacion.
Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

Confidencialidad.

qiira Galvez

LAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Brindar apoyo secretarial a la Direccién Ejecutiva.

2. Redactar documentos internos (oficios, memorandum, cartas etc.), u
otros que su jefe inmediato lo requiera.

3. Recibir, registrar, distribuir, informar y archivar fisica y/o digitalmente
cuando corresponda, la documentacién del area de trabajo.

4. Coordinar, revisar y consolidar la informacién que maneja de acuerdo
con el cargo.

5. Realizar el seguimiento de los documentos

6. Llevar la agenda de reuniones y efectuar coordinaciones con la
autorizacion de la Direccion Ejecutiva.

7. Velar por la seguridad y conservacion de los documentos, bienes,
equipos y mobiliario de la Oficina.

8. Atender y orientar a las unidades organicas, Micro redes y
establecimientos de salud sobre la situacion de los tramites
documentarios

9. Participar en la ejecucion de las acciones de relaciones publicas,
comunicacion y difusion.

10. Organizar, codificar, archivar y mantener debidamente actualizados y
protegidos los archivos documentales y realizar Backup de la
informacién cada 15 dias.

11. Atender, efectuar y controlar las llamadas telefénicas.

12.Concertar las citas y/o reuniones de trabajo que requiera la Direccidn
Ejecutiva estableciendo la agenda respectiva.

13. Gestionar la informacion electrénica solicitada por la Direccion
Ejecutiva

14.0Otras que su jefe inmediato indique.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

M‘Lugar de pl:éstaclon del | Direccion ’ejecu”tuva de Redes de Salud \
Servicio Periféricas de Madre de Dios
Duracion del Contrato 03 meses
N\ ]
Contfaprestacion SEGUN ANEXO N°01
mensual

I

ORECCION EJSCUTIVA 05 REDES 1 SALUD PERIFERICAS oD Pa g ina 201 l 216
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

'GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO
ADMINISTRATIVO.

2. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 34 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Administracion -
Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

5 I8
, ’E‘é 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
£y Unidad de Recursos Humanos.
B
Ny '
1= 6. Base Legal:
) a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
=Y

S

Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DEDIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il. PERFIL DEL PUESTO

3

Formacidén académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

Titulo Técnico en Secretario.

A F JECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS HOD

" PRESIDENTE TITULAR

DIRECCIC

LUD PERIFERICAS MDD
R3O CAS

TULAR

0f REDES OE

£IECUTIVAL

CIONE

TR v
conisIon
ECRETARIAT!

yera

1045 HOD
.’ 7"
ol

g

s

-
F

ALUD PERY

REDES O §

Conocimientos

Dominio de herramientas de
productividad: Ofimatica y SIGA
Conocimiento de sistemas
administrativos.

Capacidad para organizar las
actividades de sistemas y protocolos
administrativos

Redactar documentos administrativos
utilizando técnicas y criterios de
redaccion del nivel requerido.

Experiencia
Laboral

No menor a Dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

Otros

Estudios relacionados con la funcion
administrativa

Disponibilidad inmediata

Habilidades o
Competencias

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de trabajar bajo presion
Habilidades para la comunicacion.

Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

Confidencialidad.

ERCAS o
LY
VCURSO CAS
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/4 DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MDD

PRESIDENTE TITULA

SECREFARIA TITULAR

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lIl.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

& o

8.

9.

Organizar las actividades de apoyo administrativo

Redactar documentos administrativos utilizando técnicas y criterios de
redaccién del nivel requerido

Coordinar con los diversos 6rganos de la direccion de Red de Salud
Periférica de Madre de Dios a fin de canalizar la documentacién y/o
comunicaciones que se genere en el ambito de su competencia
Organizar, coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y
certamenes y preparar la agenda con la documentacion respectiva
Hacer seguimiento de los documentos segun corresponda

Atender y enviar correspondencia utilizando los medios necesarios y la
tecnologia en informatica y telecomunicaciones

Garantizar la seguridad y conservacion de documentos en el archivo a
su cargo.

Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situacion de
documentos

Organizar y mantener actualizada la agenda de la oficina

10. Participar activamente en las atenciones protocolares
11.0tros que su jefe inmediato superior indique

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Administracion- Redes de  Salud
Servicio Periféricas de Madre de Dios.

Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion . SEGUN ANEXO N°01

7o\sual

DIRECCION EJECUTIVA D REDES DE SALUDPERIFERICASHOD

R ,c(\chfCJ SAS

COMISION PE PR

gug! Angel Sotelo Valero

VEMBRO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DESALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

AR

L GENERALIDADES

ZSIDENTE TITUL

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO
ADMINISTRATIVO.

P

DRECCIONE ECUTNADE REDES ©

2. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 09 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:

Administracién/Recursos Humanos - Redes de Salud Periféricas de
Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

CRETARIA TITULAR

6. Base Legal:

AN a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

g5 Qg Contratacién Administrativa de Servicios.

h ' b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

. laborales.

%3\ : d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
B S modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
s2 LY e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
T fiscal 2019.
g (1= f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
55 —i8 Bervicios

=} o
5’8 a
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il. PERFIL DEL PUESTO

Fafhacwn‘écademlca,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

Tfulo Técnico o egresad‘o’el
instituto con estudio de Secretariado.

Conocimientos

Dominio de herramientas de
productividad: Ofimatica y SIGA
Conocimiento de sistemas
administrativos.

Capacidad para organizar las
actividades de sistemas y protocolos
administrativos

Redactar documentos administrativos
utilizando técnicas y criterios de
redaccion del nivel requerido.

‘Experiencia
Laboral

No menor a Dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

Otros

Estudios relacionados con la funcién
administrativa
Disponibilidad inmediata

Habilidades o
Competencias

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de trabajar bajo presién
Habilidades para la comunicacion.
Personalidad proactiva, responsable
y disciplinada.

Confidencialidad.

DIRECCION EJECUT
COMISION

........

PAA.0E REDES DE SALUD PERIFERICAS MOD

PERROCESO D7 CORCURS0 CAS
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIREC€EION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

III.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Organizar las actividades de apoyo administrativo
2. Redactar documentos administrativos utilizando técnicas y criterios
de redaccion del nivel requerido
3. Coordinar con los diversos 6rganos de la direccion de Red de Salud
Periférica de Madre de Dios a fin de canalizar la documentacioén y/o
comunicaciones que se genere en el ambito de su competencia
4. Organizar, coordinar las audiencias, atenciones, reuniones vy
certamenes y preparar la agenda con la documentacion respectiva
Hacer seguimiento de los documentos segun corresponda
Atender y enviar correspondencia utilizando los medios necesarios
y la tecnologia en informatica y telecomunicaciones
Garantizar la seguridad y conservacion de documentos en el archivo
a su cargo.

Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situacion

de documentos

9. Organizar y mantener actualizada la agenda de la oficina

10. Participar activamente en las atenciones protocolares

11.Interactuar en concordancia a los lineamientos y directivas internas
del Sistema de Gestién de Recursos Humanos.

12.Desarrollar actividades en formular, ejecutar y controlar el proceso
de administracion de recursos humanos.

13. Ejecutar acciones administrativas de conformidad con la legislacion
vigente; asi como, la coordinacién del pago oportuno de las
obligaciones con los recursos humanos.

14.Coordinar la provisién permanente de informacién actualizada al
organo central sobre la situacion de los recursos humanos.

15.0tros que su jefe inmediato superior indique
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

FE
SO/C

T

ALUP PER!

SOES
£50 DE CONCUR

A DE REDE

% Lugar de prestacion del Administracién/Recursos  Humanos -
5 < Servicio Redes de Salud Periféricas de Madre de
g 10 Dios
§ = ios.
Duraﬁﬂl Contrato 03 meses
Contraprestacion SEGUN ANEXO N°01
mensual .
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
. SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. ITEM: 38 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Administracion/economia-Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios

una Antas
AR

)
v g

RIA TITUL

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

ol ﬂ,“ ﬁf‘;’;‘; \}-a.!.i-’:

SECRETA

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que
regula el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

d. Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios.

in G daquirag (;;]lgm;l-

RO T/TULAR

Pagina 208|216



)

RIFERICA

£5 OF SALUD P&

1WA DE REDES

-
|

= |
e, A
w
- ™M
S
=
VY] Q
== b |
(=] »
a n
e [P
X =
- ' S
S L
i ' >
e\ v o<
. e
2 e
35 e
FEEN -
iz i
s [N
o [l ¢
w3l $ @ -
o ©
o =X
oo =\
b=y | >
T
&)
]

Il. PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

Formacién académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

e Secundaria completa con Estudios en
secretariado.

Requisitos

Indispensable:

e Conocimiento en ofimatica

Deseables

Redactar documentos administrativos
utilizando técnicas y criterios de
redaccién del nivel requerido

Experiencia
Laboral

Dos (02) afo en sector publico y/o
privado

Cursos

capacitaciones relacionadas con la
funcién administrativa

Habilidades o
Competencias

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de trabajar bajo presion
Habilidades para la comunicacioén.

Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

Confidencialidad.

DIRECCION EJERUILA [F 7

\paguira Galvez
ULAR
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BIRECCION EJECUTIVA DE REDES 0

SIDENTE TITULAR

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lIl.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Interactuar dentro de los lineamientos y directivas internas del
Sistema de Contabilidad y Tesoreria.

2. Apoyar a disefar, gestionar, ejecutar y controlar las estrategias
econdmicas y financieras de la entidad.

Apoyar a formular los estados financieros de la entidad.

Coordinar la provision permanente de informacién actualizada al

6rgano central sobre la situacion de los estados financieros.

5. Controlar, administrar, cautelar y registrar el patrimonio del acervo
documentario financiero

6. Otros que su jefe inmediato superior indique.

ol

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Administracion/economia-Redes de Salud

del Periféricas de Madre de Dios
Servicio

Duracion del Contrato | 03 meses
Contraprestacion Segun Anexo N° 01
mensual

ORECCION £JECUTIVA DS REDES 08 SaLup P
COMSION DE PROCEAD DE £0Ny
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidén y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD

‘o CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
2o 2, SERVICIOS

EEN =4

28 \Zz 2 l. GENERALIDADES

23 NiE"

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

5 \s 2. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 31 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:

Administracion/Abastecimiento/Adquisiciones-Redes de Salud Periféricas
Te de Madre de Dios

o 4 o . Ve
e 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
= Unidad de Recursos Humanos.
& 6. Base Legal:
+ O% . - P .
L a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
J v d
el

C's

Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

laborales.
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
:, i5 e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
S — fiscal 2019.
£3 f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
:g Servicios.

DIRECCION EJECUTVADE RE

DRECCIN £ ECUJWvA DE REDES CF SAL

COMSIOH -c&so 0E CNCURSO CAS OREGCIONELECUTA DE REDES OF SALUDPERFZRCAS D

COMSION DE PROGESO DE G0 .&WAS

MC Ronald Wbirtid Rogquira Galvez Buys -~y rreer SrECEEE PEEILLE
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Il. PERFIL DEL PUESTO

-
Formacioén académica,
Grado académico y/o

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DICS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Estudios en contabilidad o carreras

afines
Nivel de estudio
Indispensable:
¢ Conocimiento en ofimatica
Requisitos
Deseables
e Capacitacion en Gestidén Publica
e Conocimiento de SIAF — SP
e Dominio del sistema de
abastecimiento.
Experiencia e Dos (02) afio en sector publico y/o
Laboral privado
e capacitaciones relacionadas con la
Cursos funcién administrativa
e Capacidad de trabajo en equipo.
Habilidades o e Capacidad de trabajar bajo presién
Competencias e Habilidades para la comunicacioén.
[ ]

Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Confidencialidad.

DIRECCION E JECPTIVA L2 RE £ ': . : i
HISIOMRE PROC i ) CAS
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

l.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Interactuar en concordancia a los lineamientos y directivas internas del
Sistema de Abastecimiento y de los servicios.

2. Desarrollar actividades en formular, ejecutar y controlar el presupuesto
de abastecimiento de bienes y servicios.

3. Ejecutar acciones administrativas dentro de las adquisiciones de bienes
y servicios de conformidad con la legislacién vigente; asi como, la
coordinacion del pago oportuno de las obligaciones derivadas de las
mismas.

4. Participar como apoyo en las convocatorias e invitaciones vy
cotizaciones de Adjudicaciones Directas.

5. Coordinar la formulacién de especificaciones técnicas de bienes y
servicios por adquirir.

6. Coordinar la provisién permanente de informacién actualizada al érgano
central sobre la situacion de las adquisiciones de bienes y/o servicios.

7. Controlar los stocks o inventarios.

8. Otros que su jefe inmediato superior indique.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion | Administracién/Abastecimiento/Adquisiciones-
del Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios
Servicio
Duracioén del 03 meses
Contrato

- Contraprestacion Segun Anexo N° 01

g mensual

1 "‘f;j wquira Galvez
1TULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SAEUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

PROCESO CAS N° 02 - 2019 - RSPMDD
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO
ADMINISTRATIVO

2. Cantidad: 01 (uno).
3. ITEM: 25 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: C.S. San Martin de
Porras - Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

SECRETARIA TITULAR

1 e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
i g fiscal 2019.
\\zg ” ’ o R H
: ai f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
=2 .
8E Servicios
< vg” — DREGEONELECUTIADE FEDESLE SAUBTE P
S8 1O DIRECCION E JECU, .,-:E[t<‘>~.A§!v|CD COMSION PE PAOCESO BE & (})f’ :
% S LOMSION RS0 CAS

3 )
MEMBRO THT ULAR

Pagina 214|216



o
o
o>
%
o=

Abog Je!(;-'y_'.'--,'li—ﬁ.y:d; Luna Antas

CRETARIA TITULAR
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERIECAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacion
académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

Titulo de técnico en administracion,
contabilidad y/o egresado en
Administracién, Contabilidad y otras
carreras afines.

Requisitos

Indispensable

Conocimiento de sistema SIAF en sus
diferentes médulos

Conocimiento del sistema SIGA en sus
diferentes moédulos

Conocimiento en la ley de contrataciones
del estado.

Conocimientos en Ofimatica.

Experiencia
Laboral

No menor a dos (02) afios en sector
publico y/o privado

Cursos

Capacitaciones relacionadas con la
funcién administrativa

Habilidades o
Competencias

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de trabajar bajo presién
Habilidades para la comunicacién y
manejo de grupo.

Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

OWRECCION EJE LA
COMISIgN

 RECCION EECUTIVACE RECES 6F SALUDPERT
C\F'Ccco%.nsxgn £ BROCESO DE£O
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lIl.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Asignacion de bienes mediante la elaboracién de pedidos de las
areas usuarias para su atencién en el area de logistica.

2. Migracién de datos aplicativo Excel (elaboracién de informacion de
bienes del EESS).

3. Elaboracion de informes contables mensuales: (parte administrativo
de ingreso y egreso).

4. Conocimiento de la recepcion, ordenamiento segun: (grupo, clase y
familia, tipo de bien, fecha de ingreso y vencimiento y otras
caracteristicas del bien).

5. Otras funciones inherentes al cargo

6. Otras funciones que el jefe inmediato lo asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del C.S. San Martin de Porras - Redes de
Servicio Salud Periféricas de Madre de Dios.

Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual | Segun en Anexo N° 01

FEAIFCRICASMED

CURSO CAS

DIPEC0ON £ ECUH0E REDES OF SALY

ROCESO DE CO
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