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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL SEGUNDO PROCESO DE CONCURSO EXTERNO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) DECRETO LEGISLATIVO 1057 PERIODO 2019 -
DIRECCION EJECUTIVA REDES DE SALUD PERIFERICAS EN EL DEPARTAMENTO DE
MADRE DE DIOS
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1. GENERALIDADES:

DIRECCION EJECUTIVA DE RE

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora 402 — Direccion Ejecutiva Redes de Salud Periféricas en el
Departamento de Madre de Dios, con RUC N° 20603511353.

1.2. DOMICILIO REAL:

Av. Dos de Mayo N° C-14 — Puerto Maldonado, Tambopata, Tambopata, Madre
De Dios - PERU.
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1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Establecer un proceso de evaluacién a profesionales de la salud, técnicos
asistenciales de la salud y personal administrativo para la contratacién a las
plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 402 — Direccion Ejecutiva Redes de y
Salud Periféricas en el Departamento de Madre de Dios; garantizando en todo

momento la no interrupcién de la prestacion de servicios de salud en los puestos
y centros de salud del ambito regional.
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1.4. PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:

Las plazas consideradas para el concurso de contratacion de personal se
encuentran en el (Anexo N° 01) y se enmarcan en lo propuesto por las Oficinas
usuarias en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
Ejecutiva Redes de Salud Periféricas en el Departamento de Madre de Dios.
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1.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios. =

1.6. SISTEMA DE CONTRATACION: g i3

El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y
su modificatoria, que regula el régimen especial del Contrato Administrativo de

Servicio (CAS), considerandose el proceso de evaluacion curricular y entrevista
personal.

1.7. ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION

Las bases son de estricta aplicacion para todos los postulantes participantes en
el segundo concurso publico para la contrataciéon del personal Bajo el Régimen
Especial CAS de la Direccién Ejecutiva Redes de Salud Periféricas en el
Departamento de Madre de Dios, quienes deben cumplir con los requisitos
solicitados y el perfil de la plaza a concursar.
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3. DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECCION:

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

2. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Estado.
Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.
Ley N° 26842, Ley General de la Salud.

D. Leg. N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
Ley N° 27815, Ley del cédigo de ética de la funcién publica.

Ley N° 26774, Ley de Nepotismo.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.

Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especi
Contratacion Administrativa de Servicio — CAS.
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Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento
1057 y su modificacion con D. S. N° 65-2011-PCM.

La comisién de proceso de seleccion para el Contrato Administrativo de Servicios
CAS, es designada mediante Resolucién Directoral Regional N°104-2019-
GOREMAD/ DERSP-MDD-DE, tiene la responsabilidad de conducir el proceso
para la contratacién segun las plazas disponibles, hasta emitir el informe final con
el ranking por grupo ocupacional, a la Direccion Ejecutiva Redes de Salud
Periféricas en el Departamento de Madre de Dios con copia a la Unidad de
Recursos Humanos para su respectiva adjudicacion.

La comisién de proceso de seleccién, para el adecuado desenvolvimiento y
cumplimiento de sus funciones podra invitar, si lo cree conveniente a un
representante de los gremios de los profesionales de la salud, asi como un
representante del grupo ocupacional técnico asistencial y administrativo, a un
representante de la Defensoria del Pueblo, consejero regional de salud, y otros,
para facilitar y/ o cumplir con las etapas de la presente evaluacion.

Las personas designadas para conformar la Comisién del proceso de seleccion
seran las mismas para todos los actos previstos en las bases, y su condicion de
miembros de la Comisién implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.

La Comision adoptara sus decisiones sobre etapas de proceso de selecciéon por
mayoria simple de votos; los resultados en circunstancias no previstas en el
reglamento son inapelables.

Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seleccién:

e Elaborar, cumplir y hacer cumplir la presente base.

¢ Recibir a través de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
la relaciéon de plazas a convocar y la certificacion presupuestal del integro de
las plazas convocadas.

e Convocar el proceso de seleccion y elaborar el cronograma de actividades.
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E e Elaborar las actas de instalacién, cuadro de méritos y acta final.

p e Fijar, en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a
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considerarse en el aviso de convocatoria.

i

s

e Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo a los criterios
establecidos.
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e Publicar los listados de postulantes aptos y no aptos, asi como el resultado final
del proceso de seleccion.
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¢ Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fa

escrito. ‘,‘, 3
e Declarar desierto el proceso de seleccion cuando los candidatos no retinan los §3 i
8 ] requisitos o no alcancen al puntaje aprobatorio minimo de 60 puntos.
[
22 /5«2 e Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente
i
£2 1»], 5 < base.
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§§ 3 ;E:‘E e Resolver situaciones no previstas en este reglamento.
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85 \2~§ La convocatoria se realizara considerando los 10 dias habiles de remitido la !

informacion a la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, asi_
como la publicacion en las instalaciones de la Direccién Ejecutiva Redes de £
Salud Periféricas de Madre de Dios, medios de difusién masiva y otros.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

4.2. CRONOGRAMA DEL SEGUNDO PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL CAS DECRETO LEGISLATIVO 1057

PLAZO
N° ETAPA
INICIO TERMINO

1 Publicacion en el aplicativo para registro y difusién de las 06/09/2019 | 19709/ 2019
ofertas laborales del estado (MTPE).

1 Publicacién de la Conyocator|a en el portal Institucional 06/09/2019 | 19/09/ 2019
DIRESA MDD (www.diresamdd.gob.pe).
Recepcidn de Expedientes respectivamente foliados en

) mefa’d.e partes de la D|re<?C|on Ejecutiva Redes_tzle Salud 20/09/2019 | 24/ 08/ 2019
Periféricas de Madre de Dios, en hora de atencién (07:00 a
13:00 y de 14:00 a 16:00).

3 | Evaluacion de Curriculum 25/09/2019 | 27/09/2019

4 Publlca(?‘|’0n de I!sta de Aptos y No Aptos, de acuerdo con la 3070972018 | 307 08/2019
evaluacidn Curricular
Presentacion de Reclamos a los resultados de la evaluacidn
curricular en mesa de partes de la Direccién Ejecutiva

5 01/10/2019 | 01/10/2019
Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios en hora de A o
atencioén (07:00 a 13:00)

6 Absoluuon. de reclamo.s y publicacion de fallos emitidos R R
por la comisidn. A partir de las 14 horas.
Entrevista personal en la Sede Administrativa de la Unidad

7 ) g _ 02/10/2019 | 05/10/2019
Ejecutora Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios Ll R

8 |Publicacién de resultados finales 07/10/2019 | 07/10/2019

9 |Adjudicacién de plazas 09/ 10/ 2019/ ’}Klo/ 2019

FEECONE I EREDES

£ SALUDPERIFERICAS MOD
COM&SiOWE‘PRO CONQ CAS
/’&4/\/ M M\.;,"L‘ J
“Abog, Nelcy Mabal Luna Anias ,
At]Og-F_CR ‘¥ARI TITULAR

: )aquir-a' Galvez
BRO TYTULAR

.......

ORECCION EJECuBva DFREDES DF 5400 PEREERCAS 120
COMSIONDE BROCESO Pﬁ%f‘g ’

MBR® TITULAR



~-

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

FORMATO N° 03

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la fase de evaluacion a través de la cual se evalla los conocimientos de
normas técnicas, topicos acerca de la realidad y politica nacional y regional con relacién
a salud y cultura general, asi como de aspectos inherentes al desarrollo de sus
habilidades y actitudes personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 100 puntos
los cuales se obtendran de la sumatoria de las calificaciones que efectten | (
de la Comisién de Concurso, utilizandose promedios en base a aspeetos y factores de
conocimiento y desenvolvimiento.
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i FACTORES A EVALUAR Maximo Requerido S
ASPECTO PERSONAL.: o
Mide las cualidades de pulcritud, respeto a los demas (10 10 05 =
untos) ;
TRABAJO EN EQUIPO: |
'8 Mide el desarrollo de habilidades sociales para el logro de 35 20 8 te
i< | objetivos institucionales, asi como habilidades empiticas, 22 T s
§§ asertivas y actitud proactiva (35 puntos). £3 % @
Sk HABILIDADES COMUNICACIONALES Y TOMA de 32 "3;*
i3« | DECISIONES: " ZaNiaE
e < Mide el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad 20 10 2 =2
29 | para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas P :*; &
A2y adecuada con el fin de conseguir resultados objetivos y == :
s\‘é"” comunicarlos efectivamente (20 puntos). 2 k=
r i< CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES AFINES AL CARGO S8 g
QUE POSTULA: - - £ &
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante y las
habilidades relacionadas con el cargo (35 puntos).
PUNTAJE TOTAL 100 60
g
22
%% Puerto Maldonado,.........c..... d€u.ecurrrererrecerenenee del 2019
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4.3. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

® Se llevara a cabo con la presentacion de la solicitud de participacion (Anexo
02), desde las 7:00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas en las fechas habiles
sefialadas en el cronograma.

® |os postulantes deberan presentar los documentos solicitados debidamente
ordenados, foliados segun el anexo 02, siendo Unicamente de su
responsabilidad la presentacion en estricto orden de acuerdo a los
formatos correspondientes; la no presentacion de la documentacién de
acuerdo a lo indicado descalificara automaticamente al participante o

Ly
postulante. %
. i3 . , . Ho)
® Terminado el plazo de recepcién de expedientes no se podra agregar bajo ;g§
. .z T ' 3
» ninguna prerrogativa documento alguno, que motive puntuacién/adicional. tE2
2 S S o
22— {8 ® Recibida la documentacion, la comision efectuara la verificacion ocumental, i =)
g2 ))\i<x . . . . = kS
g/ \iag rocediendo a aceptar la inscripcion para el Proceso de Selescion de . e
<53 P
S<Di2k Personal, unicamente a los expedientes de postulantes que cumplen con o5 =% 53
43 DI og requisitos minimos exigidos (documentacion valida probatoria resentada &5 e
SD :ﬁ S 2° s
% >:'E, g dentro del plazo sefialado en el cronograma del concurso). 2 )
£\ 5y
88 _ i § 4.4. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:
g8 \s
g s
® Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las %m Lio
- s g = HE)
condiciones y los requisitos minimos sefialados en las bases del concurso #5—_ is
o o: :ot!
(Anexo N° 03). i3
. . , . . 133
A e El Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente foliado, :: H ;_:
g '3 ordenado segun los criterios de evaluacion, resaltando los periodos & o)
> (=4 ) R - T
é“' S« laborados segun los contratos. El folder presentado debera estar Rotulado =% BE
L . - .- . - 1) -
%% \:%.;, visiblemente con el nombre completo, profesién y/ o grupo ocupacional, y & -~

con la indicacion del Establecimiento de Salud, oficina, o sede a la que f{;
postula. 3
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5. DE LA EVALUACION:

5.1. PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:
Para la seleccién de personal en la presente convocatoria estara sujeta a los
siguientes criterios:

CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO | pyNTAJE PONDERADO
Evaluacién Curricular 100 puntos 60 puntos 60 %
Entrevista Personal 100 puntos 60 puntos 40 %

Total 100 %

Calificacion se considera de 0 a 100 puntos en cada uno de los criterios
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5.2. CRITERIO DE LA EVALUACION:

5.2.1. LA EVALUACION:

Tiene por objeto calificar el nivel de formacién Profesional y Técnica, la
experiencia laboral capacitacién obtenida, y méritos alcanzados por el
postulante y SE CALIFICA EN BASE AL FORMATO N° 01; PRESENTADO
POR EL POSTULANTE, SIENDO EL POSTULANTE RESPONSABLE

DEL LLENADO ADECUADO Y SUSTENTO DEL MENCIONADO
FORMATO.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacion del
Formato N° 01, siendo responsabilidad del postulante su pre
completa al momento de la inscripcién, en caso se detecteh documentos
que no sustenten lo indicado en el Formato N° 01, la ealificacion se &
efectuara en base a los documentos presentados, no existe~opcion a Z:
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22 ()iz4 regularizar o incluir al expediente. i e

é‘g 137 g8 2

é% jéé Los factores que se calificaran se distribuyen de la siguiente forma: = ‘

(i sk

§§ :; A.- Evaluacion de Curriculo: puntaje maximo (100 puntos) — ponderado 60%

g2 Hicy

%‘é §§"“ i) Nivel Académico. - (Hasta 50 puntos Profesionales de la salud y

¥ % Administrativos, 50 puntos Técnico asistencial y Administrativo, y
Auxiliar Asistencial y Administrativo). Se considerara los estudios o
académicos alcanzados en los diferentes niveles los mismos que se §3 —2
acreditan con titulo profesional, certificado de acuerdo con el nivel %% %%
académico y de acuerdo al grupo ocupacional al cual postula. ° ;cgg

A

i) Experiencia Laboral. - (Hasta 20 puntos). Califica la experiencia
laboral en el sector publico o privado, que sera verificada por los
contratos de trabajo y/ o constancia de trabajo, establecidos dentro de

R
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3 2 los regimenes laborales 276, 728, 1057 y Locacién de Servicio que se & 3
8 [t presenten, se calculara en base al tiempo laborado, afines al cargoal =
cual postula.

i) Capacitacion. - (Hasta 15 puntos). Cursos, talleres y/ o seminarios,
otros acreditados con diploma y certificados emitidas desde el 2014 a

la fecha de evaluacién y que guarden relacién con las funciones que
desempefiara el trabajador.

La acreditacion de capacitacion se realizara en base a créditos

académicos, los cuales para efectos de las presentes bases tendran
las siguientes equivalencias:

v 12 horas lectivas = 1 crédito académico = 1 punto.

v’ Lo considerado en los documentos de capacitacion.
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iv) Méritos. - (Hasta 15 puntos). Se considera los Reconocimientos y
Felicitaciones con Resolucién y/ u Oficio y cartas. que guarden relacién
con las funciones que desempefiara el trabajador.

El postulante que al evaluar el curriculo llega al puntaje minimo de (60)
puntos, es declarado APTO y por lo tanto pasa automaticamente a la
entrevista personal.

fartin ¥ (;aquira Gaivez
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B.- Entrevista personal. - puntaje maximo (100 puntos)-ponderado 40%. e

A,
&0

i) Se realizara las preguntas sobre manejo de Normas Técnigas de los i:
programas estratégicos, definiciones operacionales en salud ;
de conocimiento de acuerdo con la plaza que postula.

= . 8 i) También se realizara preguntas sobre la realidad y politica regional, ég) gfi

%&f,j / igg asi como politica nacional concerniente a salud y cultura general. & =

¥s )ig

25 iz § 5.3. RESULTADOS FINALES:

#8185

?g%iﬁ Los resultados finales se obtendran de los criterios: Evaluacién Curricular y

% 2x Entrevista Personal debiéndose considerar en los criterios y en el puntaje final. ,

;g";’ jlg’g En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplica una bonificacion de 15% g g

= i< sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe g g%z
presentar el certificado de discapacidad, otorgado por los hospitales del =2 124
Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social (EsSalud), o en i SE

- D

su defecto la Resolucién de Discapacidad vigente emitida por el Consejo
Nacional para la Integracién de la persona con discapacidad (CONADIS).

Para el caso de Bonificacién del Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se aplica una bonificacién del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la
evaluacion, el postulante debera presentar el documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

En caso de empate en el resultado final, se tomara en cuenta el puntaje mayor
de la evaluacién curricular para efectos del desempate. En caso prosiguiera el
empate sera resuelto por sorteo simple.
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6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
6.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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6.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

7. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en
las siguientes condiciones:

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad(y segundo
de afinidad con los miembros integrantes de la comisién responsa

evaluacion. :
b. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan c,: z
contratar con el estado. g°  is
c. Tener patologias de salud mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en
sus funciones encomendadas.
d

. Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal
2018 y 2019, ante cualquier entidad a nivel nacional.

Tener deméritos en el desempefio de funciones encomendadas en el afio fiscal
2018 y 2019, ante cualquier entidad a nivel nacional.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

8.1 La Unidad de Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva Redes de Salud
Periféricas de Madre de Dios es la responsable de:

v Apoyar a la Comision Evaluadora y equipo de asesoramiento en la etapa de
evaluacion curricular.

v’ Alcanzar el total de plazas ofertadas con la certificacion presupuestal y el
periodo de contratacion.

v’ Alcanzar los perfiles de puestos por especialidad.
v’ Coordinar con la oficina de Logistica para la provision de materiales
necesarios para el proceso de evaluacion.

8.2 Las reclamaciones que pudieran presentarse sobre la evaluacion de los
Curriculum vitae y/ o entrevista personal, se hara a través de la Comision en las
fechas y horarios previamente establecidos en el cronograma.

8.3 Los términos de referencia o Perfiles de Puesto para todas las especialidades se
encuentran incluidas en la presente Base Administrativa seran difundidos en el
aplicativo para registro y difusién de las ofertas laborales del estado (MTPE) y
en el Portal Institucional de la DIRESA. www.diresamdd.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

8.4 Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente base seran
consideradas y dictaminadas por la Comisién, previa votaciéon y puesta a
conocimiento de la Unidad de Recursos Humanos en el momento oportuno,
siendo estas decisiones inapelables y requiriendo para su aprobacion el voto de
la mayoria en el quorum establecido.

8.5 La entrevista personal se llevara a cabo en el auditorio de las instalaciones de
Redes de Salud Periféricas de MDD, a partir de las 8:00 am segun cronograma
establecido, hasta la culminacion de los postulantes, se tendra una tolerancia de
30 minutos adicionales a la hora del llamado para la entrevista, salvo motivos s
fortuitos. Superado el periodo de tolerancia el postulante pierde el derecho de ”’3
continuar en el proceso. £

8.6 Los que adjudiquen las plazas convocadas deberan de adjuntar los siguientes
documentos: certificado de buena salud, certificado de ‘salud mental,
antecedentes policiales y penales, copia de DNI de hijos y otros doc

2 la entidad vea necesario.

£ PROCESO DE CONCURS

DRECCION EECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MOD

=¥

g fvo SEeY B}
23 ig 8.7 El informe final de todo el proceso (acta de instalacion, acta de revisién de ég f,
o idx o ]
E=) [iss Curriculum vitae, acta de evaluacién de entrevista personal, actas de reuniones EU =
3 -.3*3 extraordinarias y ranking de postulantes) sera elevado a la Direccién Ejecutiva

-2 con copia a la Unidad de Recursos Humanos a fin de que elaboren y emitan los
= =% contratos de trabajo correspondiente.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

ANEXO N° 02

Maytano

PER!fERICAS il

S0 DE CONC

SOLICITUD DE POSTULANTE

REDES DE SALVD

SOLICITUD: INSCRIPCION AL SEGUNDO PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS
2019

3
PROCE!

CUTVAD

7 SENORA: MC ANA CECILIA CHAVEZ SANDOVAL
& DIRECTORA EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS DE MDD. )
Direccion: Av. Dos de Mayo C-14, Puerto Maldonado, Tambopata, Madre De Dios-PERU.

ATENCION: Comisién de Concurso de Seleccion para Contratacion de Personal por

Modalidad de Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) 2019.

yydomicilioen ...
con el debido respeto me presento y expongo:

, identificado(a) con DNI
; ante usted,

TITULAR

{ §§ Que, teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establecen la Convocatoria

'2&. CAS, publicada en la sede Institucional, solicito a usted mi inscripciéon y por lo tanto

'g'"“n" considerarme como postulante para la plazade: ..........................................., para el

i< Establecimiento/ oficina:............coooooov...oooooereesooerees oo . adjunto al presente
mi expediente sustentando con los requisitos que constade: ............Folios.

Por lo expuesto, solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo con los fundamentos que
anteriormente menciono.

Puerto Maldonado,

del 2019.

FERICAS MOD
80CAS

£ OF SALUD PEF
£ CONCY)

REDESD
£S0D

\Y

NRECCIONEEGUINA
COMISIOR PE P

R PERIFERICAS MDD

DIRECCION EJECUTIVA DEREDES DE SALU
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidén y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

ANEXO N°03

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

0 CAS

I GENERALIDADES

DE CONCURS

26 0 SALU) PERFERCAS MCD

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de MEDICOS CIRUJANOS

N
v

‘f‘.i§
2. Cantidad: 25 (Veinticinco). S8 13
g i@t
z£
3. ITEM: 98, 140, 192, 209, 210, 211, 114, 215, 216, 217, 218, 223, 224, 225, 246 Y %8 i
247 (Segun Anexo Convocatoria)
<
4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red Nuevo Milenio, _, ;
Jorge Chavez, Mazuko, Laberinto, Iberia y Colorado — Redes de Salud Periféricai&jg 5
o de Madre de Dios. 8 e
2 8 £33 |igS
s] =321 = 163
ﬁ‘; == 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de ™ ‘;EE
25 NG Recursos Humanos. : Y F2e
;\g\.\ 5 _ -
§§ 6. Base Legal: ¢
é';: a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
0ol 4 Contratacién Administrativa de Servicios.
22tV oF b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
o Lz
. =]

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057.

c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto ngislatiVo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N°27444, Ley de Proggdimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

'\nr.i‘ :

v initl
bsejaa Uit
é
(i}

Il.PERFIL DEL PUESTO

300530034 3
30830

=
L 53
A
Formacion e Titulo profesional de Médico Cirujano
académica, Grado e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
académico y/o e Titulo profesional de Segunda Especialidad
Nivel de estudio e Resolucion termino de SERUMS.
e Habilitacién profesional vigente, en original.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Experiencia e Dos (02) aiios en el sector publico y/o privado en el puesto,
Laboral funcién o la materia de contratacion.
Conocimientos ¢ Estudios o cursos relacionados a Salud.

¢ Cursos relacionados con las enfermedades prevalentes de
la regién Madre de Dios.

MU oy

£
]

NCURSO CAS

=
w>
-
=2
o
[yl
-
o
tas
e
f=3
=

¢ Buen trato y calidad de atencion

Habilidades o ¢ Capacidad resolutiva

Competencias e Capacidad de trabajo en equipo.

¢ Capacidad de trabajar bajo presion

e Capacidad de trabajo con diferentes actores.

¢ Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo.
e Habilidad para innovacion.
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= e Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.
e Mantener buenas relaciones interpersonales
¢ Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
¢ Disponibilidad de Inmediata. 2 s
g _3 e Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de 22 i3
28 3N 88 trabajo. 225 iz«
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Principales funciones a desarrollar:

1. Atencion a la poblacion de las morbilidades y dafios en la jurisdiccién del
Establecimiento de Salud.

2. Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesién, asi como con las normas
y directivas vigentes de la entidad.

3. Cumplir con la permanencia en el Establecimiento de Salud en turnos de 6 horas
diarias x 25 turnos.

hdn "e1saQ 21

W3iw

e

g &= 4. Programar el 40% de sus actividades en atencién extramural.
95 i 5. Realizar un minimo de 12 atenciones por dia.
35‘ Fﬂg’g 6. Realizar actividades de Prevencién y Promocion en la persona, familia,
EN &3 comunidad, Instituciones Educativas y municipios.
2 =i &3d 7. Manejo de pacientes, segin normatividad vigente.
et Wé’ 8. Participar activamente en la ejecucion de las actividades de las diferentes
(<

estragais sanitarias.
9. Atencién de urgencias y emergencias.
10. Seguimiento a pacientes en riesgo.
11. Otros que su jefe inmediato superior indique.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

l GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de MEDICO CIRUJANO

MOD

2. Cantidad: 01 (Uno). 33 i3
B3 1Oy
3. ITEM: 219 (Segun Anexo Convocatoria) =8 .
of
B le)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red S
Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

Ivacion —

gg i@"
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Unidad de §8 e
Recursos Humanos. h
6. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de 5 o
Contratacién Administrativa de Servicios. . g
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el e %
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. 123
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen A
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 22
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su ‘5%
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246. @-E—\

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal %;g
2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

P AL

Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacién e Titulo profesional de Médico Cirujano
académica, Grado e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
académico y/o e Titulo profesional de Segunda Especialidad
Nivel de estudio e Resolucion termino de SERUMS.

e Habilitacién profesional vigente, en original.
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Experiencia ¢ Uno (01) afio (SERUMS)
Laboral 2 'y
Conocimientos e Estudios o cursos relacionados a Salud. 3,§ fg
e Cursos relacionados con las enfermedades prevalentes de Eg‘é ;'_‘«3
= 2 la region Madre de Dios. . 2
=
e Buen trato y calidad de atencién =
_ Habilidades o e Capacidad resolutiva
i 5% | Competencias e Capacidad de trabajo en equipo. =g
;‘1%"‘; 2 e Capacidad de trabajar bajo presién 88 i
b = e Capacidad de trabajo con diferentes actores. & =
Eg A ; e Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo.
=8 o « Habilidad para innovacion.
3t g e Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.
e Mantener buenas relaciones interpersonales 2 s
e Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada. g3 %’
e Disponibilidad de Inmediata. = e
X - « Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de E («%
g §§ trabajo. s
N <

Principales funciones a desarrollar:

Ny VIYVL3

1. Atencion a la poblacion de las morbilidades y dafios en la jurisdiccién del
Establecimiento de Salud.

2. Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesién, asi como con las normas
y directivas vigentes de la entidad.

3. Cumplir con la permanencia en el Establecimiento de Salud en turnos de 6 horas
diarias x 25 turnos.

4. Programar el 40% de sus actividades en atencién extramural.

5. Realizar un minimo de 12 atenciones por dia.

6. Realizar actividades de Prevencion y Promocién en la persona, familia,
comunidad, Instituciones Educativas y municipios.
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@ = . . ”, a1 o .
A =% 7. Manejo de pacientes, segun normatividad vigente.
é\‘\% 8. Participar activamente en la ejecucion de las actividades de las diferentes
231 >—gE estragais sanitarias.
rs ., Do . w . .
>R ‘é% 9. Atencidn de urgencias y emergencias.
Ig’; gﬁ 10. Seguimiento a pacientes en riesgo.
3 2 11. Otros que su jefe inmediato superior indique.
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_ Nl  GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de MEDICO CIRUJANO.

+
.

=19 =)
ZEN B8 2. Cantidad: 02 (dos).
AN\ RE
fg_- %5 3. ITEM: 220 (Segun Anexo 1)
>z =
z% 3‘:’2, 4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Ejecutiva redes desg — 3.
hah ~  Salud. Sistema de Atencion Médica de Urgencia -SAMU. ag ;
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
o ] Recursos Humanos.
Rz ~22 6. Base Legal: a to
ﬁ z a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacio ; 2
% & Administrativa de Servicios. 224 \is
e 3 b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el s&_\3
aci\\ 28 Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. AN X
%E; ;ff‘; c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
% 52 Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su

modificatoria Decreto Legislativo N° 1246. 3 4
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019. ‘% ¥
Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

Il. PERFIL DEL PUESTO
.

0 NOISINDD
035 30373 MO

R Formacion e Titulo profesional de Médico Cirujano

<3 académica, o Titulo profesional de Maestria o Doctorado

15 22 Grado e Titulo profesional de Segunda Especialidad

=\ ® s . wiig .

< g5 académico y/o e Resolucién termino de SERUMS.

§:< g%‘ Nivel de estudio e Habilitacién profesional vigente, en original.

o) g ¢ Conocimientos en Temas de transporte asistido de
pacientes.
Conocimientos e Manejo de protocolos y/o guias de practica clinica en

pacientes de urgencia y emergencia.
e Cumplir con las normas de bioseguridad.

Experiencia e No menor a dos (02) afios incluido SERUMS en el
Laboral sector publico y/o privado.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

e Acreditacion y certificacion en Soporte Vital Basico
Otros (SVB)
¢ Certificado en Soporte Basico de Trauma y manejo pre-
hospitalario

Capacidad resolutiva :
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presion

Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo.
Personalidad proactiva, responsable y disciplina
Disponibilidad de Inmediata.

Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de

L

Habilidades o
Competencias

CURSOCAS

ES DE SALUPPE

o fe

i 05 RE

trabajo. 3g 18
25 o
; =
lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Pl o8 1. Cumplir con los actos médicos que se requieran en la atencién pre -

.2% 2z : g - < 2 s
;* g hospitalaria y el transporte asistido de pacientes o 18
L E% 2. Realizar los procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en cada caso, “(,Q 2
oM\ B ajustandose a los protocolos o guias de practicas clinicas. a2 < é;
gg 3§ 3. Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesion, asi como con las : il
§§ : /Q;:% normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta
S modalidad contractual.

=¥ E‘g 4. Velar por el uso adecuado de la unidad moévil, la misma que es exclusiva para

(7] (=]

la atencion y el traslado asistido de pacientes, en el marco del aseguramiento ;8
publico y ley de emergencia. =
Cumplir con las normas de bioseguridad
Atencién de urgencias y emergencias.

7. Otros que su jefe inmediato superior indique.

o o

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

§ Lugar de prestacion del REDES DE SALUD PERIFERICAS DE
3 | Servicio MADRE DE DIOS

AVINLI

ejanbepy Zanbsp

Duracion del Contrato Tres (03) Meses.

Contraprestacion mensual Segun Anexo N°01
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un LICENCIADO(A) EN
ENFERMERIA.

CASMOD

2. Cantidad: 07 (Siete).

ERFER
RS0 CAS

SALUDPER!

3. ITEM: 46, 89, 109, 118, 222, 226 y 267 (Segun Anexo Convoca

~en nE
0ES TR

¢ 2

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Cuidade
Integrales de la Salud — Coordinacién de Estrategia Sanitaria. ;

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Unidad de %
Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal
2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios:
Il. PERFIL DEL PUESTO

e

Formacion *

Titulo profesional de Licenciado(a) en Enfermeria
académica, Grado e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
académico y/o e Titulo profesional de Segunda Especialidad
Nivel de estudio ¢ Resolucion termino de SERUMS.

¢ Habilitacién profesional vigente, en original.
¢ Cursos afines a la profesién.
¢ Manejo SIGA nivel usuario

e Otros estudios: contar con capacitacion (Cursos,
diplomados, especializacién, pasantias y otros) en:
el area al que postula.

Conocimientos
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado en el
puesto, funcién o la materia de contratacién.

Experiencia o
Laboral

Indispensables:

)]

Manejo de base de datos, herramientas
informaticas (Office, Word, excel, power point).
Deseables.

¢ Manejo de la norma técnica sanitaria vigT@_\;“: =

Requisitos para el °
puesto y/o cargo

PCUERICAS

URSO CAS

Il
NC

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Buen trato y calidad de atencion \%

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo. 3

Capacidad de trabajar bajo presion

Capacidad de trabajo con diferentes actores.

Habilidades para la comunicacién y manejo de

grupo.

Habilidad para innovacion.

Facilidad para expresar ideas en forma oral y

escrita.

¢ Mantener buenas relaciones interpersonaies

e Con personalidad proactiva, responsable vy
disciplinada.

e Disponibilidad de tiempo.

Habilidades o
Competencias

Principales funciones a desarrollar:

Cumplir con las normas y directivas vigentes inherentes a su profesion.

Asumir funciones de la Estrategia Sanitaria a la cual se le designe.

Brindar asistencia técnica de la Estrategia al cual se le designe a los IPRESS de la
Regién.

Realizar la programacion de metas anuales del programa estratégico que se le
designe.

Monitoreo, seguimiento y Evaluacién en forma permanente y oportuna de las metas
programadas.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto de los programas de salud a su cargo.
Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas del programa
en las IPRESS de la region.

Participar en las actividades de informacién, educaciéon y comunicacion.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de competencia.

Manejo de los sistemas SIGA, FUAS y HIS- MINSA

Participar en reuniones de capacitacion y reuniones técnicas de las MCRS

Participar en acciones de coordinacion intra institucional e inter institucional.
Monitoreo de indicadores de los programas designados.

Participacion en trabajo extramural celebracion de efemérides en salud.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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_ GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

I GENERALIDADES
| = § P
Fn; 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de LICENCI 5_5 8 .
22 ENFERMERIA. 23 —~53
12! 58 __Az>
9%t & i3
zE1] 2. Cantidad: 39 (Treinta y nueve). & 3=
g%’ &% 3. ITEM: 59, 64, 79, 80, 110, 111, 112, 116, 117, 119, 120, 122, 123, 124, 126, 127, 5= §
T;jg.", 3o 128, 129, 130, 131, 132, 133, 135, 136, 137, 138, 139, 146, 171, 180, 181,198, =2 fj
3L %% 208, 263, 264, 265, 266 Y 284. (Segun Anexo 1) g iz
4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red Nuevo Milenio,
Jorge Chavez, Mazuko, Laberinto, Planchén, Iberia, Colorado y Huepetue — Redes
de Salud Periféricas de Madre de Dios.
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Unidad de gf ; g
Recursos Humanos. £ g%
7 3=

6. Base Legal: ;

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de 2
Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

-DE8 DE SAL

ON bE PRICESO D

OmISH

-~
9

ORECCONEJEC

Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacion ¢ Titulo profesional de Licenciado(a) en Enfermeria
académica, Grado e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
académico y/o e Titulo profesional de Segunda Especialidad
Nivel de estudio e Resolucién termino de SERUMS.

e Habilitacién profesional vigente, en original.
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#*  GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Experiencia
Laboral

e Experiencia minima de (02) afios de laborar en entidades
Publicas y/o privadas, incluye SERUMS.

Conocimientos

Certificados de cursos inherentes a la profesion.

ASMOD

CURSO CAS

Habilidades o
Competencias

T 3

U PERIFERIC

0

e Buen trato y calidad de atencion

e Capacidad resolutiva

e Capacidad de trabajo en equipo.

¢ Capacidad de trabajar bajo presion

¢ Capacidad de trabajo con diferentes actores.

¢ Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo.

¢ Habilidad para innovacién.

e Mantener buenas relaciones interpersonales

¢ Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

¢ Disponibilidad inmediata.
¢ Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de

trabajo.
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Principales funciones a desarrollar:

ko

Ejecucion de los programas estratégicos inherentes a la profesion.
Cumplimiento Organizar los servicios de salud del establecimiento de salud a su
cargo de acuerdo a las unidades prestadoras de servicio que se ofrecen.
Disponer la rotacion oportuna de los insumos médicos y suministros del
establecimiento de salud a su cargo.

Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesion, asi como con las normas
y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad

ECHTVA OF R
COMSION OE shocesy

ORECCION £ ¢

contractual.
Cumplir con la permanencia en el Establecimiento de Salud en turnos de 6 horas

diarias x 25 turnos.
Programar el 40% de sus actividades en atencién extramural.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas de los
indicadores sanitarios del primer nivel de atencién de Salud: como Registro de
actividades en cuadernos, intra y extramural, Hojas, FUA, HIS, SIEN, cuaderno
de seguimiento (padrén nominal) Historia clinica segun normatividad vigente.
Aplicacién de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales,
que contribuyan a la reduccién de la morbimortalidad materno infantil, las

enfermedades transmisibles y no transmisibles.
Participar en la sectorizacion del EE.SS.

10. Atencion Medica de acuerdo al perfil epidemiolégico de la zona, priorizando las

enfermedades prevalentes de la regiéon de Madre de Dios, aplicando las guias de
practica o Normas técnicas.

LUD PERIFERICAS Moo
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

11. Participacion activa en las camparias de atencion integral a realizarse en las

comunidades del ambito del EE. SS donde labore.

Lugar de prestacion eI
Servicio

12. Desarrollar acciones de supervision, monitoreo y control de los establecimientos
de su jurisdiccion, de las estrategias que llevara a su cargo durante su labor. 8
13. Atencién de urgencias y emergencias.

14. Seguimiento a pacientes en riesgo.

15. Otros que su jefe inmediato superior indique.

- -

REDES DE SALUD PERIFIERICAS DE
MADRE DE DIOS MICRORED NUEVO
MILENIO, JORGE CHAVEZ, MAZUKO,
LABERINTO, PLANCHON, IBERIA,
COLORADO, HUEPETUHE Y SALVACION

UTiya O
N D8

CCIONE £C
COMiSIO

DIRE

AC AT
VA UL

NCURSO CAS

Duracion del Contrato

Tres (03) Meses.

§ OF SALUD PERIFER

ar

Contraprestacion mensual

Segun Anexo N°01
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

%) ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

TERMINOS DE REFERENCIA — CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un LICENCIADO(A) EN
ENFERMERIA.

2. Cantidad: 07 (Siete).

HvINLil 3LN3AISTY

3. ITEM: 51, 125, 134, 172, 174, 197, 228 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Cuidados
Integrales de la Salud — Coordinacién de Estrategia Sanitaria. -

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
Recursos Humanos.

6. Base Legal: g
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de g
Contratacién Administrativa de Servicios. &
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.
f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO

MIEMBRO. TITULAR

Formacién ¢ Titulo profesional de Licenciado(a) en Enfermeria
académica, Grado ¢ Titulo profesional de Maestria o Doctorado
académico y/o ¢ Titulo profesional de Segunda Especialidad

Nivel de estudio ¢ Resolucion termino de SERUMS.

¢ Habilitaciéon profesional vigente, en original.
e Cursos afines a la profesion.

Conocimientos e Otros estudios: contar con capacitacion (Cursos,
diplomados, especializacion, pasantias y otros) en:
el area al que postula.

Experiencia e Uno (01) afio (SERUMS).

Laboral
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

Indispensables:

Requisitos para el ¢ Manejo de base de datos, herramientas
puesto y/o cargo informaticas (Office, Word, excel, power point).
Deseables.

e Manejo de la norma técnica sanitaria vigente.

S0 DE CONCURSO CAS

p ’.OC:\*.

O S¥OI343¢ OMYS 30 §3034 30 VALNITI NOD 34

o
e Buen trato y calidad de atencién 3
e Capacidad resolutiva
e Capacidad de trabajo en equipo.
e Capacidad de trabajar bajo presién
e Capacidad de trabajo con diferentes actores. Sa g
Habilidades o . :rzlajt:;gdades para la comunicacion y manejo de § S
i ; & s
Z \ o Competencias e Habilidad para innovacion. h
n& gz e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
2% = escrita.
32 = Mantener buenas relaciones interpersonales g8 o
2 j 8 Con personalidad proactiva, responsable y §; §
fecplads, i 8l
cg \/é% e Disponibilidad de tiempo. ?, 33
23 V23 2 Bg
34 =5 0 cQ
CHI : EE
) ~ Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: g 5 -

§~o Cumplir con las normas y directivas vigentes inherentes a su profesién.
2 o Asumir funciones de la Estrategia Sanitaria a la cual se le designe.
e Brindar asistencia técnica de la Estrategia al cual se le designe a los IPRESS de la
Microred.

> o Participar en la programacion de metas anuales de los programas estratégicos a su
cargo.
23 ° Monitoreo, seguimiento y Evaluaciéon en forma permanente y oportuna de las metas
22 programadas de los programas estratégicos a su cargo.

2 o Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas de los
programas estratégicos designados en las IPRESS de su jurisdiccion.
Participar en las actividades de informacién, educaciéon y comunicacion.
Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de competencia.
Manejo de los sistemas, FUAS y HIS- MINSA
Participar en reuniones de capacitacién y reuniones técnicas de las MCRS
Participar en acciones de coordinacion intra institucional e inter institucional.
Monitoreo de indicadores de los programas estratégicos designados.
Participacién en trabajo extramural celebracion de efemérides en salud.
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

| &

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

3354

l. GENERALIDADES g iy
E 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de LICENCIADA 3 ;g%
2 ENFERMERIA. 23 18§
Cei\NEZ L8 gvior
"£7NE 2 cantidad: 01 (uno) 5"5 q{‘g»tc
SR . Cantidad: 01 (uno). e AT
3! g
3. ITEM: 222 (Segdn Anexo 1) EEE
g5 1=
" -~ 4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Ejecutiva redes de
- § 38 Salud. Sistema de Atencion Médica de Urgencia -SAMU.
» % 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
g Recursos Humanos. {g

6. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciore®

Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

N3 UMY e30

s 0!
¥4y

T
>
i =
[=3
S

.

cenciado(a) en

Titulo profesmnalde Li

Fo

académica, ¢ Titulo profesional de Maestria o Doctorado
Grado e Titulo profesional de Segunda Especialidad
académico y/o e Resolucion termino de SERUMS.

Nivel de estudio e Habilitacién profesional vigente, en original.

¢ Conocimientos en Temas de transporte asistido de
pacientes.

Manejo de protocolos y/o guias de practica clinica en
pacientes de urgencia y emergencia.

e Cumplir con las normas de bioseguridad

Conocimientos ®




N{.4 GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Experiencia o
Laboral

O

I

No menor a dos (02) afios incluido SERUMS, en el
sector publico y/o privado.

1)

ALRIITINODIRNC

NS 3

[~

ouelkBip BAIS [BMIEVN Z200

§3504d 301

Jy

Acreditacion y certificacion en Soporte Vital Basico
Otros (SVB)

Certificado en Soporte Basico de Trauma y\manejo pre-
hospitalario

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de trabajar bajo presion
Habilidades para la comunicaciéon y manejo de grupo.
Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
Disponibilidad de Inmediata.

Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de
N trabajo.

Pl
Al
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23N
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Habilidades o
Competencias

toay

AN 2

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO ‘&
Principales funciones a desarrollar:

203y VALY

:-bglN Jial

<

09 3
WS40
-

. Cumplir con la asistencia a los actos médicos que se requieran en la atencién<;
pre - hospitalaria y el transporte asistido de pacientes

. Realizar la asistencia a los procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes & ("
en cada caso, ajustandose a los protocolos o guias de practicas clinicas. (= =

WV INLIL VNV
e

MIEMBRO TITULAR

sejuy euN !
SvOQSEMD
(Qw Sy O34
N

3. Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesiéon, asi como con las
normas Yy directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual.

4

. Velar por el uso adecuado de la unidad mévil, la misma que es exclusiva para

la atencion y el traslado asistido de pacientes, en el marco del aseguramiento
publico y ley de emergencia.

5. Cumplir con las normas de bioseguridad
6. Atencién de urgencias y emergencias.

inr 4

H
1

Js 7. Otros que su jefe inmediato superior indique.
C:'j IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
B! \ 83
i 8

Direccion Ejecutiva de Redes de Salud
Periféricas de Madre de Dios

‘Ldgar de ‘bresta’"ci‘éyn’ del
Servicio

Duracién del Contrato Tres (03) Meses.

Contraprestacion mensual Segun Anexo N°01




DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

g iz
5 _B £S5 18
.mi 82 | GENERALIDADES £ ’;g‘j‘
2} m i3
§ 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un LICENGIADO(A) EN :?, ‘
:,3 NUTRICION HUMANA. it
25 2. Cantidad: 01 (Uno). s3I
g‘ 3. ITEM: 91 (Segun Anexo 1) -
4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Cuidados _
Integrales de Salud — Coordinacién de estrategia sanitaria. = g
! E ig
&

i OF REOCS OF SALUD
0CESO W&U?OCAS
Z Migdel Angel Sot
7\1 qﬁ:ﬁﬂﬁ'lTULAR

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
Recursos Humanos.

L1t v
1 ligbe

6. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
= Contratacién Administrativa de Servicios.
“s b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el .
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
2 d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
2 modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.
f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO
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e Titulo profesional de Licenciado(a) en Nutricién
Humana

e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
e Titulo profesional de Segunda Especialidad.
¢ Resolucién termino de SERUMS.

e Habilitacion profesional vigente, en original.
Conocimientos ¢ Cursos en temas de nutricion y otros.

Formacion
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado en el
Laboral puesto, funcién o la materia de contratacion.
s 8% Deseables:
?—f‘. Requisitos para el o

Manejo de base de datos, herramientas
puesto y/o cargo informaticas (Office, Word, excel, power point).

e Conocimientos en SIGA nivel usuario.

+ Capacidad de analisis, decisién,\ex\pr;iig\é—
liderazgo para el logro de objetivos y
institucionales.

034 30 YALAD

CE SALUDERIFERICAS MDD

CES0 OE CONJURSO CAS

gMvs 3083

S1ON0D 30 083008d 3AN

SVTUS
(0N SYOl N34

e Conocimiento de los indicadores de gestion,
Habilidades 6 i(rllcliEic[:)a)dores del fondo del estimulo al desempefio
Competencias e Analisis de indicadores de la estrategia.

¢ Habilidad para innovacioén.
_ ¢ Mantener buenas relaciones interpersonales.
B & o Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, | 2 to
' capacidad en trabajo en equipo 22 s
S
e V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO ?‘;
| g |8
£2i £ Principales funciones a desarrollar: Z B
2o 22 e Asumir funciones como soporte técnico de la Estrategia Sanitaria de Alimentacion yLz
a 8 Nutricién Saludable en el ambito de la Regién. ‘gg

Brindar asistencia técnica en la Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricion, ©
promocién de la salud a nivel de la Regién.

Realizar la programacién de metas anuales del programa de Alimentacién y Nutrian,
Promocion de la Salud.

Monitoreo, seguimiento y Evaluacién en forma permanente y oportuna de las metas
programadas.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto de los programas de salud a su cargo.
Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas de los
indicadores sanitarios del primer nivel de atencién de salud, con el enfoque para la
disminucién de anemia y desnutricién crénica en nifios y nifias menores de 3 afios.
Participar en las actividades de informacion, educacién y comunicacion.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de competencia.

e Manejo de los sistemas SIGA, SIEN, HIS- MINSA

Monitoreo de los indicadores de cobertura e indicadores del fondo del estimulo al
desemperio (FED y CAPITA).

Participar en reuniones de capacitacion y reuniones técnicas de las MCRS

Participar en acciones de coordinacion intra institucional e inter institucional.

Monitoreo del padrén nominal de nifios menores de 36 meses y gestantes con anemia.
Otros que su jefe inmediato superior le indique.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

GENERALIDADES g ip
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un LICENCIADO(A) EI§§ gff
NUTRICION HUMANA. =S g2
=y

2. Cantidad: 09 (Nueve).

3. ITEM: 52, 53, 54, 55, 81, 83, 95, 105 y 144 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Cuidados
Integrales de Salud — Coordinacion de estrategia sanitaria.

0l
Wil

%S DE SALUD PERIFERICAS ]

R

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
Recursos Humanos.

ngp! Sotelo Valero

IEMBRO TITULAR

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios. =

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el =
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen &
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.PERFIL DEL PUESTO

~
v
N

DIRECCIONESE
COMISION

e Titulo ‘profesio’nal de Licenciado(a) en Nutricién

Formacioén Humana.
académica, Grado e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
académico y/o e Titulo profesional de Segunda Especialidad

Nivel de estudio ¢ Resolucion termino de SERUMS.

¢ Habilitacion profesional vigente, en original.
Conocimientos e Cursos en temas de nutricion y otros.

Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado en el
Laboral puesto, funcién o la materia de contratacion.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Deseables:

¢ Manejo de base de datos, herramientas
informaticas (Office, Word, excel, power point).

Requisitos para el
puesto y/o cargo

¢ Capacidad de analisis, decision, expresion,
liderazgo para el logro de objetivos
institucionales.

e Conocimiento de los indicadores de\ gestion,
indicadores del fondo del estimulo al desemperio

Habilidades o (FED).

Competencias Andlisis de indicadores de la estrategia.

Habilidad para innovacién.

Mantener buenas relaciones interpersonales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion,

capacidad en trabajo en equipo.

e Disponibilidad de tiempo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Ejecucidn de las actividades programadas por las diferentes Estrategias Sanitarias en
relacién a Alimentacion y Nutricién Saludable en el ambito de su Establecimiento de

salud.

Participar en la programacion de metas anuales del programa de Alimentacion y

Nutrian, Promocién de la Salud.

Monitoreo, seguimiento y Evaluacion en forma permanente y oportuna de las metas
programadas.

Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas de los
indicadores sanitarios del primer nivel de atencién de salud, con el enfoque para la
disminucién de anemia y desnutriciéon crénica en nifios y nifias menores de 3 afos.
Participar en las actividades de informacién, educaciéon y comunicacion.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de competencia.

Manejo de los sistemas SIGA, SIEN, HIS- MINSA

Contribuir en el incremento de metas de los indicadores de cobertura e indicadores
del fondo del estimulo al desempefio (FED y CAPITA).

Participar en reuniones de capacitacién y reuniones técnicas de las MCRS
Participar en acciones de coordinacién intra institucional e inter institucional.

Elaboracion del padrén nominal de nifios menores de 36 meses y gestantes con
anemia.

Otros que su jefe inmediato superior le indique
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

MICRORED JORGE CHAVEZ, MAZURS;

PLANCHON E IBERIA - Direccién Ejecutiva de
Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS MDD

3

I GENERALIDADES

ies.
L3

FERIF
ICURSD CAS

LU

RROCESD BE COA

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un LIC

CIADO(A) ENZ
NUTRICION HUMANA.

S&

RECES O

"~
X

2. Cantidad: 02(Dos).

CIONEJECMUVA DE

148

149
~
ul

3. ITEM: 82y 143 (Segun Anexo 1)

D

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Cuidados
Integrales de Salud — Coordinacién de estrategia sanitaria.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Unidad de
Recursos Humanos.

)

A—
CRILAY

|
|

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
II.PERFIL DEL PUESTO

£ OF SALUD PER

CUTIYA O 3
0

OIRECCION £

F Titulo profesional de Licenciado(a) en Nutricion
Humana.

e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
e Titulo profesional de Segunda Especialidad
¢ Resolucién termino de SERUMS.

e Habilitacion profesional vigente, en original.
Conocimientos e Cursos en temas de nutricién y otros.

Formacion
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

Experiencia .
Laboral

Uno (01) afio (SERUMS)

MIEMBROVTITULAR




DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Deseables:

¢ Manejo de base de datos, herramientas
informaticas (Office, Word, excel, power point).

Requisitos para el
puesto y/o cargo

¢ Capacidad de analisis, decision,
liderazgo para el logro de objetivo
institucionales.

e Conocimiento de los indicadores de\ gestion,
indicadores del fondo del estimulo al dese A

(FED).

Analisis de indicadores de la estrategia.

Habilidad para innovacién.

Mantener buenas relaciones interpersonales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion,

capacidad en trabajo en equipo.

e Disponibilidad de tiempo.

ViNVLI3IY OIS

dyviniis

Habilidades o
Competencias
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B 5 Principales funciones a desarrollar: we ‘; 2
® - =
Z % ¢ Ejecucion de las actividades programadas por las diferentes Estrategias Sanitarias ens2 i
fg-g 5 relacién con Alimentacion y Nutricion Saludable en el ambito de su EstablecimientoZ2 e
' S 2o \
. < de salud. 8° s

"

e Participar en la programacién de metas anuales del programa de Alimentacién y~
Nutrian, Promocién de la Salud.

a1

230

N
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§§ ¢ Monitoreo, seguimiento y Evaluacion en forma permanente y oportuna de las metas
ga programadas.
=3 e Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas de los
o indicadores sanitarios del primer nivel de atencién de salud, con el enfoque para la
-_{ §§ disminucién de anemia y desnutricién crénica en nifios y nifias menores de 3 afios.
3 '§‘;’:’; e Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacion.
c E3) e Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
x

ambito de competencia.
Manejo de los sistemas SIGA, SIEN, HIS- MINSA

Contribuir en el incremento de metas de los indicadores de cobertura e indicadores
del fondo del estimulo al desempefio (FED y CAPITA).

Participar en reuniones de capacitacién y reuniones técnicas de las MCRS
Participar en acciones de coordinacién intra institucional e inter institucional.

Elaboraciéon del padron nominal de nifios menores de 36 meses y gestantes con
anemia.

Otros que su jefe inmediato superior le indique.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

L. GENERALIDADES

7. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un PSICOLOGO(A).

8. Cantidad: 01 (Uno).

9. ITEM: 273 (Segun Anexo 1)

10. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Cuidados
Integrales de la Salud — Coordinacién de Estrategia Sanitaria.

12. Base Legal:
g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régime%

Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2019.
Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

poroovsecode.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

v

303430

3¢

434 0T

0547
2T

Y20
Y

00§

Formacion
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

e Titulo profesional de Psicélogo(a)
Titulo profesional de Maestria o Doctorado

Titulo profesional de Segunda Especialidad
Resolucién termino de SERUMS.
Habilitacién profesional vigente, en original.

e Cursos afines a la profesién.

Conocimientos e Manejo SIGA nivel usuario

Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado en el
Laboral puesto, funcion o la materia de contratacion.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

Indispensables:

Requisitos para el ¢ Manejo de base de datos, herramientas
puesto y/o cargo informaticas (Office, Word, excel, power point).
Deseables.

e Manejo de la normatividad técnica vigente.

=)
=
w3
<
L2
P

h

by

Buen trato y calidad de atencion

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presion

Capacidad de trabajo con diferentes act
Habilidades para la comunicacion y manejo de
grupo.

Habilidad para innovacién.

Facilidad para expresar ideas en forma oral y

#quira Galvez

Habilidades o
Competencias

‘ : escrita.

E: e Mantener buenas relaciones interpersonales

Sf e Con personalidad proactiva, responsable y |2 = ic

<8 disciplinada. 23 ﬁ

EHY  Disponibilidad de tiempo. g4 (0%

5E NI
3 , : g
o < Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

COMISION

Principales funciones a desarrollar:

QIRECCION EJECUTYADE

e Cumplir con las normas y directivas vigentes inherentes a su profesion. )

e Asumir funciones como soporte técnico de la Estrategia Sanitaria Salud Mental en el
ambito de la Regidn.

e Brindar asistencia técnica en la Estrategia Sanitaria de Salud Mental a nivel de la
Regioén.

¢ Realizar la programacién de metas anuales del programa de Salud Mental.

¢ Monitoreo, seguimiento y Evaluacion en forma permanente y oportuna de las metas
programadas.

e Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto de los programas de salud a su cargo.

e Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas del programa
en las IPRESS de la region.

e Participar en las actividades de informacion, educacién y comunicacion.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el

ambito de competencia.

Manejo de los sistemas SIGA, FUAS y HIS- MINSA

Participar en reuniones de capacitacién y reuniones técnicas de las MCRS

Participar en acciones de coordinacion intra institucional e inter institucional.

Monitoreo del tamizaje de violencia familiar en poblacién vulnerable.

Participacion en trabajo extramural celebraciéon de efemérides en salud mental.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

<
of
fals]
2
@
239
73
o5&

02 30 0530

0N SY:R24%534 0TS 30 83034 30

WYIn

eiznben

SVJ OSMIN



............... HYVRIEYON O'W y¥vIn w
Sl ] ) leuh.
0i3jeA 013109 |8 ﬂm-m:%

i e /o2 P

S¥2 05¥1ONGD 23 053908 b
QO YRR OIS 30 S O
34 G7fFS 053030 v A INOOT3M0 suoenogatfg
CERATEIS 2 e ol s
3380403 3 £ M0

1
E

N 2 =3

O ¢ 1?3

- A o P
= T O

D (=] %d
= <L wn

e s S 8
< %%D

w = €03

Y < =8 @

L [72]
(&) = . —

Q 2.5 233 =

< =5z ISE= |g |2

s 52 2 235 |3 |5
28 « o 2o |2 o)

W ~s=8 eE n |= )

0,8: & 358 3 |<
' 33§ z la 82 |8

-l < 53 o cC o9 [T &

< Y55 © S ot |§ o
WSm | wm.rh o mlv (0]

w wwm, M oo |- %)
W EE

= DMM (7))

O =z w =

I =38 2 3

QR —

R Qsa m []] n
<z 9 |o e c
> o8 =z | € © Qo
-5 Ll |~ S m
=S m -

Z 3" u 8 & |8

X = %) N o o

w = w | ® - b

- = z s S |o

B m m ()] c nrv

O S 3] S .2 ° |2
= o m.l (%) -

O = 2 X s |E
a o 38 3 o

o |- » (=] o

W. >

% §

~z k ORECCON EJECUTVADE REDES DE SALUD PERFERICAS DD

pe COMISION DE PROGESO DE CONCURSO CAS

Lic. Oy % elasquez Maouera
}ERO/L TITULAR




) @ -#*  GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION E]ECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
_ ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

l. GENERALIDADES

UD PERIFERICAS MDD

|

A
-

£S$

a
3

S0 DE CONCYRSO CAS

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un PSICOLLOGO(A).

§4
REDES
£

PROC

3

NOD
ve 0
N

oesenes

Cantidad: 04 (Cuatro).

SunIN

QN SV
Lad

ITEM: 202, 271, 272, 274 (Segln Anexo 1) 38

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Cuidados
Integrales de la Salud — Coordinacién de Estrategia Sanitaria.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Unidad de =7 {5
Recursos Humanos. g?& Efa
52233
] 2 R=-3=]
% 6. Base Legal: i e
2 a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de N Z0
s Contratacion Administrativa de Servicios. & N2

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el

~ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. '

c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO

COMISION DE

00w Sv 3y

DRECCONE £CuTAD
W' C Migg

SINQY
rINCIIMa

)
i

3t
3

Y 30 VALND,

53004 30 NO!
03

S 30 $3

g

8 § Formacién e Titulo profesional de Psicélogo(a)
académica, Grado e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
académico y/o e Titulo profesional de Segunda Especialidad
Nivel de estudio ¢ Resolucién termino de SERUMS.

¢ Habilitacion profesional vigente, en original.

Conocimientos e Cursos afines a la profesion.
Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado en el
Laboral puesto, funcién o la materia de contratacion.
Requisitos para el | Indispensables:
puesto y/o cargo




DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

¢ Manejo de base de datos, herramientas
informaticas (Office, Word, excel, power point).
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Deseables.

e Manejo de la normatividad técnica vigente. =

e Buen trato y calidad de atencién

e Capacidad resolutiva

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajar bajo presion

e Capacidad de trabajo con diferentes actores.
Habilidades o e Habilidades para la comunicacién y manejo de

grupo. LS 3
Habilidad para innovacion. s
e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.
Mantener buenas relaciones interpersonales
Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.
e Disponibilidad de tiempo.

Competencias
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

£S00

R

Principales funciones a desarrollar: ==

COMISION DI

RECCONEECUTVADE §
A

Cumplir con las normas y directivas vigentes inherentes a su profesion.

Desarrolla actividades programadas en la estrategia de Salud Mental en el ambito‘t
su jurisdiccion.

Participar en la programacion de metas anuales del programa de Salud Mental.
Monitoreo, seguimiento y Evaluacién en forma permanente y oportuna de las metas
programadas.

Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas del programa
Salud Mental en la jurisdiccion de su IPRESS.

Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacion.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de competencia.

Manejo de los formatos, FUAS y HIS- MINSA

Participar en reuniones de capacitacion y reuniones técnicas de las MCRS

Participar en acciones de coordinacion intra institucional e inter institucional.

Realizar tamizaje de violencia familiar en poblacién vulnerable.

Participacion en trabajo extramural celebracién de efemérides en salud mental.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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-#*  GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

S\

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

I GENERALIDADES

FINONIQ

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de CIRUJANG

(30NN

.

I

113!

2. Cantidad: 9 (Nueve).

NOD 310 05304
1

§°; 7 % 3. ITEM: 115, 201, 253, 255, 256, 257, 258, 285, 286, (Segun Anexo 1)
3 g 4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Microred Nuevo Milenio,
Jorge Chavez, Colorado y Huepetuhe — Redes de Salud Periféricas de Madre de

Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Unidad de
Recursos Humanos.

i

3

6. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

ON EJECUTIVA
COmMISION DFP

DIRECCION £
A

- 3§ e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
33 2019.
5 f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

0030 s
634 Qe 30 59350;3 ‘
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1

€lsr;
SY)
8Y;

Formacion Titulo Profesional de Cirujano Dentista
académica, Grado e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
académico y/o e Titulo profesional de Segunda Especialidad
Nivel de estudio e Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

e Constancia de Habilidad Profesional Actualizada,
en original.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

e Experiencia Profesional minima de dos (02) afios en el
Sector Salud, incluye SERUMS.

Experiencia
Laboral

IN0ID03M0

en las

I ¢ Experiencia en Procesos de Atencién Integr
Competencias diferentes etapas de vida

fim

¢ Buen trato y calidad de atencién

NIN02 30 653004428
434 N7 30 53034 30 ¥

WYINLIL 3INIGI53Yd

¢ Habilidades o e Capacidad resolutiva S T
& 5 | Competencias e Capacidad de trabajo en equipo. ; =
= 3 e Capacidad de trabajar bajo presion '

3! =] ¢ Capacidad de trabajo con diferentes actores.

¢ Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo.

¢ Habilidad para innovacion.

e Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

e Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

S
Q

FEXICAS TIOD

oN
y

oU
15?50&\

¢ Disponibilidad de Inmediata.
¢ Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de

i

AU EEREDESDESALUD P
| '@ . |
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MIEMBRO TITULAR

i

sneens

M,C

trabajo.
e Proactivo y capacidad de gestion. -

COMISION

DIRBCES
4

BYINLIL VINVLANDIS
sejuy eun’ yebepy Aojpn/Doqyy

£ Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar la planificacién Operativa de la Estrategia
de Salud Bucal dentro Del Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y
Comunidad.

2. Garantizar y promover la ejecucién de politicas publicas eficaces, integradas,
sostenibles y basadas en evidencias en materia de lucha contra de las
enfermedades odontolégicas.

3. Alentar y apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias del
sistema de salud de la Regiéon Madre de Dios, para mejorar la promocion y
prevencion de la salud bucal.

4. Difundir e implementar la aplicaciéon de normatividad vigente en relacién a la Salud
Bucal dentro del marco del programa estratégico de Enfermedades no
transmisibles.

5. Supervisa, monitorea y evalla las actividades de la Estrategia de Salud Bucal en
el ambito de responsabilidad.

6. Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las

intervenciones sanitarias en el ambito.

Conocimiento del manejo de documentos técnicos operativos de CLAS.

Conocimiento en la elaboracién del Plan de salud Local.

9. Otfras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

o ~N
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

N ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
. “MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

I GENERALIDADES

-~ ST

‘g 2

C‘D 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de CIRUJA}

EH i5 2. Cantidad: 01 (Uno).

% P

R i2) Q=

22 NE% 3. ITEM: 121 (Segin Anexo 1) ,

4 8¢
é & 4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red Salvacién - 5

Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
Recursos Humanos.

100

LUDPERIFERICAS

2 6. Base Legal: 3 §
5;: a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de & =
e Contratacion Administrativa de Servicios. : o
5 g : b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el 2
3% Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. gé 2 /
E g ; ; c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen 85 o
AP gg Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. & =
A d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su =

modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
~ 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ISINOD
2313IN0I0340

N

Il. PERFIL DEL PUESTO

2 08¥NON0J 3¢ 083008
R34 ONTYS 30 831

I g% Formacion e Titulo Profesional de Cirujano Dentista
: 8 académica, Grado e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
académico y/o o

Titulo profesional de Segunda Especialidad

¢ Copia de Resolucion de Término de SERUMS.
[}

Constancia de Habilidad Profesional Actualizada,
en original.

Nivel de estudio




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

i

“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Experiencia ¢ Experiencia Profesional minima de un (01) afio en el Sector
Laboral Salud, incluye SERUMS.

=]
-
-
&2
7

e Experiencia en Procesos de Atencion Integralenlas ——
Competencias diferentes etapas de vida \

« Buen trato y calidad de atencion k
Habilidades o e Capacidad resolutiva '

Competencias e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajar bajo presion

e Capacidad de trabajo con diferentes actores.

¢ Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo.

¢ Habilidad para innovacion.

¢ Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

e Mantener buenas relaciones interpersonales

¢ Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

¢ Disponibilidad de Inmediata.

o Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de
trabajo.

¢ Proactivo y capacidad de gestion.

E
£ CONCURSO CAS

REDES DE SALUD P!

MCESO D
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52
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PERIERICAS 100
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CURSO ¢

ROCES

£

OND.

ComisI

Principales funciones a desarrollar:

WRECCION EJECUTIVA 08 Re

,
D
’
M

1. Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar la planificacién Operativa de la Estrategia
de Salud Bucal dentro Del Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y
Comunidad.

2. Garantizar y promover la ejecucién de politicas publicas eficaces, integradas,
sostenibles y basadas en evidencias en materia de lucha contra de las
enfermedades odontoldgicas.

3. Alentar y apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias del
sistema de salud de la Regién Madre de Dios, para mejorar la promocién y
prevencion de la salud bucal.

4. Difundir e implementar la aplicacién de normatividad vigente en relacion a la Salud
Bucal dentro del marco del programa estratégico de Enfermedades no
transmisibles.

5. Supervisa, monitorea y evalla las actividades de la Estrategia de Salud Bucal en
el ambito de responsabilidad.

6. Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las

intervenciones sanitarias en el ambito.

Conocimiento del manejo de documentos técnicos operativos de CLAS.

Conocimiento en la elaboracién del Plan de salud Local.

9. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.
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“"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Iv.

MADRE DE DIOS MICRORED SALVACION.
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\%% GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

. GENERALIDADES

GlRpeLl
0 DE CONCY)

RN " ' ’ 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de LICENG 42 §
gc . \’-;i OBSTETRA. 64 lS
"Z2i\\ ®z 2. Cantidad: 22 (Veintidos). 88 o
E;’: %f; 3. ITEM: 99, 100, 102, 103, 170, 173, 185, 186, 230, 231, 232, 234, 242, 245, 248,
”%3 249, 250, 270, 277, 278 y 280. (Segun Anexo 1)
5 . g io
4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red Salvacion— §§ i2
Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios. 58 fg"«‘
(=1 =)
= -3
ol HOol
o - 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad deizs <T8F
o g Recursos Humanos. g
Aw = c \ W
6. Base Legal: wE
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de 5:3 ‘;

Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el L
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su

modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

3d DI IV9/30 83

3

AL
00 SYRERE
(9]

s+ |Il.PERFIL DEL PUESTO

dNOere

1B VAIUMTS

J ,’I/

083004

A n'fé"
IR Formacion ¢ Titulo Profesional de Obstetra
i &8 académica, Grado ¢ Titulo profesional de Maestria o Doctorado
» | < =
o academico y/o e Titulo profesional de Segunda Especialidad

Nivel de estudio Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

e Constancia de Habilidad Profesional Actualizada,
en original.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS _

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Experiencia ¢ Experiencia Profesional minima de dos (02) afios incluido
Laboral SERUMS. - :
e Copia del Titulo. £ Gk
Requisitos e Copia de diploma de Colegiatura. //\?f 133
minimos o ¢ Certificacion de Habilitacion Profesional Vigente. s SE
indispensables e Resolucién de Término de SERUMS. -
para el puesto y/o | Acreditar capacitacion en cursos y talleres a fi la .Fw 'g
cargo carrera gs——
-
Concretar resultados en tiempo oportuno con eficacia A
Competencias ¢ Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion
en Salud
e Materno Perinatal (Atencién Integral de la Salud Materna,
Practicas Clinicas para la Atencion de Emergencias & Lo
Obstétricas, Atencién y consejeria en Salud Sexual y 22 s
Reproductiva, Prevencion de la Transmisién Vertical del Eﬁ% 12 13
VIH y Sifilis Congénita, Estandares de Indicadores de 33 |: 22
Calidad en la Atencién Materno Perinatal en los EESS- AN ligr
FON, etc.) éﬂx Tﬂéo
- E RN
« Buen trato y calidad de atencién %?%
Habilidades o « Capacidad resolutiva 33 ic
Competencias e Capacidad de trabajo en equipo. g =

¢ Capacidad de trabajar bajo presién

e Capacidad de trabajo con diferentes actores.

¢ Habilidades para la comunicaciéon y manejo de grupo.

¢ Habilidad para innovacion.

¢ Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

e Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
¢ Disponibilidad Inmediata.

¢ Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de
trabajo.

Cursos y/o talleres | e Diplomados a fines a la carrera actualizados.

¢ Certificados a fines a la carrera actualizados.
Principales funciones a desarrollar:

e Captacion, Monitoreo y Seguimiento del 100% de gestantes y puérperas del
ambito del EESS.

e Captacion de Gestantes en el | Trimestre del embarazo (segun programacion
del EESS).

e Actualizacion y Reporte del Padron Nominado de Gestantes en forma
semanal.



\@W" GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

¢ Atencion Prenatal Reenfocada de la Gestante de acuerdo a la normatividad y
nivel de atencién, aplicacién de la Ficha de Plan de Parto en el 100% de
gestantes atendidas.

e Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas al 100% en el
establecimiento y domicilio segun normatividad vigente.

QUMUT
vy

LT INONTHE \

v = :
3 e Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas para el cuniplimiento dets rﬁ
ek = suplementacién con Acido Félico y Sulfato Ferroso al 100%, (07 dosis) |
“ e Promocion, difusién, sensibilizacion en Planificacion Familiar en % :
23 la poblacién, priorizando a las mujeres en edad fértil en la comunida . ;
£ establecimiento. Se (e
”5 747 * Captacion de Mujeres en Edad Fértil con Demanda Insatisfecha en §i§ *
Planificacién Familiar. g =
e Atencion intramural y extramural en Orientacion y Consejeria y Acceso a
métodos de Planificacién Familiar.
e Brindar atencion del parto inminente normal. , \
*:§ gi» e Cumplimiento e Implementacion de la normatividad vigente del Sistema de 55 §
: i S B2 referencias y contra referencia, desde la comunidad hasta el mayor nivel de g 7% :!Za‘c
Z g complejidad. e 23
z ﬁ  Desarrollo de actividades preventivo-promocionales para incrementar el , 'Zt;, E
5' acceso al parto institucional, segun normatividad vigente, , Cg_
=i e Actualizacién diaria del radar de gestantes, relacion de gestantes con fecha»'o f
: 3

probable de parto dentro del mes, actualizacién diaria del SIP 2000,
actualizacién diaria del cuaderno de seguimiento de la gestante y puerpera,
llenado diario del FUA y HIS, etc.

e Control de calidad de la informacién (cotejar informacion entre las diferentes
areas y diferentes fuentes de informacion: SIS, HIS, reportes diarios, reportes
epidemioldgicos, etc.). e Evaluacion de avance de metas de las diferentes
finalidades del programa estratégico materno neonatal.

e Captaciéon de mujeres en edad fértil con Demanda inasistencia para tamizaje
de inspeccion visual de Acido Acético, Papanicolaou, planificacién familiar y
VIH/SIDA

e Otras actividades preventivas promocionales que se asignen en el marco del

presupuesto por resultados.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

qVIn
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Lugar de prestacion del REDES DE SALUD PERIFIERICAS DE

MADRE DE DIOS - MICRORED JORGE
CHAVEZ, PLANCHON, COLORADO, IBERIA,
LABERINTO, MAZUKO Y NUEVO MILENIO
Duracién del Contrato Tres (03) Meses.

Contraprestacion mensual Segun Anexo N°01

Servicio




N4+ GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

frrooos
p DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
B

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

=
Z

WCURSO CAS

L GENERALIDADES

JYPERIFERICAS MDD

baquira Galve

ROCESO DE €O
Y

TULAR

Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de LICENC
OBSTETRA.

3
-

3 §3034 30 ¢ALAT

DO(A) 2

AYINLIL 3LN3GIS38d

ouBARIA BANS jBALBY BSOML
3436 NS 3

2. Cantidad: 07 (Siete).

3. ITEM: 167, 175, 187, 229, 243, 244 y 279 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Microred Salvacion. "
2z i3
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de ;5’» ﬁcg(
Recursos Humanos. S22 56) §
BESSHEr
6. Base Legal: uf 12e

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

> e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

g 2019.

G f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

JECUFvAD
ONDE P

13

coMIS!

DIRECCIONE

N

0839044 3

INOD
434 0NT¥S 30§

Il. PERFIL DEL PUESTO

30

e

S¥3084n
1

Janh
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Formacion Titulo Profesional de Obstetra

académica, Grado e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
académico y/o e Titulo profesional de Segunda Especialidad
Nivel de estudio e Copia de Resolucion de Término de SERUMS.

¢ Constancia de Habilidad Profesional Actualizada,
en original.
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N oD s
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
P ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Experiencia ¢ Experiencia Profesional minima de dos (02) afios incluido
o ﬁ Laboral SERUMS.

Copia del Titulo.

Copia de diploma de Colegiatura.
Certificaciéon de Habilitacién Profesional Vigente
indispensables Resolucién de Término de SERUMS.

para el puesto y/o Acreditar capacitacion en cursos y talleres a fine
cargo carrera

REEALI

Requisitos
minimos o

g m;msaad“ )
3008

OAS 3053

HvINnitL
e o o o o

svfosion0a 3008

QO SvOIIIEIe

Concretar resultados en tiempo oportuno con eficacia

Competencias e Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion
en Salud

e Materno Perinatal (Atencion Integral de la Salud Materna,
Practicas Clinicas para la Atencién de Emergencias
Obstétricas, Atencion y consejeria en Salud Sexual y
Reproductiva, Prevencién de la Transmisién Vertical del
VIH y Sifilis Congénita, Estandares de Indicadores de

Calidad en la Atencion Materno Perinatal en los EESS-
FON, etc.).

TEMBRO TITULAR

¢ Buen trato y calidad de atencion
Habilidades o ¢ Capacidad resolutiva

Competencias ¢ Capacidad de trabajo en equipo. :
« Capacidad de trabajar bajo presion !
e Capacidad de trabajo con diferentes actores.

¢ Habilidades para la comunicaciéon y manejo de grupo.

¢ Habilidad para innovacién.

¢ Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

e Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
¢ Disponibilidad Inmediata.

¢ Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de
trabajo.
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Cursos ylo talleres | e Diplomados a fines a la carrera actualizados.
e Certificados a fines a la carrera actualizados.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Principales funciones a desarrollar:

e Captacion, Monitoreo y Seguimiento del 100% de gestantes y puérperas del ambito
del EESS.

e Captacion de Gestantes en el | Trimestre del embarazo (segun programacion del :
EESS).

e Actualizaciéon y Reporte del Padrén Nominado de Gestantes en formia semanal.

¢ Atencién Prenatal Reenfocada de la Gestante de acuerdo a la normatividad y niv i
de atencién, aplicacion de la Ficha de Plan de Parto en el 100% de gestante s
atendidas. B

AS 0D

Ao
DCAS

SALUD FERIFER)
£ CONCUR

«

n
Ui

0

S

>
v
2 <
<1
e}

o W
23 15%
. R , PR WD H =
e Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas al 100% en el establecimiento y5= i,
domicilio segiin normatividad vigente. "
Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas para el cumplimiento de la
suplementacion con Acido Félico y Sulfato Ferroso al 100%, (07 dosis).
; Promocioén, difusion, sensibilizacion en Planificacion Familiar en el 100% de la = ,
/ Wik i . o ’ = 0
el : poblacioén, priorizando a las mujeres en edad fértil en la comunidad y 22 i3
g [ T & K
3 3% establecimiento. B2 io¥
SeiN o Captacion de Mujeres en Edad Fértil con Demanda Insatisfecha en Planificacion ?%\\J 33
5o Familiar. RN
ap! PR g < o - p @S 20
2 g4 e Atencion intramural y extramural en Orientacion y Consejeria y Acceso a métodos < &
o g Planificacién Familiar. =4 =2
- .z . . ;:Q hf
e Brindar atencién del parto inminente normal. ES 5%’;
- .y 3 @ o < o8 :U
e Cumplimiento e Implementacién de la normatividad vigente del Sistema de & s

referencias y contra referencia, desde la comunidad hasta el mayor nivel de
complejidad.

e Desarrollo de actividades preventivo promocionales para incrementar el acceso al
parto institucional, segun normatividad vigente,

e Actualizacién diaria del radar de gestantes, relacién de gestantes con fecha probable
de parto dentro del mes, actualizacion diaria del SIP 2000, actualizacion diaria del
cuaderno de seguimiento de la gestante y puérpera, llenado diario del FUA y HIS,
etc.

e Control de calidad de la informacién (cotejar informacién entre las diferentes areas y
diferentes fuentes de informacién: SIS, HIS, reportes diarios, reportes
epidemiolégicos, etc.).

¢ Evaluacion de avance de metas de las diferentes finalidades del programa
estratégico materno neonatal.

e Captacion de mujeres en edad fértil con Demanda inasistencia para tamizaje de
inspeccion visual de Acido Acético, Papanicolaou, planificacién familiar y VIH/SIDA

e Otfras actividades preventivas promocionales que se asignen en el marco del
presupuesto por resultados.
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

V.

MADRE DE DIOS - MICRORED SALVACION.

REDES DE SALUD PERIFIERICAS DE
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Lugar de prestacion del
Servicio
Duracion

% Contraprestac
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| DIRECCION E]ECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

‘;,’:

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

& ‘cj%l GENERALIDADES

32 4) %% 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un BIOLOGO(A)

z ? 2’%;1 CONTROL VECTORIAL. :é%
EQ %% 2. Cantidad: 03 (Tres). i‘é
%;:- %3 ITEM: 156, 157 Y 165 (Segun Anexo 1) :é.’

ED

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red Nuevo
Iberia y Jorge Chavez.

=T

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
Recursos Humanos.

4V L3y )

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Reglmen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fnscal
2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.PERFIL DEL PUESTO

RICAS 0D

HVINLIL Y

5255 DF SALUD PERIFE

TVABER

CUT

ECu

DIRECCIONE

n7 "EISGO 3N

4d 30 NCISIO)D
M JOVALNOIINOQOND

303

i e
P e Ll -

¢ Titulo profesional de Bidlogo, Licenciado en Biologia
y/o Bidlogo Microbiélogo.

e Titulo profesional de Maestria o Doctorado

- ] e Titulo profesional de Segunda Especialidad

Nivel de estudio ¢ Resolucién termino de SERUMS.

Formacion
académica, Grado
académico y/o

¢ Habilitacion profesional vigente, en original.
e Estudios o cursos relacionados a Salud Publica y
Conocimientos salud ambiental.

e Cursos de capacitacion en vigilancia entomoldgica y
control de vectores en salud Publica.

(0
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

Experiencia o
Laboral

Dos (02) aros en el sector publico y/o privado en el
puesto, funcién o la materia de contratacion.

Indispensables:

e Conocimiento en manejo de equipos para el control

Requisitos para el . . Lo
q P vectorial e insecticidas.

puesto y/o cargo

Deseables:
¢ Manejo de la normatividad técnica vigente.

e Conocimientos en Monitoreo y Supervision.

e Capacidad para concertar, analizar situaciones y
tomar decisiones de manera asertiva.

e Analisis cuantitativo y cualitativo del avance de
metas institucionales de forma mensual.

e Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de
determinadas tareas y actuar de manera {3
consecuente en plazos muy breves.

e Capacidad de redactar, sintetizar
documentos relacionados al area. <

e Disponibilidad de tiempo y capacidad de trabajo bajo
presion. ‘ b

Habilidades o
Competencias

Principales funciones a desarrollar:

Supervision y evaluacion de las actividades de vigilancia y control vectorial a nivel de
Microredes de Salud de la region.

Asistencia técnica en temas de vigilancia entomolégica y control de los vectores de
importancia en Salud Publica al nivel regional.

Participar en la elaboracién de planes y documentos de gestion de su area.
Participar en la Elaboracion y ejecucion del Plan Operativo Institucional y realizar
periédicamente la evaluacién del mismo para lograr el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales.

Efectuar el andlisis de las actividades entomoldgica periddicas para obtener
conocimiento respecto al comportamiento de los vectores en areas de trasmision.
Determinar factores de riesgo, para tener conocimiento y poder disefar, dirigir e
implementar acciones de prevencion y control vectorial.

Intervencion en brote y manejo de equipos anti-vectoriales.

Garantizar la implementacién y el cumplimiento de las normas técnicas vigentes de
control vectorial.

Mapeo entomolégico de los vectores transmisores de enfermedades metaxenicas.
Vigilancia de la calidad del agua para consumo humano.

Vigilancia de residuos sélidos municipales y hospitalarios.

Manejo de equipos para la medicion de parametros de campo en agua para consumo
humano.

y analizar E=-

Miguel Angel Sotelo Valero
MBRO TITULAR
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

¢ Vigilancia de manejo de residuos sélidos en los establecimientos de salud y servicios

médicos de apoyo.

e Otras actividades que se le asigne en el marco del avance de coberturas, de los
indicadores de acuerdos de gestiéon y convenios.

e Demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. .
Lugar de prestacion del

Servicio

.
MICRO RED NUEVO MILENIO, IBERIA Y
JORGE CHAVEZ- DIRECCION EJECUTIVA

DE REDES DE SALUD PERIFERICAS DE

MADRE DE DIOS.
Duracién del Contrato 03 meses
Contraprestacion mensual Segun Anexo N°01

4D PERFERICAS 10D

S 08 SAL
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g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
2 Contratacion Administrativa de Servicios.

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

I GENERALIDADES g

S

7. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un BIOL

\

8. Cantidad: 12 (Doce).

9. ITEM: 97, 113, 142, 206, 207, 212, 221, 260, 261, 262 (Segun Anexo 1)

s
(=3
o
il
o

[=]

10. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red Nuevo Milenio,
Iberia y Jorge Chavez, Laberinto, Mazuko y Planchén.

0
Y

11. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
Recursos Humanos.

U0 PERIFERICAS 1O

12. Base Legal:

RE

7J

h. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

i. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

j- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

k. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2019.

I.  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO

aans
DIRECCION EJECUTVA

.. e Titulo profesional de Biélogo, Licenciado en Biologia
Formacién ylo Bidlogo Microbiélogo

e Titulo profesional de Maestria o Doctorado

e Titulo profesional de Segunda Especialidad.

¢ Resolucion termino de SERUMS.

e Habilitacion profesional vigente, en original.

e Cursos de capacitacion relacionados a su profesion.

académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

Conocimientos

Experiencia e Dos (02) afos en el sector publico y/o privado en el

Laboral puesto, funcién o la materia de contratacion.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Requisitos para el Deseables:
puesto y/o cargo e Manejo de la normatividad técnica vigente.
¢ Conocimientos de entorno Windows y ofimatica.

e Buen trato y calidad de atencién

e Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presion

Capacidad de trabajo con diferentes actores.

Habilidades para la comunicacién y manejo de

grupo.

Habilidades o e Habilidad para innovacion.

Competencias o Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

¢ Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

e Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar
de trabajo.

e Disponibilidad de tiempo y capacidad de trabajo
bajo presion.

)vA D€ REDES DE SALUDPERIFERICAS MDD

DIRECCION EJEC

8

OIRECCION EJ8CUTiyA DE R

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Cumplir con las buenas practicas de laboratorio y medidas de Bioseguridad.
Fortalecer el area de recepcién obtencién de muestras (ROM)

Garantizar y promover la ejecucién de actividades eficaces, integradas, sostenibles
de Laboratorio.

Fortalecer la capacidad y las competencias, para mejorar la vigilancia laboratorial y el
apoyo al diagnéstico.

Difundir e implementar la aplicaciéon de normatividad vigente en relaciéon con el apoyo
al diagnéstico en los programas estratégicos vigentes.

Asistencia Técnica en el manejo de residuos sélidos generados en el laboratorio y
servicios medicos de apoyo.

Otras actividades que se le asigne en el marco del avance de coberturas, de los
indicadores de acuerdos de gestion y convenios.

Procesar los analisis clinicos de las pruebas Inmunologia.

Realizar el control de calidad de los insumos y reactivos.

Registrar los resultados en los cuadernos establecidos y en las ordenes de trabajo.
Entregar los resultados de los examenes en el horario establecido.

Vigilar el cumplimiento del control de calidad interno e interlaboratorial.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades del Servicio, asi como
cumplir los planes.

Demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

ANLE

g i

: 3 %
&\ %_: l. GENERALIDADES 52 {0
< G = {3
Y ) 3 ‘g
‘\ =% 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un BIOLQGO(A). g (5]
o - j;%‘." 2: NS

2% 2. Cantidad: 01(Uno).

W/DE PRRCESC CE CONCURS0 CAS

ELIN %% 3. ITEM: 213 (Segln Anexo 1) 23 o
28y %o ¥ =
g\ 5
g 4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red Salvacion.
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
2N o8 Recursos Humanos. )
A 2N\ p2E 23 i3
aoines 6. Baselegal: £33,
o a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de 22N g3
52 . _ . ol =28 '\ 5
S& Contratacién Administrativa de Servicios. e cz’nf-’
2 b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el g2 Ol
==k 5 Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. s |
: ¥ oF c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen !

g Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246. p
= e e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
HINC 2019.
> f

4 . Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
: 1. PERFIL DEL PUESTO

530

>R 23
&, 8 ¥ e Titulo profesional de Bidlogo, Licenciado en Biologia
nh Formacion i iarobid
o y/o Bidlogo Microbiélogo.
ARdtaniiss; Eraan e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
acatomico yio e Titulo profesional de Segunda Especialidad
Nivel de estudio

¢ Resolucién termino de SERUMS.
Habilitacién profesional vigente, en original.

Conocimientos e Cursos de capacitacion relacionados a su profesion.
Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado en el
Laboral

puesto, funcidén o la materia de contratacion.

Requisitos para el
puesto y/o cargo Deseables:
e Manejo de la normatividad técnica vigente.




L0y

AP

(SIN0D
L

wbdong

33034 30WNILNDATINGIDI

3008

NS 3

1 vy

/7

N
J

0

¥*  GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS _

DIRECCION E]ECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

e Conocimientos de entorno Windows y ofimatica.

e Buen trato y calidad de atencién

e Capacidad resolutiva

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajar bajo presién

e Capacidad de trabajo con diferentes a¢tores.

e Habilidades para la comunicaciéon y manejo de
grupo.

ASMDD

8
RS0 CAS

IFR!

Habilidades o e Habilidad para innovacion.
Competencias ¢ Facilidad para expresar ideas en forma oral y &
escrita. %g‘
e Mantener buenas relaciones interpersonales g
e Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.
e Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar
de trabajo.

¢ Disponibilidad de tiempo y capacidad de trabajo
bajo presién.

Zlll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

D PERIFERICAS in D
RSO CAS

CESOZE CONGY

RE0ES 05 Say

0

1 s

Principales funciones a desarrollar:

”
1%

JRECCON 8 5
COMISION

)
02

Cumplir con las buenas practicas de laboratorio y medidas de Bioseguridad.
Fortalecer el area de recepcion obtencion de muestras (ROM)

Garantizar y promover la ejecuciéon de actividades eficaces, integradas, sostenlbles
de Laboratorio.

Fortalecer la capacidad y las competencias, para mejorar la vigilancia laboratorial y el
apoyo al diagnéstico.

Difundir e implementar la aplicaciéon de normatividad vigente en relaciéon con el apoyo
al diagnéstico en los programas estratégicos vigentes.

Asistencia Técnica en el manejo de residuos sélidos generados en el laboratorio y
servicios médicos de apoyo.

Otras actividades que se le asigne en el marco del avance de coberturas, de los
indicadores de acuerdos de gestion y convenios.

Demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

iz

PERIFERICAS DE MADRE DE DIOS.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

L GENERALIDADES

RFERICAS MDO

CURSOCAS

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios d¢ TECNOLOGO MEDICO

B

o
i 3
: 2
i % 2. Cantidad: 01 (Uno). i
g %
é ’ "5% 3. ITEM: 151 (Segun Anexo 1)
P aa 5 :
;‘. 2% 4. Dependencia, unidad organica ylo rea solicitante: Micro red Nuevo Milenio %~ 2
o1\ g8 Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.
e8| >ad
;E‘i %.% 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
3 2 Recursos Humanos.
g io
6. Base Legal: 35 g
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de %% %"4‘
Contratacién Administrativa de Servicios. = 123
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el o i3
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. < 2o
el 2 c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen § éé
§ g8 Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. a TS
2 A ‘é:{ d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su & ﬁ
e R modificatoria Decreto Legislativo N° 1246. & =
5&’: e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
>S: 2019.
-‘35 f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
T
”% ?,,?’ Il. PERFIL DEL PUESTO
(Z g

L .

o . \\ -
Formacion e Titulo Profesional Tecnélogo Medico
académica, Grado ¢ Titulo profesional de Maestria o Doctorado
académico y/o e Titulo profesional de Segunda Especialidad
Nivel de estudio e Copia de Resolucién de Término de SERUMS.
¢ Constancia de Habilidad Profesional Actualizada,

awiiw

)
Pl

e % en original.
: o< 0\ -
3%: . QE
chi S
r‘g: % CF':'R
RV 29
' w»
i g
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Capacidad resolutiva

e Capacidad de trabajo en equipo.

¢ Capacidad de trabajar bajo presién

e Capacidad de trabajo con diferentes actores.
e Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo.
¢ Habilidad para innovacion.

¢ Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.
e Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
¢ Disponibilidad de Inmediata.

¢ Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de
trabajo.

Competencias

Experiencia ¢ Experiencia Profesional minima de dos (02) afios incluidos
Laboral SERUMS.
Otros e Certificados y diplomados.
¢ Buen trato y calidad de atencion
Habilidades o

S0 DE GONCURSO CAS

E

ROC

ZRIFERICAS MDD

(‘ﬂ% CAS

Principales funciones a desarrollar:

1. Garantizar bateria completa de laboratorio de acuerdo con la atencién integral por

etapa de vida.

2. Realizar los procedimientos técnicos y actividades de Bioquimica, Hematologia,
Inmunologia y Microbiologia de acuerdo con los manuales establecidos para el
servicio.

3. Supervisar la correcta preparacion de material de trabajo, limpieza y eliminacién
de desechos, guardando las normas de bioseguridad.

4. Emitir los resultados de los analisis a su cargo en forma oportuna, suscribiendo los
mismos con sello y firma.

5. Supervisar las actividades del personal a su cargo.

6. Informar oportunamente las necesidades de areas fisicas, instalaciones, equipos,
materiales y personal del servicio al Jefe Inmediato Superior.

7. Evaluar, controlar y manejar los equipos automatizados del servicio.

8. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados.

9. Ejercer la asesoria técnica en la materia de su competencia.

10. Velar por el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

11. Aplicar estandares de calidad para la realizacion eficiente de las pruebas en el
area.

12. Mantener los archivos del area de acuerdo con normas estipuladas.
13. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

rtin Cgaquira Galvez
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

L GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNIC
ENFERMERIA.

|
b

13

fe >
e

S % 2, Cantidad: 46 (CUARENTA Y SEIS). 3 2F
pt ] ‘:ﬁ;; 3. ITEM: 47, 84, 87, 88, 90, 101,104, 106, 108, 114, 141, 145, 147, 148, 149, 152,‘2o HE)
é%’ = 153, 178, 179, 182, 183, 184, 193, 194, 195, 196, 199, 200, 235, 240, 259, 275; N
T;g 276, 281, 282, 283 (Segun Anexo 1)
g“ = 4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de cuidados
integrales de la salud/Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Unidad de ., ;
: % Recursos Humanos. 8= 2,
Zi\ g% 28 183
RHG 1 39 23
22 6. Base Legal: E
.r‘:e; a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de 0
AR Contratacién Administrativa de Servicios. 2
5 b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
'g':‘ = Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
5o\ /83 &:
b -]

SC‘UV eu

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen &
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
d.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios
Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacion e Titulo de Técnico en Enfermeria.
académica, Grado

académico y/o
Nivel de estudio




DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Experiencia ¢ Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Laboral
Otros ¢ Cursos afines a la profesion.
¢ Buen trato y calidad de atencion
Habilidades o e Capacidad resolutiva
Competencias

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajar bajo presién
e Capacidad de trabajo con diferentes actores(
¢ Habilidades para la comunicacién y manejo
e Habilidad para innovacion. X
¢ Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita. 58| i

& O
e Mantener buenas relaciones interpersonales = =
e Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
¢ Disponibilidad de Inmediata.
o Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de
trabajo.

: - = o
=2 RS Principales funciones a desarrollar: 3 gé
NG . . 5z T8
:<§ RS 1. Par’gcupar en el desarrollo de las actividades de los programas estratégic 3
gg \%% designados. = &
;;E ‘é;: 2. Cumplir con las normas y directivas vigentes inherentes a su profesion. §§

§ % 3. Asumir funciones de la Estrategia Sanitaria a la cual se le designe. z =2
) 4. Ejecucion de las actividades de los diferentes programas estratégicos asignados.
5. Apoyo en el seguimiento en forma continua y oportuna a pacientes de acuerdo a
los programas estratégicos designados.
6.

Apoyo en el desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las
coberturas de los programas estratégicos designados de su jurisdiccién.

7. Participacion y apoyo en las actividades de informaciéon, educaciéon vy
comunicacion.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de competencia.

9. Manejo de los sistemas, FUAS y HIS- MINSA

10. Participar en reuniones de capacitacion y reuniones técnicas de las MCRS

11. Participar en acciones de coordinacion intra institucional e inter institucional.

12. Apoyo en trabajo extramural celebracion de efemérides en salud.

13. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

l GENERALIDADES

1=
=
=2
=2
&

o5

e
=

w3
<<
(=]
o
o
o
=3
©
=

»
5
<

Aquira Galvez

0P

7. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de TECNICO EN
ENFERMERIA.

£DES DE S4

PROCESO DE ¢

8. Cantidad: 06 (Seis).

JEuTivape R

CCONE)
MISIGH

9. ITEM: 50, 86, 150, 236, 251 (Segun Anexo 1)

RE

{

0
o

10. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de cuidados
integrales de la salud/Redes de Salud Periféricas de Madre de Dios.

11. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de '
Recursos Humanos.

R

12. Base Legal:

g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen EspeCIaI de
Contratacion Administrativa de Servicios.

h. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. 25

i. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen 5
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 5

j.  Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

k. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.

I.  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

TULA

%%TURSO CAS

ALUD PERIFERICASHOY

DER

£ REDES
om

VEMBR

WvINniL Yl!lVlJy);

Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacion e Titulo de Técnico en Enfermeria.
académica, Grado

académico y/o

Nivel de estudio
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” DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

f ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
- “MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Experiencia o Uno (01) afio en el sector publico.
Laboral
¢ Cursos afines a la profesion.
Otros .
:$
* Buen trato y calidad de atencién 3
Habilidades o e Capacidad resolutiva %
Competencias e Capacidad de trabajo en equipo. 3
e Capacidad de trabajar bajo presién I8
e Capacidad de trabajo con diferentes actores:
¢ Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo. :
¢ Habilidad para innovacion. : ia
e Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita. & =+
e Mantener buenas relaciones interpersonales & .
¢ Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada. w
« Disponibilidad de Inmediata. (% o
* Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de S BE
> n:'ﬁ trabajo. V) . ¢ “"é
a8i X B2 g
SEING RN
ngi =58 z
23 Principales funciones a desarrollar: 88 i
> & =
4%
201 g 1. Participar en el desarrollo de las actividades de los programas estratégicos
E Z designados.

g 2. Cumplir con las normas y directivas vigentes inherentes a su profesion.
3. Asumir funciones de la Estrategia Sanitaria a la cual se le designe.
4. Ejecucion de las actividades de los diferentes programas estratégicos asignados.
5. Apoyo en el seguimiento en forma continua y oportuna a pacientes de acuerdo a
los programas estratégicos designados.
6. Apoyo en el desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las
coberturas de los programas estratégicos designados de su jurisdiccion.
= 7. Participacion y apoyo en las actividades de informacion, educaciéon y
g comunicacion.
8. Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de competencia.
9. Manejo de los sistemas, FUAS y HIS- MINSA
10. Participar en reuniones de capacitacion y reuniones técnicas de las MCRS
11. Participar en acciones de coordinacion intra institucional e inter institucional.
12. Apoyo en trabajo extramural celebraciéon de efemérides en salud.
13. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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MICRORED SALVACION

Tres (03) Meses
Segun Anexo N°01

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracién del Contrato
Contraprestacion mensual

Iv.

Suf ECUTVADE REDES,OE SAL
DRECCED .%mccmvxonmm. £ CON

B e Lic.\Qbsta. Lupe
7Magali Luna Antas
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION E]ECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un DIGITADOR HIS.

2. Cantidad: 18 (Tres).

3. ITEM: 49, 56, 57, 60, 61, 62, 63, 65, 66, 70, 74, 107, 233 (Segun Anexo 1)

Sanitaria — Unidad de Estadistica e Informatica.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Unidad d%
Recursos Humanos.

6. Base Legal:
. a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de g ;

é;: of Contratacion Administrativa de Servicios. 2 iR,
AN E’,z b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el =5~ 33
%i %g Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. E P
N : R c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Reglmem '5
§§ 2 Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. : S
3% ?%’5 d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
gs! E modificatoria Decreto Legislativo N° 1246. 23 \
:’;% i g% e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 3¢

é’ “g 2019. -

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacion e Certificado Quinto de secundaria, técnico en
académica, Grado informatica y/o estudios superiores no concluidos.
académico y/o

Nivel de estudio

NOISNOD

Conocimientos e Cursos de Estadistica e Informatica afines a la
plaza.

Uno (1) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia s
Laboral

wWwiniil - oyg

e1anbeyy zanbsejsp i

SYJ 0SHNINGD 30 0530084

Requisitos para el INEiSHOnSan|os:

puesto y/o cargo e Conocimientos en entorno Windows

e Conocimientos en Ofimatica.




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Deseables

e Conocimientos en normatividad vigente de
Estadistica e Informatica.

¢ Conocimientos de programas estadisticos.

o Desempefio de sus actividades con confidencialidad
y responsabilidad.

e Capacidad de trabajar en equipo y bajo presién.  Z|

e Facilidad para comunicacién oral y escrita;%if’,
dinamismo, entre otros.

¢ Disponibilidad de tiempo para cum

Habilidades o
Competencias

objetivos.
= = .
i X
lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 32 o
f;g() ,.5
Principales funciones a desarrollar:
e Digitacion, control de calidad, consolidacion y envié de informacion de los diferentes., .
sistemas de informacién (His-Minsa), segun procesos establecidos en normatividad _g
»! vigente. ] i3
: ¢ Generar reporte de los sistemas que use y remitirlo a su jefe inmediato para el analisi §§
"—3% correspondiente. : E 3
m3i e Organizar el proceso de flujo de envio recepcién de formatos y el proceso de digitacié 2
i LY ganiz p J g .
23} respectivo. :
78! e Mantener organizados los archivos fisicos y magnéticos de los formatos e informacions
okl que maneje.
c3i/\_3% e Mantenerse en contacto permanente con los responsables de los sistemas dé: :
i} o . o Bl 5 o = =1 N
”5; 22 informacién de la Red de Salud Periféricas para coordinaciones y otros fines laborales”
o 8 e Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.

Lugar de prestacién del | MICRORED NUEVO MILENIO, JORGE
Servicio CHAVEZ, PLANCHON, COLORADO,
51 & MAZUKO, LABERINTO HUEPETUHE,

IBERIA, SALVACION.

e
: : Duracion del Contrato Tres (03) Meses.
ic% g% Contraprestacion mensual Segun Anexo N°01
Bl 2y
i\ BB
g‘. 8
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
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TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

|.GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un DIGITADOR SIS.
Técnico en Computacién-Informatica o Personal Natural con conocimientos en
Computacion

2. Cantidad: 19 (Diecinueve).

3. ITEM: 48, 58, 67, 68, 69, 71,72, 73, 75,76, 77, 78 y 85 (Segun Anexo 1)

%“ 4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Micro red Nuevo Mileniog o
Laberinto, Alerta, Planchén, Colorado, Jorge Chavez, Huepetuhe, Mazuko y
Salvacion.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
Recursos Humanos.

a4 - 6. Baselegal: | 2% g
w§ f 2 a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Zg?% = x
Ax: Contratacion Administrativa de Servicios. i2d
3 b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el 23 Q=
3 Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. il
re: c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen f
§§ Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. ;5‘
gé); g d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su 83

2 g; modificatoria Decreto Legislativo N° 1246. S \

“n 8 e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal -

2019.
f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

g.
Il. PERFIL DEL PUESTO

337 NI

QvALA

= . . 7 s n . 7 P
) i Formacion e Certificado quinto de secundaria, técnico en
5 académica, Grado informatica y/o estudios superiores no concluidos.
45! wne o
331\ 8E académico ylo
el \ 23 i i
: 23 Nivel de estudio
PR ]
0z} 843
HI = TTewa——
g} g Conocimientos e Cursos de Estadistica e Informatica afines a la
plaza.
Experiencia e Uno (1) afio en el sector publico y/o privado.
Laboral
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v

Indispensables:

Requisitos para el

e Conocimientos en entorno Windows
puesto y/o cargo

¢ Conocimientos en Ofimatica.
Deseables

e Conocimientos en normatividad de Aseguramiento
e Conocimientos de programas estadisticos.

o Desempefio de sus actividades con confidencialidad
y responsabilidad.

e Capacidad de trabajar en equipo y bajd presién.

e Facilidad para comunicacién oral escrita,
dinamismo, entre otros.

e Disponibilidad de tiempo para cumplir metas vy

ASHCD

R0
CONCURSO CAS

AL PERIFE

o

Habilidades o
Competencias

RERATES

0F R

URECTIONE £

Q
objetivos. =3
lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: :\?’% s ’
» Tener capacidad de liderazgo y liderar las buenas acciones. ‘ %“5.
>y & » Digitacién complementaria. ,'} @E
w'; N 22 > Digitar meta promedio 300 fuas al dia. 0
q 8 > Digitar FAC. &
E‘i : 2 » Trabajos de Ofimatica. 5
;E‘: ‘ > Realizar digitacién de FUAs al 100% como apoyo de los puntos de digitaciéon. £3 1o,
g f_:—‘_ ‘ .» Verificar los puntos de Digitacién para la digitacion oportuna de FUAs. g L
E% 23 » Ofras funciones que la jefatura de la Unidad de Seguros determine.
=2tV o3 > Realizar Foleado de los FUAS.
I

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.

. _ .

Lugar de prestacion del DIRECON EJECUTIVA DE REDES DE
Servicio SALUD PERIFERICAS DE MADRE DE DIOS
MICRO RED NUEVO MILENIO, LABERINTO,
ALERTA, PLANCHON, COLORADO, JORGE

92' CHAVEZ, HUEPETUHE, MAZUKO y
3B\ e SALVACION.
££ -\Bgé
;g g3 Duracién del Contrato 03 meses
. P23
3 B

Contraprestacion mensual Segun Anexo N°01
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’ DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

. GENERALIDADES

\CYRSO CAS

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un INSPECTOR
SANITARIO.

£ REDES DF-SALUD PERIFERICAS MOD
N

PROCESO DE CO

2. Cantidad: 57 (Cincuenta y siete).
3. ITEM: 3, 4, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 166 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Inteligencia
Sanitaria — Unidad de Salud Ambiental.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de -
& el
Recursos Humanos. & i3

6. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el

35. ng Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. >
wd! o B2 c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Reglmerg 8
§ ' 3] Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. =
'.5 % d. Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su .
251 : modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
42! Gl e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
el |/ B 2019.
»»i €3 f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
;’; "x”g II. PERFIL DEL PUESTO

Formacion o Certificado quinto de secundaria y/o estudios
académica, Grado superiores no concluidos.

académico y/o
Nivel de estudio

Conocimientos e Cursos de vigilancia entomoldgica y control de
vectores.

Experiencia ¢ Uno (1) afio en el sector publico y/o privado.

Laboral

Requisitos para el | Deseables
puesto y/o cargo ¢ Residir en la zona de trabajo.
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e Conocimiento en manejo de equipos para el control
vectorial e insecticidas de salud publica.

e Contar con licencia de conducir.

Manejo de base de datos, herramientas
informaticas (Office, Word, excel, power point).

e Conocimientos en vigilancia y control de vectore
en salud publica: Dengue, Chikungunya, Zika'y
otras enfermedades metaxénicas.

e Conocimiento en la normatividad técnica vig

% N§: e Conocimientos de la normatividad vigente en control Ué S
z vectorial. = =
= % e Desempefio de sus actividades con confidencialidad
%‘ "8 Habilidades o y responsabilidad.
' Competencias e Capacidad de trabajar en equipo y bajo presion.
e Facilidad para comunicacién oral y escrita, .
dinamismo, entre otros. = 2
e Disponibilidad de tiempo para cumplir metas vy %ﬁ : i,‘,
objetivos. EENTP

oS O

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO .

Principales funciones a desarrollar:

e Realizar actividades de vigilancia y control entomoldgico (inspecciéon a viviendas,
mediante control larvario, sensibilizacibn de familias para prevencion de
enfermedades transmitidas por vectores).

¢ Realizar acciones de vigilancia entomolégica y control de vectores en salud publica:
Dengue, Chikungunya, Zika y otras enfermedades metaxénicas.

g ¢ Cumplir con la carga de trabajo asignada a fin de coberturar la meta programada.

¢ Informar diariamente sobre el avance de la carga de trabajo asignado a fin de medir
la cobertura.

¢ Informar al supervisor responsable sobre problemas encontrados durante el trabajo
de campo para establecer estrategias de solucién a los mismos.

e Transferir la informacién recabada en cuestionarios fisicos (fichas de inspeccién)
desarrollados para la encuesta, a fin de remitir la informacioén para su procesamiento.

¢ Revisar la Informacién ingresada en los cuestionarios antes de retirarse de la vivienda
a fin de corregir las inconsistencias que podria existir.

AVINLIL YIdVLIIND

e Nebulizacién espacial (fumigacién) para el control del estado adulto.
2 o Realizar actividades de rociado residual.
Ok 2% e Actualizacion de croquis de viviendas por jurisdiccion.
'é% 4 gg e Mantenimiento de equipos del parque antivectorial.
;’,é; \ ‘23 e Portar indumentaria asignada por la institucién para el desarrollo del trabajo.
N g ‘g’% e Otras funciones que asigne el Jefe Inmediato
: 8
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CASMOD
g

RIC.

|l. GENERALIDADES

ERIFE
URSO CA

o2
N
NG

% 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de PILOTO DE AMBULA

L \Wa
%a. ”% 2. Cantidad: 10 (Diez).
® 4
;‘\%" %‘é 3. ITEM: 169, 176, 188, 189, 190, 191, 237, 238, 239, 252 (Segun Anexo 1) =
- = aQE a2¢ .
A% B s =
f;; 3% 4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccion Ejecutiva redes de
3t ‘3% Salud. Sistema de Atencion Médica de Urgencia -SAMU.
%‘: = (]
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de m _g
Recursos Humanos. g i3,
1> 183
= O
6. Base Legal: ST i0F
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciér@ﬁi‘g 332
Administrativa de Servicios. Eo N L
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el i.‘f, 123
& Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. 33 1

7
SI0d

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen 3

académico y/o

f;‘_z Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
: p d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
28 2”"’ modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
4% § L e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aro fiscal 2019.
it} Qe M . hs - " -
THWZ:E f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
g ""E Il. PERFIL DEL PUESTO
Formacion e Licencia de conducir Clase A, Categoria Dos b
académica, e Titulo Técnico en Enfermeria
51 & Grado
i

';;'- Nivel de estudio

28

s ; e Conocimientos en Temas de transporte asistido de
33 g pacientes.

E %g Conocimientos o Marjejo de protocolo; y/o guias de.préctica clinica en
» g;g pacientes de urgencia y emergencia.

g ' Gg e Cumplir con las normas de bioseguridad.
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Experiencia ¢ No menor a dos (02) afios en el sector publico y/o
Laboral privado

Conocimientos de Primeros Auxilios y RPC basico El)
Soporte Basico de Vida

Mecanica automotriz basica
Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de trabajar bajo presiéon
Habilidades para la comunicaciéon y manejo de grupo-
Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
Disponibilidad de Inmediata.

Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de
trabajo.

Otros

Habilidades o
Competencias

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

v,
Bans

oay,

YON € JECUTIVA DE AEDES DE §

\ 1. Conducir vehiculos motorizados para transporte de pacientes y de personal,
S carga, equipos y materiales.

s
3
3

(X3

E% NS 2. Participar en la prestacion de primeros auxilios 0 RCP basico, cuando sea )
22k 52 necesario.
z 2 2 3. Registrar informacién sobre recorridos, mantenimiento y conservacion del
3% vehiculo a su cargo.
S% /%é 4. Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.
;g':_' 4 a8 5. Realizar la revisién de rutina, limpieza y de ser el caso, reparacioén de emergencia
8t 8

del vehiculo a su cargo.

6. Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de combustible, carburante y
lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.

7. Coordinar con su jefe inmediato la ejecucion de las actividades de mantenimiento
preventivo y/o correctivo del vehiculo a su cargo.

8. Comunicar a su jefe inmediato sobre las ocurrencias producidas en el servicio,
asi como notificar en caso de siniestros.

9. Cumplir con las normas de bioseguridad

10. Atencién de urgencias y emergencias.

11. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su
jefe inmediato.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

GENERALIDADES

0 CAS

=2
=
=
o
=
o2
ot
ool
=
e
joe)
=Y
=
=
=
&>

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO L.

s

4O

2. Cantidad: 01 (Uno).

ATV
CUTV

COMISION DE

3. ITEM: 268 (Segun Anexo de 1)

DIRECCION EE

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: OF. CUIDADOS
INTEGRALES DE LA SALUD/TUBERCULOSIS

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
Recursos Humanos.

Valero
R

6. Base Legal:
s.

DESALY

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciét

Administrativa de Servicios. a8

“t. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el 2

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. 22

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen ‘% '
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. ’
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.
Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ubl Angel Sotelo
MIEMBROY TITULA

i

o

Il PERFIL DEL PUESTO

Formacion °
académica,
Grado

Titulo de técnico en Enfermeria.

académico y/o
Nivel de estudio

INDISPENSABLE

Conocimientos ¢ Dominio de herramientas de productividad de
Ofimatica (Word, Excel, Power point y otros)-SIGA

DESEABLE
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e Capacidad para organizar las actividades de apoyo
administrativo

o Redactar documentos administrativos utilizando
técnicas y criterios de redaccion del nivel requerido

Experiencia e (02) afos en sector publico y/o privado »
Laboral /’——;
Cursos y/o e Cursos o egresos en temas de TBC, SIGTBC y cursos 7
estudios de de capacitacion de acuerdo a su profesion. 2

especializacion
Icapacitacion

DIRECCION EJESITIA OF

e Proactivo.
Habilidades o e Trabajo en equipo BAJO PRESION.
Competencias e Organizacién

e Vocacion de Servicio

>t & e Capacidad Analitica
SN 22 e Compromiso e iniciativa
2‘3 ¥ jj%"’ ¢ Disponibilidad para realizar horarios rotativos.
Q =
Egt g,ﬁ
$&: ™\\gz  |Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
-2 =
acil \ 88
c3i| 5B Principales funciones a desarrollar: =
27 oF » Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesion, asi como con las
S e
v S

normas Yy directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual.

» Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas de los
Indicadores sanitarios del primer nivel de atenciéon de Salud: el ingreso de
datos al SIGTB segun normatividad vigente.

» Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacion.

» Apoyo el trabajo de implementacién de medidas de bioseguridad en su
establecimiento de salud.

» Participar de la sectorizacién del Establecimiento de Salud, asi como asumir
la
3 Responsabilidad de realizar la captacion de sintomaticos respiratorios y aplicar
el DOTS a los pacientes afectados con TB

» Realizar actividades de Salud en los pacientes afectados con Tuberculosis a
> través de la intervencion local en concordancia con las normas vigentes.

.\ » Desarrollo de estrategias de identificacion y manejo de casos y/o
g enfermedades prevalentes de la zona, asi como realizar la vigilancia
. . . ’ . .
‘ %«; epidemiolégica de las mismas.
[ (=X
: %ﬁ > Apoyar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de Salud
2t &b programada.
2 5
= » Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter
institucional.

» Realizar la medicién y analisis del avance de las actividades programadas e
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IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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informar mensualmente.

» Capacidad de trabajo bajo presion.

» Ser un profesional proactivo.
Otros que su jefe inmediato superior le indique.

A4

Lugar de prestacion del

Servicio

istrativa de ‘Redes de
Salud Periféricas de Madre de Dios

Duracion del Contrato

03 meses

"

Contraprestacion mensual

Segun anexo N° 01

RICAS 14D,
CAS

PERL
URSO

4

B REDZS 08 S4L0
#ROCESO

¥ns
.

QIRECCONEJECuTva
COMiSION D
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
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I GENERALIDADES

3

ROCESO DE qONCU

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de ASISTEN
ADMINISTRATIVOIl.

[3

CON(vA DE REDES DE SALUD P
P

2. Cantidad: 02 (Dos).

3. ITEM: 93 y 168 (Segun Anexo de 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: OF. CUIDADOS
INTEGRALES PAN Y Materno.
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5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacigf
Administrativa de Servicios.

TULAR

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el & =

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2019.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

—h

Il. PERFIL DEL PUESTO

\ o L i - : S M
Formacion e Titulo de técnico en informatica o constancia de egreso
académica, en la carrera de Ingenieria de sistemas e informatica
Grado

académico y/o
Nivel de estudio

INDISPENSABLE

Conocimientos ¢ Ofimatica
e Conocimiento en SIGA y SIAF.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

12 fes
2835
i op
% Experiencia e (02) afios en sector publico y/o privado ﬁ 5
- Laboral SEAS
= Cursos y/o e Curso de computacion e informatica. ;
" ’é estudios de ¢ Curso del sistema integrado de gestion administrativa
na %‘g; especializacion (SIGA). _ S
Eh %é Icapacitacion e Curso de sistema integrado de administracion financiera
Ei: N 83 (SIAF). - ,
”%:: § e Cursos relacionados al area que postula.
%'.. g =] :
e Proactivo. e IS,
Habilidades o e Trabajo en equipo BAJO PRESION. x§§> 53
Competencias ¢ Organizacién : : ‘f’é
e e Vocacién de Servicio 4z 2 |20
§§ a§  Capacidad Analitica AW T
i N e Compromiso e iniciativa RN 5
R& G e Disponibilidad para realizar horarios rotativos. S8 i
2=\ 52 2T
§‘§§ 'é lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
e
By n; Principales funciones a desarrollar:
24 > 5
' » Digitacién de fichas del sistema de informacién.
> Control de calidad de la informacion del sistema de informacion.
> Analisis de la calidad de la informacién del sistema de informacion.
» Generacion de reportes mensuales, semestrales y anuales del sistema de
informacion.
> Coordinar con el area de estadistica en informatica y los puntos de digitacion
sobre el correcto manejo del sistema de informacion.
o » Brindar asistencia técnica en el sistema de informacion.
QLS >

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de presacién del En la sede administrativa de Redes de
Servicio Salud Periféricas de Madre de Dios
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Segun anexo N° 01

03 meses

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”
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Duracién del Contrato
Contraprestacion mensual
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

o

N

ICAS M

HOPERIFERH

. GENERALIDADES

—_—

i
i

DE SALL

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un ASISTENTE
ADMINISTRATIVO II

EDES DE

2. Cantidad: 01 (Uno).
3. ITEM: 18 (Segun Anexo 1) B

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Inteligencia
Sanitaria — Unidad de Epidemiologia.

0
UN% 4750

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de “<:
Recursos Humanos.

Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.
f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO

£

Formacion .
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

Titulo de Técnico en Enfermeria.

e Cursos en vigilancia y control de vectores, salud
publica, Dengue, Chikungunya, Zika y otras

Conocimientos enfermedades metaxénicas.

Experiencia °
Laboral

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Valero
R

Sotelo

BRO TiTULA



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Indispensables:

e Cursos afines al cargo.

2 i

Requisitos para el e Manejo de base de datos, herramientas 22 %
informaticas (Office, Word, excel, power point). 22 S«
puesto y/o cargo S - S {
. Q 2
Deseables iSE

&

e Manejo de la normatividad técnica vigente:
e Manejo de aplicativo Noti_Sp, SPSS y otras
herramientas informaticas.

Habilidad e Realizar labores de digitacion, control de calidad y
i es.o analisis de informacion.
Competencias

e Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo
de campo y capacidad de trabajar en equipo.

ECCON ELEEOTAA BE REDES CE §
comisio

R
Uin

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Digitar los datos contenidos en las diferentes fichas de investigacién que utiliza el

sistema de vigilancia epidemiolégica. =
Digitacion, control de calidad, consolidacion y envié de informacion de los diferentes =
sistemas de informacién (VEA), segun procesos establecidos en normatividad vigente.
Generar reporte de los sistemas que use y remitirlo a su jefe inmediato para el analisis
correspondiente.

Organizar el proceso de flujo de envio y recepcion de formatos y el proceso de
digitacién respectivo.

Mantener organizados los archivos fisicos y magnéticos de los formatos e informacién
gue maneje.

Mantenerse en contacto permanente con los responsables de los sistemas de
informacién de las Microredes para coordinaciones y otros fines laborales.

Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

3034
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.

Lugar de prestacion del Unidad de Epidemiologia - Direccion Ejecutiva

: - Servicio de Redes de Salud Periféricas de Madre de
38 Dios
RN
%g Duracion del Contrato 03 meses
%; 5; Contraprestacién mensual Segun anexo N° 01
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

) ‘ \Aww GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - i";is
& oz
g8 1. GENERALIDADES 52 33
33 22 e
2= 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un ASISTE 23 52
B2 ADMINISTRATIVO L. - =
e e

%g 2. Cantidad: 01 (Uno). %5 =
"'% 3. ITEM: 08 (Segun Anexo 1)
4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Inteligencia
Sanitaria — Unidad de Estadistica e Informatica.

Zi. gt 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Unidad de ;2 2
e é Gn Recursos Humanos. :: s,
s P4 o o oq
TEANTE 23
e ® 6. Base Legal: nk
N = a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
IENL 82 Contratacién Administrativa de Servicios.

E g': 5’.% b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
® g of Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
* i g C.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su

modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios
Il. PERFIL DEL PUESTO

3

=¥ P - - -
'.- Formacion o Titulo de técnico en informatica, Bachiller o
© %’& académica, Grado constancia de egreso en la carrera de Ingenieria de
2% i‘% académico y/o sistemas e informatica
23 !
‘,i d % Nivel de estudio
=

3§ e Manejo de sistemas estadisticos como SPSS, SQL,

Conocimientos Microsoft Office. Etc.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
Laboral
=% 53 Indispensables:
4 e

2 ir% e Cursos de reparacibn y mantenimiento
o\ computadoras.
_. Requisitos para el ° Curso_s y/o e_studiog de capgcitacién (o}
" puesto y/o cargo especializacion en informatica.
- <5 =
g5 g Deseables: _
7“%5 };ﬁ e Cursos de instalacién de redes.

3 ] o Acreditar experiencia laboral en digitacion HIS. S

e Brindar soporte técnico de apoyo a los equipos de | - .
cdmputo, asi como de la red informatica. 2z if
. - e Conocimiento en la normatividad HIS actualizada % ;"‘f@

gé _af:i e Proporcionar soporte informatico y estadistico a la i2 §
= - oficina de epidemiologia y estadistica e informatica | :5 LS
AN Nes Habllldades‘ o dis & red ARy
SR B8 Competenclas e Brindar soporte técnico de los procesos informaticos | =
S%; S y estadisticos en los puntos de digitacion HIS 2
EF o Desempefio de sus actividades con confidencialidad {5
£3/ g2 y responsabilidad. 3 s
»p! ¢H « Disponibilidad de tiempo y capacidad de trabajo bajo

&1 g presion.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Digitacién del sistema de informacién HIS diario, realizar control de calidad de la
digitacion de las atenciones y actividades y remitir en la fecha segun cronograma.

e Digitacién de las atenciones de emergencia en el sistema estadistico del MINSA —
SEM, semanal con su respectivo control de calidad y remitir en la fecha segun
cronograma.

e Digitacién de las atenciones de las atenciones de egresos e internamiento en el
sistema estadistico del MINSA-SEM, semanal, con su respectivo control de calidad y
remitir en la fecha segun cronograma.

¢ Digitacién del sistema de informacién del estado nutricional — SIEN (del nifio y la
gestante), con su respectivo control de calidad y remitir en la fecha segtin cronograma.

» Digitacion de los hechos vitales (defunciones), de los establecimientos que tengan
casos Yy su remisién segun cronograma.

¢ Digitacion de los hechos vitales (nacimientos), de los establecimientos que no estan
inmersos al CNV (certificado del nacido vivo en linea).

e consolidado del censo local por comunidades adscritas al establecimiento de salud
que pertenece, actividad que se realiza en forma anual.

e Realizar el reporte mensual de acuerdos de gestion y de las diferentes estrategias a
nivel de establecimiento, entregar a su jefe inmediato para analisis correspondiente.

Wy inliiL - OYsy

piarbeyy ZanDSeR,
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Elaborar mensualmente los reportes estadisticos para las distintas estrategias de
salud (productividad, morbilidad, atendidos, atenciones, etc.), del sistema HIS.

Elaborar en forma mensual los reportes del sistema de informacién del estado ,
.« . .~ o 0
nutricional del nifio y la gestante. .

22
Participar en capacitaciones relacionadas a temas del sistema de estadistica
informatica.

Otras que le asigne el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L . _
Lugar de prestacion del Unidad de Estadi
Servicio Ejecutiva de Redes de Salud Periféricas de

Madre de Dios.

2.

Zii_ g Duracién del Contrato 03 meses
Q =%
TR 28
za! 2 Contraprestacion mensual Segun anexo N° 01
mgl
P!
28
P
42
A s
€3V &
»pi o8
&: : LN <
83
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

URSOCAS

(=]
=1
=
7
-<
[
b
]
e
o
o
o

g

v

0t SALUE
CESC De CON

|. GENERALIDADES

e

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un ASISTENTE
ADMINISTRATIVO II-TECNICO(A) EN ENFERMERIA.

UTiA PR BE0ES D

4

38 O
2. Cantidad: 01 (Uno). Z =
3. ITEM: 154 (Segun Anexo 1)
4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Inteligencia - t
Sanitaria — Unidad de Salud Ambiental. 22 i§
Ho | ®
R
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de }g‘g\\ .§ §
Recursos Humanos. EEAH2E

R

E REDES D)
17
TAnbl

6. Base Legal: E

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

ol

Formacmn
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

e Cursos en vigilancia y control de vectores, salud
publica, Dengue, Chikungunya, Zika y otras

Conocimi eni
cimientos enfermedades metaxénicas.

Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado
Laboral

el
1EMBRO

g

TR
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
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Indispensables:

e Manejo de SIGA (Sistema de gestién
Requisitos para el administrativa) a nivel usuario.

o4 ¢ Manejo de base de datos, herramientas
presiayiocarga informaticas (Office, Word, excel, power point

Deseables:
e Manejo de la normatividad técnica vigente:

Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el {:}
logro de los objetivos institucionales.

Capacidad de expresion, redaccion y buen trato.

e Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion,
Habilidades o capacidad de trabajo en equipo.
Competencias o Desemperio de sus actividades con confidencialidad
y responsabilidad.
.- = e Facilidad para comunicacion oral y escrita,
NiN §2 dinamismo.
5% ) ¢ Disponibilidad de tiempo y capacidad de trabajo bajo
=51 N\ 22 presion. 20
EEHINEGE g3 |8
SN gl ' & 1o
»‘8: -1 & [l 4
A=\ R £
3 & ’f lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO . i83
';i'; §'§, Principales funciones a desarrollar: :f S
-4 2L )
8i g

LE R

Registro de informacion de control de vectores e indicadores entomolégicos.

Control de calidad del sistema de informacion del Area de Vigilancia y control
vectores.

[

S=
Generacion de los reportes semanales, mensuales, semestrales y anuales del sistéma
de informacion del Area de Vigilancia y control de vectores.

Apoyo en la participacién de la elaboracién de planes y documentos de gestién de su
area.

e Capacidad de trabajo bajo presion.
e Oftros que asigne su jefe inmediato.

g V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

050N

Lugar de prestacion del
Servicio

QGLOSZ

Unidad de Salud Ambiental - Direccion

Ejecutiva de Redes de Salud Periféricas de
Madre de Dios

NON

02
24 0RTYS

R4l

o) 0y
Q0N ST

Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual Segun anexo N° 01
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Ario de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

|. GENERALIDADES

= 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un ASISTENTE
1] ADMINISTRATIVO I.
g8 =y
3¢ 23 2. Cantidad: 01 (Uno). i3
gm " ':?.’ N o
-t w‘é 3. ITEM: 19y 96 (Segun Anexo 1)
3!

) -3
, P
Zi oB
=¥ 22
=
QO Son
S
& o
& g'g
&Y =
S
25 INgH
rQ =
_ﬁﬂ: mo
= QE
-~ t=S
ccil/ 3
r3 S
»O w
. og
”g: o3
= >
[\ =
[ S

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Inteligencia .
Sanitaria — Cuidados Integrales de Salud.

=
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de3s
Recursos Humanos. =

6. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
d.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.

b.

e.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacién
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

Certificado de esudios secundarios.

Conocimientos vinculados a las funciones del
Conocimientos

puesto.
Conocimientos de ofimatica.

MIEMBRO TITULAR




DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERlFERlCAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Experiencia

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado de
Laboral

experiencia general.

L
2
[ ]

Manejo de software en entorno Windows:
Requisitos para el Ofimatica.

~ g
35 2z it i At e Cursos y/o estudios de capacitacion o
® 22 P y 9 especializacién en funciones relacionadas al
2 2% puesto.
Z3 =] =
CE NS .
- QE ) e Realizar labores de digitacién, control de‘\calidad y |:!
49 2% | Habilidades o . - 91 Y8
¢k = y analisis de informacion.

3 Competencias

SY¥IQ
a0 SYOH3Y
[ ]

Pro actividad, dinamismo, perseverancia en trabajo
de campo y capacidad de trabajar en equipo.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

jr

sistema de vigilancia epidemiolégica.
Digitacion, control de calidad, consolidaciéon y envié de informacion de los dlferentes

/

GE’H

33 sistemas de informacion (VEA), segun procesos establecidos en normatividad vigent o

3%‘: = e Generar reporte de los sistemas que use y remitirlo a su jefe inmediato para el analls&u,

st \ 23 correspondiente. : A

;’6“:1% 83 o Organizar el proceso de flujo de envio y recepcion de formatos y el proceso dezg &J :
5 “Z digitacion respectivo. g &

Mantener organizados los archivos fisicos y magnéticos de los formatos e mformacnon
que maneje.

Mantenerse en contacto permanente con los responsables de los sistemas de
informacién de las Microredes para coordinaciones y otros fines laborales.
Oftras actividades que le asigne su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SK|
e

: s L S
. Lugar de prestacion del Inteligencia Sanitaria y Cuidados Integrales de
P Servicio Salud- Direccién Ejecutiva de Redes de Salud

=% Periféricas de Madre de Dios.

i) :

28! Duracién del Contrato 03 meses

- g .

3

g z Contraprestacion mensual Segun anexo N° 01
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS g

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un INGEN
SISTEMAS.
2. Cantidad: 01 (Uno). &2
g}ﬂ
3. ITEM: 30 (Segun Anexo 1)
4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Inteligencia
Sanitaria — Unidad de Estadistica e Informatica.
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad def;g s
Recursos Humanos. =8
6. Base Legal: ,g;
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de &
Contratacién Administrativa de Servicios. £

¢
~AAM
WU

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. -

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal

2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

e o
e Sistemas.

S .

Formacién o Tltﬁlo de profesional en Ingenieria
académica, Grado e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
académico y/o e Titulo profesional de Segunda Especialidad

Nivel de estudio ¢ Habilitacion profesional vigente, en original.

¢ Conocimientos en sistemas informaticos de Salud,
(His-Minsa, E-Qhali, etc.)

¢ Manejo de sistemas estadisticos como SPSS, SQL,
Microsoft Office. Etc.

Conocimientos

Experiencia e Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Laboral

telo ‘Va.'e'r
TULAR
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Indispensables:

Requisitos para el e Conocimientos Basicos en sistemas informaticos
puesto y/o cargo de Salud, (His-Minsa, E-Qhali, etc.)
Deseables

e Manejo de la normatividad técnica vigent;,en/’— ;
Estadistica e Informatica de Salud. ;

e Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el |
logro de los objetivos institucionales.

Capacidad de expresién, redaccion y buen trato.

Empatia, pro actividad, capacidad de trabajo en
Habilidades o equipo.

Competencias .

Desempefio de sus actividades con confidencialidad
y responsabilidad.

Facilidad para comunicacién oral y escrita,
dinamismao.

Disponibilidad de tiempo y capacidad de trabajo bajo L

[
CHIFE
Ho Valero ™

presion.
‘:;lé
. z lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Ha
N\ 83 &g
A2 “l;“ Principales funciones a desarrollar: 85 d
EEHRN S =
23 e Disenfar, desarrollar e implementar sistemas de informaciéon web y de escritorio en
A software libre.
-'ér;* e Analizar, desarrollar probar e implementar los procedimientos para asegurar la
08! 2% integridad del contenido de los diferentes sistemas de informacién web y de escritorio.
1 3’,.‘1",-: e Brindar soporte técnico y mantenimiento a sistemas de informacion existentes asi
@ g como capacitacion en el uso, al personal de la entidad.
e Realizar mantenimiento a las bases de datos de los diferentes sistemas de
informacion.
e Elaborar reportes y consultas de los sistemas de informacién web y de escritorio.
e Asesorar a usuarios y a la entidad en procesos de sistemas de informacion.
e Capacitar a los usuarios de los sistemas de informacién web y de escritorio.
e Estudiar y proponer mejoras en el desarrollo de software informatico.
c 5 e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.
(@]

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

44 30 NOSIG
IVALATINGY

330
03

% o8
:.4 E . Z ' S e .
22 125 Lugar de prestacion del Unidad de Estadistica e Informatica - Direccion
~ (] &3 . . . .
R % Servicio Ejecutiva de Redes de Salud Periféricas de Madre
E | & de Dios.
31 B
Duracion del Contrato 03 meses
Contraprestacion mensual Segun anexo N° 01




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

(=3
=3
7

I. GENERALIDADES

GW»

J
D3 <
% ?g; 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un LIC. EN E FERMERIAE
NG 2. Cantidad: 01 (Uno).
2 \ % 3. ITEM: 226 (Segun Anexo 1)
=t RE
A g 4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Cuidados
Integrales de Salud- Metaxenicas.
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Unidad de <;g i 5
Recursos Humanos. f«
- i23
2 £ 6. Base Legal: EENJI2E
A = g2 a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de e o
2% Contratacién Administrativa de Servicios. ]
- ; b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el =
28 Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. BE
_::%’_ , c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen 2
£51 @ Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
%%E\/ 28 d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
g "2 modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
' e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.
f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO

i: g’ Formacion e Titulo profesional de Licenciada(o) en Enfermeria
académica, Grado e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
'_' académico y/o Titulo profesional de Segunda Especialidad

i Nivel de estudio .

Resolucion termino de SERUMS.

a5t e Habilitaciéon profesional vigente, en original.

_’g: (=] . . .«

cét 2% e Oftros estudios: contar con capacitacion (Cursos,
o\l A D) e -

Eah %51 diplomados, especializacion, pasantias y otros) en:
§ ™~ B2 | Conocimientos Enfermedades transmisibles (Metaxenicas)y otros
!

o4 s

inmersos al perfil.
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Experiencia
Laboral

Experiencia minima de (02) afios de laborar en
entidades Publicas y/o privadas, incluye SERUMS.

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Indispensables:

Cursos de especializacion afines al cargo.
Manejo de base de datos, herramientas
informaticas (Office, Word, excel, power/point).

Deseables

Manejo de la normatividad técnica vigente.

Manejo de aplicativo SIGA, SIAF y otros sistemas
de Salud

Habilidades o
Competencias

Buen trato y calidad de atencion

Capacidad resolutiva

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de trabajar bajo presion
Capacidad de trabajo con diferentes actores.

Habilidades para la comunicacion y manejo de {5

grupo.
Habilidad para innovacion.

Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.

Mantener buenas relaciones interpersonales

Con personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

Disponibilidad de Inmediata

N
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Apoyo en la Organizacion de los servicios de salud del establecimiento de
salud a su cargo de acuerdo a las unidades prestadoras de servicio que

se ofrecen.
Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesién, asi como con

las normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a
esta modalidad contractual.

Analisis de informacién de informes operaciones.
Desarrollar acciones de supervision,

monitoreo y control de los

establecimientos de su jurisdiccion de las estrategias que llevara a su
cargo durante su labor.

Atencién de urgencias y emergencias.
Seguimiento a pacientes en riesgo.
Otros que su jefe inmediato superior indique.
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de Redes de Salud Periféricas de Madre de

Segun anexo N° 01

Unidad de Epidemiologia - Dlrecmn Ejecutiva
03 meses

““Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SALUD PERIFERCAS MOD
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

= 2 L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un LIC. EN ENFERMERIA

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. ITEM: 89 (Segun Anexo 1)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Cuidados fg% ‘E
Integrales PROMS. 85° iz

[t
iy

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Unidad de
Recursos Humanos.

a
}
)

3. o% 6. Baselegal:
y& N 22 a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
e %‘ Contratacién Administrativa de Servicios.
< 2 b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
§«§§ : Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. |
35 c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
€51 Y & 2 Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
?o:§§ gg d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
9,' s modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal
2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.PERFIL DEL PUESTO

Formacion e Titulo profesional de Licenciada(o) en Enfermeria
académica, Grado e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
académico y/o e Titulo profesional de Segunda Especialidad

Nivel de estudio e Resoluciéon termino de SERUMS.

e Habilitacion profesional vigente, en original.

e Conocimiento en temas de atencion de atencion
integral, salud publica, promocién de la salud,

Conocimientos diagnéstico y manejo de emergencias.

e SIGA, SIAF y otros sistemas de salud.

Experiencia e Experiencia minima de (02) afios de laborar en
Laboral entidades Publicas y/o privadas, incluye SERUMS.




~

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Indispensables:

o Cursos de especializacion afines al cargo.
e Manejo de base de datos, herramientas

nefUiEnas paisivl informaticas (Office, Word, excel, power point).

puesto y/o cargo 20 I8
Fo 1T
Deseables =2 Qx
¢ Manejo de la normatividad técnica vigente. o ?3
e Manejo de aplicativo SIGA, SIAF y otros/Sistemas |5 54
de Salud £ =

e Buen trato y calidad de atencion

e Capacidad resolutiva

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajar bajo presién

e Capacidad de trabajo con diferentes actores.

Habilidades o e Habilidades para la comunicacién y manejo de |,
grupo.

e Habilidad para innovacion.

Competencias

g?;; ° Faci!idad para expresar ideas en forma oral y ‘
A\ o escrita. ¥

g t::3‘ e Mantener buenas relaciones interpersonales 3

;< P e Con personalidad proactiva, responsable y
> ] disciplinada. H S
3k A8 e Disponibilidad de Inmediata b

§ %z Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
: g

Principales funciones a desarrollar:

» Apoyo en la Organizacién de los servicios de salud del establecimiento de

salud a su cargo de acuerdo a las unidades prestadoras de servicio que se
ofrecen.

» Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesién, asi como con
las normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual.

» Desarrollar acciones de supervision, monitoreo y control de los
establecimientos de su jurisdiccion de las estrategias que llevara a su cargo
durante su labor.

gt k. » Otros que su jefe inmediato superior indique.
E.g:' < » Capacitaciéon a agentes comunitarios.
%% : g » Capacitacion a actores sociales.
SE =t » Sesiones educativas y demostrativas.
2N 5
1N
E v BB
3 g



¥V- «3.—.:. OHBWEHIW

Ejecutiva de Redes de Salud Periféricas de

Cuidados Integrales de Salud - Direccién
Madre de Dios

Segun anexo N° 01

03 meses

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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-9*  GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un LIC. EN ENFERMEREA

w

A

-

.
.
:
L
E H
p= '
‘
.
:
‘

LR

«
‘
.
¥

">
&

s § [+ 4
2. Cantidad: 01 (Uno). ot £4
, g
2 ,' 3. ITEM: 109y 118 (Segun Anexo 1) (é
%E’ 'ﬁ% 4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Cuidado B A
2 Integrales Inmunizaciones y Cadena de Frio =2 T
a8 o
= =

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
Recursos Humanos.

6. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. ' =5

c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimer‘f&?
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. ‘

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ERICAS D0

DE SALURPE

MIEMBRO TITULAR

RECCION EJECUTI
COMISION

ARE
Lir

Il. PERFIL DEL PUESTO

. -
Formacion e Titulo profesional de Licenciada(o) en Enfermeria
': & académica, Grado e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
: 3 académico y/o e Titulo profesional de Segunda Especialidad
; Nivel de estudio e Resolucién termino de SERUMS.

o Habilitacién profesional vigente, en original.

;‘g " ¢ Conocimiento adecuado de Guias y Normas de

23 ' :g’_f Atencién integral del Nifio (a) y Programa

S8 ANt estratégico Articulado Nutricional - Conocimiento del

”g; ‘éfi Conocimientos Modelo_ de Atencién Integral basado en Familia y
H - Comunidad.

e Conocimiento de la gestibn de la informacion
sanitaria




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““’Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

e Conocimiento y manejo del aplicativo CEPLAN.

e Conocimiento en el sistema integrado de Gestion
Administrativa  (SIGA), cursos, talleres en

inmunizaciones. ¢ i

82 s

2 10

s i

Experiencia o Experiencia minima de (02) afios de laborar en 32 i3

Laboral entidades Publicas y/o privadas, incluye SE

Indispensables \_/ 3

e Conocimiento de la normatividad para la atencion
integral del nifio.

e Conocimiento en las normas del SIS y convenios
suscritos en el SIS y Fondo de Estimulo al
Desempeiio (FED).

e Conocimiento sobre los procesos operativos y
afiliacion del SIS.

e Conocimiento en la Normas técnicas de la

ALEN
¥S 30 S3034 30 WA

340N

@vINLIL ILNICISE

ovidsnanon 30 05550x4 30

Qi SVORZ

Requisitos para el
puesto y/o cargo

el Sotelo Valero
TITULAR

estrategia Sanitaria de Inmunizaciones. Q!;
S
% o Deseables: <2
" ~ 8 esea - s
o ae - . . e gz 3
28R =t ° Cc_mgc_lmlento_ y manejo de programas informaticos, gv {
b 25 ofimatica (Office, Word, Power Point, Excel)
§§ FINNgE e Buen trato y calidad de atencién
328 EF s Capacidad resolutiva
E § ag e Capacidad de trabajo en equipo.
"§ g2 e Capacidad de trabajar bajo presion
@ §

e Capacidad de trabajo con diferentes actores.

e Habilidades para la comunicacion y manejo de
grupo.

e Habilidad para innovacion.

e Facilidad para expresar ideas en forma oral y

Habilidades o
Competencias

escrita.
B e Mantener buenas relaciones interpersonales
g e Con personalidad proactiva, responsable y
s disciplinada.

e Disponibilidad de Inmediata
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

- Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de las coberturas en los
productos de Programa Estratégico Articulado Nutricional
- Disefio y desarrollo de estrategias con el objetivo de lograr revertir las bajas coberturas

2% de indicadores en inmunizaciones.

':._'5; - Supervisién y monitoreo y asistencia técnica de los procesos de atencién en el marco

§§;‘ N2 de las inmunizaciones en establecimientos de salud con bajas coberturas.

§%§ =% |- Realizar la medicion y andlisis del avance de las actividades programadas e informar
Eg,_ g mensualmente

- Elaborar un informe por visitas de supervisién, monitoreo y asistencia técnica a las
micro redes e IPRESS de la Red de Salud Periféricas.
- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SeliSr %
g? 3 . . E‘:% - =
3 < 23 Lugar de pre i
e Servicio Ejecutiva de Redes de Salud Periféricas de Ee——T=
i = : g2
ik R Madre de Dios 38 1o
ﬁg: it o b=
- oy
4240/ R Duracion del Contrato 03 meses
AN
=31 ﬁrg
»5i 2% Contraprestacién mensual | Segun anexo N° 01
2 o3
; - c e
U T
&3O ;Tﬂ
;: ':;cx
5 H wj
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TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

81402
34010030

: GENERALIDADES - .
1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un Médico Cirujano f% ?:%
s 154

2. Cantidad: 01 (Uno). S

)

TvA DE REDES CE $A
£ PROCESOEC

3. ITEM: 227 (Segun Anexo 1)

N

eoLTva OF

»

Q0 SYORHIN3¢ 0NVS 30 S338 30 v

DIRECCIONE)
ComIsi0

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Cuidados
Integrales Metaxenicas

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
Recursos Humanos.

Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su e
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246. 85
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal &

2019.
f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Ll

A

AL

5 6. Base Legal: 3 i

&1 a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de 3 : °j

S Contratacion Administrativa de Servicios. 0%

3 b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el ﬁé”

= ; oF Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. BF

i "’g c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen : g

i
b

Il. PERFIL DEL PUESTO

- OHIWIIW

.
e Titulo profesional de Médico Cirujano

e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
Titulo profesional de Segunda Especialidad
Constancia de Habilidad Profesional Actualizada,
original.

¥VINLIL

Formacion
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

Indispensables:

c L. - Conocimiento en manejo de Programas y/o
onocimientos Estrategias Sanitarias de enfermedades Metaxénicas.

Deseables:
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- Manejo de SIGA (sistema integrado de gestion
administrativa), SIAF (sistema integrado de

administracion financiera), CEPLAN y otros. '2}2 g
- Manejo de programas informaticos, ofimatica (Office, fé L
Word, Power Point, Excel). £ 153
- Manejo en enfermedades transmisibles (Dengue, A 5_8;
Malaria y otras) ““Z, 8
= ]
General: S~— u;c =
e Experiencia minima de 02 afios en el Sector Salud. | ©
Experiencia Especifica:
Laboral o y
o Experiencia minima de 02 afios comop = ¢
coordinador(a) o apoyo técnico en programa |22 ]
presupuestales o estrategias sanitarias con |£5 E%%
prioridad en Transmisibles (Metaxénicas) ylo B2 (32
jefaturas de servicio de salud. ; ai
g <X
« Estudios o curso relacionado con las enfermedades |22 §,§

Requisitos para el

transmisibles y no transmisibles.
puesto y/o cargo

¢ Diplomados en areas de salud.

COMISION

DIRECCION E SCUTIVA DEREDES O

e Capacidad de analisis, expresion, redaccion,
sintesis de direccion y coordinacién técnica;
concretar resultados en tiempo oportuno.

e Liderazgo para el logro de los objetivos
institucionales.

e Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién,
capacidad de trabajo en equipo.

e Aplicacién de valores y consideracién de la libertad
de su opinién y expresion

e Disposicién inmediata para cumplir metas y
objetivos.

e Capacidad de trabajar con diferentes actores

e Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

e Capacidad de trabajar bajo presion.

Habilidades o
Competencias

0320

SVJ 0S¥NINO

00K SY3e330334 0

[
=0
o,




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
. ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

:
(81

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

s o . =] iy
Principales funciones a desarrollar: L 12
[l =1 Al . i . ) Co o Eo
‘i o4& |- Participar en elaborary ejecucion del Plan Operativo de la Estrategia de Metaxénicas =2 | =%
- Garantizar y promover la ejecucion de politicas publicas eficaces, int =3 ;;:
= sostenibles y basadas en evidencias en materia de lucha contra las enférmedades =3 .EE
i Metaxénicas. 28 L=
. Z |- Alentary poyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias de - L3
v = .y . . e e Gha ] =53
g de salud de la Region Madre de Dios, para mejorar la promocion y prevencion de las £2 2
£ enfermedades Metaxénicas. 88 | 12
< O ’ . . " - - . . =)
z |- Difundir e implementar la aplicacion de normatividad vigente en relacion a las
= enfermedades Metaxénicas.
- Supervisar, monitorear y evaluar las actividades de la Estrategia de Metaxénicas.
- Desarrollar las investigaciones operativas que permita el mejoramiento de las
intervenciones sanitarias en el ambito
Bt - Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior a to
0g! IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 33 f
0Zi & 0%
g a3 iDd
52 23 (a2
E’b ; :%3 f;
32 g3 D&
aci = LA
Csi . Lugar de prestacion del Cuidados Integrales de Salud - Direccién 5= S
“EINSE Servicio Ejecutiva de Redes de Salud Periféricas de =2 1,
Q! n 5 n SU <
@1 8 Madre de Dios g =
Duracién del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual Segun anexo N° 01
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TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un Médico Cirujano

ira Galv

U =
8 2E 2. Cantidad: 01 (Uno).
23N &%
3 §§ 3. ITEM: 254 (Segun Anexo 1) 2 L
m, =R bt S
24\ s& g% T
f [} €§§ 4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Cuidados g i
NGB Integrales Dafios no Transmisibles.
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
Recursos Humanos. g e
g3 s
i fo IS
2 6. Base Legal: EEN ;g
P a. Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de 33
N ) 5 .z .. . .
-3 = Contratacion Administrativa de Servicios.
J;;'* B b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regulael % %
> 3 e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. 32 ;
_'—ji g c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimegg 0
E 31 Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. fg" g
2 8 d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su )
g "’g modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
- e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.
f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacién Titulo profes?onal de Médico’Cirujano
e Titulo profesional de Maestria o Doctorado

(=

3d UMY 4

académica, Grado Titul fesional de S da E ialidad
acadbmi / itulo profesional de Segunda Especialida
Dy e Constancia de Habilidad Profesional Actualizada,

Nivel de estudio original.

~S¥)08810
COW SY N334

Indispensables:

Conocimiento en manejo de Programas y/o

Conocimientos Estrategias Sanitarias no Transmisibles

Deseables:
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Manejo de SIGA (sistema integrado de gestion
administrativa), SIAF (sistema integrado de
administracion financiera), CEPLAN y otros.

Manejo de programas informaticos, ofimatica (Office,

Word, Power Point, Excel).

S M0D

CAS

UDPERFERICA

Manejo en enfermedades no transmisibles
(Enfermedades bucales, Hipertensién, Diabetes,
enfermedades oculares y otras)

General:
e Experiencia minima de 02 afios en el Sector Salud.
Experiencia Especifica:
Laboral o )
e Experiencia minima de 02 afos como

coordinador(a) o apoyo técnico en programa
presupuestales o estrategias sanitarias con
prioridad en Dafios no Transmisibles y/o jefaturas de

servicio de salud.

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Estudios o curso relacionado en Dafos no

transmisibles.
Diplomados en areas de salud.

UONCURSO

Habilidades o
Competencias

Capacidad de analisis, expresion, redaccion,

sintesis de direccion y coordinacién técnica;
concretar resultados en tiempo oportuno.
logro de los objetivos

Liderazgo para el
institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion,
capacidad de trabajo en equipo.
Aplicacion de valores y consideracion de la libertad
de su opinién y expresion

Disposicion inmediata para cumplir
objetivos.

Capacidad de trabajar con diferentes actores
Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

metas y

Capacidad de trabajar bajo presién.

a3
L
[
i
ac
(=]
=
=3
<
w3

JECUTYA D
SION

OIRECCION £

RICAS MDD

CONCURSO CAS
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MBRO TITULAR

M,C/K‘r?_‘

Prerene -



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

X0 VALRIAL

Participar en elaborar y ejecucién del Plan Operativo en Dafios no Transmisibles
Garantizar y promover la ejecucién de politicas publicas eficaces, integradas,
sostenibles y basadas en evidencias en materia de lucha contra Enfermedades

Bucales, Dafios no Transmisibles y otros

m
j : % |- Alentar y poyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias del sistema
=1 g5 de salud de la Regién Madre de Dios, para mejorar la promocién y prevencion de las
S {* Enfermedades Bucales, Dafios no Transmisibles y otros
P, = A : ) . ., . : s
i &% |- Difundir e implementar la aplicacion de normatividad vigente en relacion a las
= & o e
b = enfermedades Enfermedades Bucales, Dafios no Transmisibles y otros
- Supervisar, monitorear y evaluar de las actividades de Enfermedades Bucales, Darios
sl s
no Transmisibles y otros 20 [i8
- Desarrollar las investigaciones operativas que permita el mejoramiento de lastg i3 .
S ] intervenciones sanitarias en el ambito sg i3
2 X : . ; : : 5 ZQ )
s - | - Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior P S
> X< s ano ;
§§; % IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO uf 5-5“
48] ‘ i~
Nr! Q ‘V" '
ani- BA 88 o
2i 28 & =
@i n:; . . . ..
- Lugar de prestacion del Cuidados Integrales de Salud - Direccion
Servicio Ejecutiva de Redes de Salud Periféricas de o
_, = Madre de Dios £2 ng
51 = FR >
—~g& T B 5%
2! Bw Duracioén del Contrato 03 meses == (23
1 5 w :\ U)?_'_‘
. 42 J12F
; é ‘ Contraprestacion mensual Segun anexo N° 01 RS O NS0
L g HR—=®
= = pe ] =
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1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un LIC. EN ENFERMER

2. Cantidad: 01 (Uno).

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

GENERALIDADES

CAS MDD
S

ERI
INCURSO CAS

quira Galvez

A0 7

DES
SODEC

E

EDES

A0ER

€ PROC

3. ITEM: 267 (Segun Anexo 1) 7%
4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Cuidados é?g f,
Integrales Tuberculosis. S =
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Unidad de
Recursos Humanos. ,
g o
6. Base Legal: B s
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de 5‘_—“’: ig

Contratacion Administrativa de Servicios. _
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

] ndel Sot
MIEMBRO TITULAR

Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su &
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2019.
f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

o Titulo profesional de Licenciada(o) en Enfermeria
Titulo profesional de Maestria o Doctorado

e Titulo profesional de Segunda Especialidad

¢ Resolucion termino de SERUMS.

¢ Habilitacién profesional vigente, en original.

Formacion
académica, Grado .
académico y/o
Nivel de estudio

e Estudios relacionados con el manejo de estrategias

Conocimientos sanitarias, salud publica, familiar y comunitario
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Experiencia e Experiencia minima de (02) afios de laborar en
Laboral entidades Publicas y/o privadas, incluye SERUMS.

Indispensables:

PISIk0
T3N3

- S i
SR = - Conocimiento de la normatividad para la atencién 23 3
LN - integral de las personas afectadas por Tubercul 2 129
P ) & | Requisitos para el S&a—~—~—233
<20 o P '3
Sle £ | puesto y/o cargo Deseables: 2S SVQk
ck: 2 He ‘S0
’°.§; & - Conocimiento y manejo de programas informaticos,

2 g ofimatica (Office, Word, Power Point, Excel) g2 ic3
& =

e Buen trato y calidad de atencién
e Capacidad resolutiva

E e Capacidad de trabajo en equipo.
rf : e Capacidad de trabajar bajo presion
I e Capacidad de trabajo con diferentes actores.
>o
E‘,Q;’ Habilidades o o ;Irautsgdades para la comunicacion y manejo de
[+ .
gi Competencias e Habilidad para innovacion.
g d e Facilidad para expresar ideas en forma oral y
’ & escrita.

Foewngeas

MC

¢ Mantener buenas relaciones interpersonales

e Con personalidad proactiva, responsable vy
disciplinada.

e Disponibilidad de Inmediata

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

- Implementar, conducir, supervisar y monitorear las disposiciones de la presente Norma
Técnica.

- Programar y ejecutar las acciones de gestion para la prevenciéon y control de la
tuberculosis dispuesta en el Plan Operativo Anual.

- Consolidar en forma permanente el diagnostico situacional de la tuberculosis mediante
el andlisis de los indicadores epidemiolégicos y operacionales y remitirla al nivel
inmediato superior de su jurisdiccion.

- Coordinar con la Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas DIREMID
de la Red de Salud o quien haga sus veces la programacioén y distribucion de productos
farmacéuticos y dispositivos médicos para la atencion de los pacientes de la ESR-PCT.

- Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los planes de control de
infecciones de tuberculosis en los EE.SS. y de las normas de bioseguridad en los
laboratorios de su jurisdiccion.
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- Coordinar con la Direcciéon de Promocion de la Salud la elaboracion de planes que
aborden las determinantes sociales de la tuberculosis con el enfoque multisectorial y
territorial.

- Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

w3 =
Ez: ;CE;i e - .
=5 g3 Lugar de prestacion de
o 2 Servicio Ejecutiva de Redes de Salud Periférica
cg E Madre de Dios
25 E
ER s Duracion del Contrato 03 meses
QO (==
Contraprestacion mensual Segun anexo N° 01
i 7, e
SR\ g5 i, i3
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2 Sin 23 123
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

GENERALIDADES

P

12 Galve

1t

ul
L.

19. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un OBSTETRA

hq
u

Y SO

20. Cantidad: 01 (Uno).

21. ITEM: 269 (Segun Anexo 1)

22. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Cuidados Integrales de
Salud/Cancer.

23. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
Recursos Humanos.

24, Base Legal: S| b
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de S3 |is
Contratacién Administrativa de Servicios. '“E§=§ is 3‘
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el 33;% i ;5)" 3
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. 2o tsF
c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen % f’z” g
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. : ;573
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su \-{?
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246. g_
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.
f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Titulo profesional de Obstetra.

Titulo profesional de Maestria o Doctorado

Titulo profesional de Segunda Especialidad

Haber concluido el SERUMS.

Habilidad Profesional original y vigente

Estudios relacionados con el manejo de estrategias
y/o salud publica.

Formacion
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

Indispensables:

Conocimientos
- Programas Presupuestales.

Areas de Salud Publica
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- Programacioén, Planificacién y Evaluacion.

Deseables:

FHQE

Estudios relacionados con el Sistema integrado de Gestién |
administrativa (SIGA), Sistema Integrado de Administracion
financiera (SIAF), CEPLAN, cursos, Talleres y congresos
relacionado al cargo que po
General:

19
i
|

o

Hode 6k
30 Tk

03
L

AN09 30
43¢ ON1YS 3

WYIA LIL RAMAL

=i \ 2% e Experiencia minima de 02 afios en el Secto z 2
1 G 1ts
g1 B L eq F
3! Experiencia 28 e
Laboral Especifica: £ =
e Experiencia minima de 02 afios como
coordinador(a) estrategias sanitarias y/o jefaturas de
servicio de salud o apoyo técnico en programas
presupuestales
I o Estudios y/o curso relacionados con la prevenciéony | - .
Requisitos para el g 2 ;
u:sto o c':)ar o Control del Cancer. 25 i§
P y 9 o Diplomados y/lo "curso de especializacion | £ 2y
relacionado en area de salud y Salud Publica. =2 5§§
= 10
PO (D
22 k2o
o ! _ L] <&
¢ Conocimiento en Monitoreo y Supervision. =5 3%
¢ Capacidad de trabajo bajo presién. 23 23
, o Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario, | 58 o/
St - diligencia y pro actividad. S &
g Habilidades o . o .
34 . e Capacidad de adaptacién y adhesion a las normas y
gg >CompetenC|as protocolos establecidos.
%;'\ : ¢ Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
N ¢ Disponibilidad de tiempo
2) ] e Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de
R trabajo.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

2 Principales funciones a desarrollar:

Participar en elaborar y ejecuciéon del Plan Operativo Institucional del Programa

Presupuestal.

Garantizar y Promover la ejecucion de Politicas publicas eficaces, integradas,

sostenibles y basadas en evidencias en materia de la prevencién y Control del cancer.

- Alentar y apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y el fortalecimiento de la
capacidad y las competencias del sistema de salud de la Regién Madre de Dios, para
mejorar la promocion y prevencién del cancer.

- Supervisar, monitorear y evaluar las actividades del Programa Presupuestal Cancer.

- Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las
intervenciones sanitarias en el ambito.

- Disponibilidad de asumir responsabilidades en otras estrategias y/o etapas de vida que

& se pudiera asignar en el desarrollo de sus funciones.

3300Y4d JONQE
3034 30 YALAD

M0 30

3434 OMYS 30S

Qca S

>
;«;S - Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.
ne
g‘; IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 3 in
¥ S i3
3= £ i
dc L2 5
= = =
‘; 5 : :' 3
2>
£ :
i & Lugar de prestacion del Cuidados Integrales de Salud - Direcc :
Servicio Ejecutiva de Redes de Salud Periféricas de o ~E
Madre de Dios 52 i
. & s
5 Duracién del Contrato 03 meses
:
; Contraprestacion mensual Segun anexo N° 01 8 o
: 32 is
o (i w g
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
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TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

l GENERALIDADES

"
Vi

|
CONCURSO CAS

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un OBSTET

T3 Uk SA
NE AN
EC

cg
AN
U Ui

e é

LB

DF RENE
CERED
AN

2. Cantidad: 01 (Uno).

3. ITEM: 203 (Segin Anexo 1) 55—
g8 io
4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Cuidados Integrales de = .
Salud/Salud Materno.
5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Unidad de
Recursos Humanos. )
22 18
o Base Legal: i’%\ ggg
O a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de 8 [32
ot Contratacion Administrativa de Servicios. AN A
2N b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el 2 g-ég
28 Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. AN
cgl! S c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen:a
%i 3 Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. gg \5 '
& 2 d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su -
‘ = modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
~ 2019.
o 84 f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
& .z I.PERFIL DEL PUESTO

e 5

- ‘-—----—-- cmee
OO YT v S
[ ]

Titulo profesional de Obstetra.

Titulo profesional de Maestria o Doctorado

Titulo profesional de Segunda Especialidad

Haber concluido el SERUMS.

Habilidad Profesional original y vigente

Estudios relacionados con el manejo de estrategias
y/o salud publica.

esanbeyy zanhse
$Y2 08Yf

Formacion
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

Indispensables:

Conocimientos
- Programas Presupuestales.

- Areas de Salud Publica
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Programacion, Planificacién y Evaluacion.

Deseables:

Estudios relacionados con el Sistema integrado de Gestién
administrativa (SIGA), Sistema Integrado de Administracion
financiera (SIAF), CEPLAN, cursos, Talleres y
relacionado al cargo que po

congresos—+=

.
3 s
= '@
42 5
29 1O

232 :m“

= = '_:<

o

= =2
°

S S

—

P

Experiencia
Laboral

General:

Especifica:

Experiencia minima de 02 afios en el Sector Salud.

Experiencia minima de 02 afos como
coordinador(a) estrategias sanitarias y/o jefaturas de

servicio de salud o apoyo técnico en programas |
presupuestales

e Cursos de actualizacién ;
Requisitos para el ¢ Diplomados, Especialidades j
puesto y/o cargo e Constancia
e Cartas de felicitacién ¥
e Reconocimientos ;
e Cursos de ofimatica A
» Capacidad de analisis, expresiéon, redaccion,
sintesis de direcciébn y coordinacién técnica,
concretar resultados en tiempo oportuno.
» conocimiento del paquete de atencion integral en
salud sexual y reproductivo y por etapa de vida,
» conocimiento adecuado de guias y normas de
atencion integral de la gestante y adolescente.
Habilidades o > Disponibilidad de tiempo para para logro de los
Competencias objetivos.
» Manejo y ejecucion de los indicadores de gestion,
indicadores del fondo del estimulo al desempefio-
FED, indicadores CAPITA.
» Habilidad para innovacion.
> Facilidad para expresar ideas en forma oral y
escrita.
» Mantener buenas relaciones

interpersonales,
personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
Disponibilidad inmediata.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

230 03300Md 3840

NO

(

()

AT
00w SYII434i43¢

u23S
"ﬁ?v .

- \‘~....‘-

aviniiL vl

09
Lk}

e 30 OIS

I WA P
23UzG0 WAL OS]

00
rINDIDI10
L)

3 3G wng
L)

£l

IE

>

monitorear las disposiciones de la presente Norma,

S
R/
*

ul

modalidad contractual.

normatividad vigente.

7
0.0

% Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las\coberturas d
los indicadores sanitarios del primer nivel de atencién de
registro de actividades en cuadernos, intra y extramural, hojas, FUA;
SIEN, cuaderno de seguimiento (padrén nominal) Historia clinica segu

las guias de practica o normas técnicas.

« Desarrollar acciones

de supervision, monitoreo y control de

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘ ugéf de prest/écii‘éh del
Servicio

"Cuidados ‘Ihté‘gréle‘s de Salud - Direccién

Ejecutiva de Redes de Salud Periféricas de
Madre de Dios

<+ Principales funciones a desarrollar: Implementar, conducir, supervisar y

« Programar y ejecutar las acciones de gestién para la prevenciéon de la
mortalidad Materna Neonatal.
+« Organizar los servicios de salud del establecimiento de salud a su cargo,
de acuerdo a las unidades prestadoras de servicio que se ofrecen. 2
% Cumplir con las obligaciones inherentes a su profesién, asi como con Iasfg
nomas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a e 3

lud: comc;‘

m&ccﬁe C

~
v

Coordinar con la direccién ejecutiva de medicamentos, insumos y drogas
DIREMID de la DIRESA o quien haga a su vez la programacion y
distribucién de productos farmacéuticos y dispositivos médicos para la 2
atencién prenatal reenfocada de los establecimientos de salud.
3 % Aplicacién de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades i
fJ"" regionales, que contribuyan a la reduccién de la morbimortalidad materno 33
infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisibles. =¥
« Participar en la sectorizacién del EE.SS.
- % Atencién medica de acuerdo al perfil epidemiolégico de la zona, priorizando
las enfermedades prevalentes de la regiéon de Madre de dios, aplicando :

% Participacién activa en las campafias de atencion integral a realizarse en
las comunidades del ambito del EE.SS.

los

establecimientos de su jurisdiccién, de las estrategias que llevara a su
cargo durante su labor.

Duracion del Contrato

03 meses

Contraprestacion mensual

Segun anexo N° 01

e~ <n

“u
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’ DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
AP

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

g
. 22 e
d =3 &% B
adh & L GENERALIDADES =2 i5%
i ,3“5’,(? 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un OBSTETRA g4
48 [t ]
ma Pse X263 =y
i R . : 2
=2\ 22 2. Cantidad: 01 (Uno). B3 Tcg
IS E 88 IS
> SO et
ag 3. ITEM: 177 (Segun Anexo 1) L ‘=
-
C . L
4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Cuidados Integrales de
Salud/Unidad de Servicios de Salud- SIS.
Zi_ o 5 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Unidad de = be
2 25 29 (D
%S X 22 Recursos Humanos. 23 i3
2 > s 1
20 ) Er
32 ) za\ EE
i 6. Base Legal: - ot
>& 1 a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de ;;
= Bl e i % i o o . cb
i £ Contratacién Administrativa de Servicios. £ X
Eé 28 b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el E
1 =7 . . -
ey oF Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. =2
5 73 c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen 85 2

Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

MO

33

YALNY

N

0¥d 30 NOISIHO

A

d VS 3T

SEN S

=2\ g

g % s 23

>R DR

= %g
€1 ‘g,?;é-,ll. PERFIL DEL PUESTO
o =

o Titulo profesional de Obstetra.

Formacion e Titulo profesional de Maestria o Doctorado
académica, Grado ¢ Titulo profesional de Segunda Especialidad
académico ylo e Haber concluido el SERUMS.

Nivel de estudio e Habilidad Profesional original y vigente
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e Conocimiento del sistema de referencia y contra
referencia. Manejo de entornos Windows y Hoja de

Calculo.
Conocimientos e Conocimiento de los Paquetes de atencién Integral %: '8
de Salud. g2 i3
; £S5 isx
s§ i34
General: —32

£50 051G

0Ci

Experiencia minima de 02 afios en el Sector Salud.
Manejo de software en entorno Windows
Procesador de texto, Hoja de calculo. =
Conocimiento en la Normatividad SIS actualizada. |§"
Conocimiento en el Convenio Capitado y sus
indicadores

EPRO

Experiencia
Laboral

dVINLIL ILNIAN

(0w SV’J‘iu‘iilEﬁd QNIVS 30 S303H 30 YALNII INGININC

Indispensable

Requisitos para el e Manejo de software en entorno Windows gz o
i A ae Hip
puesto y/o cargo . ProcegaQOr de texto, Hoja dle_ calculo. . : ;i e
 Conocimiento en la Normatividad SIS actualizada. | 352 [1£3
e Conocimiento en el Convenio Capitado y sus |3\ |2~
5= indicadores NESH o
= = b x
f‘: -i-; 3 = g
D . . . .z =
mpl N ZF Habilidades o e Capacidad de Trabajo bajo presion. & =3
g "i(-f% Competencias e Proactivo y capacidad de gestion. S
3 % \

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e éd:\.‘; B18g0

e Conocer la Normatividad Vigente del SIS.

: e Conocer el Convenio Capitado y sus indicadores.

% e Liderazgo regional en las Unidades de Seguros de las Sub Regiones

e Hacer monitoreo y control de calidad aleatorio a las fichas unicas de atenciéon
reportadas por los EE.SS de la jurisdiccion.

e Realizar el monitoreo del abastecimiento segun consumo de los
medicamentos utilizados en las diferentes redes de salud

e Retroalimentar con el reporte por niumero de atenciones, produccion,
porcentaje de rechazos por redes.

e Realizar el requerimiento de forma oportuna, de las necesidades segun la
disponibilidad de presupuesto.

e Realizar coordinacion con el area de Referencia y/o contra referencias de
pacientes asegurados y hacerles el seguimiento.

A
i
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IVINL:
SYJ OSu
Q0N SVORIIR3AERTS 3§

eianbewy zanbeasx
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Ejecutiva de Redes de Salud Periféxjcas de

Cuidados Integales de Salud - Diréccion
Madre de Dios

Segun anexo N° 01

03 meses

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

£ REDES OF SALUD PERFERICAS 1D

CE50 OE CON ‘Pa

IPBuy fon

LDPEREERICAS 1)

cesaaa,.

~v:3.u Antas
TULAR tas

JTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MDD
% o@%% 0F PROCESO DE CONCURSO CAS

==

Lic. Spsta. T Velzsquez Maguera
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““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
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TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

. GENERALIDADES 5. iy
v 1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un QUI 5 5;
; FARMACEUTICO 23 BR
;;i;;g -\ :;

2. Cantidad: 01 (Uno).

dVvINnLlL 3L

B e

= 25 3%
z! 3. ITEM: 92 (Segun Anexo 1) 23 b
31 8 2 =

0

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Cuidados Integrales de
Salud

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de

o
Recursos Humanos. g2 |3 )
SN 'S 5
6. Base Legal: ‘g 32
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de 42 3436
Contratacion Administrativa de Servicios. <z
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el ‘—;:% gé '
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. zé

A

RECC
¢
rremaal

c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Formacion
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

e Titulo de Quimico Farmacéutico.
e Titulo profesional de Maestria o Doctorado

¢ Titulo profesional de Segunda Especialidad
Copia de Resolucién del SERUMS correspondiente
a la profesién.

e Conocimiento de Buenas Practicas de
Almacenamiento.

e Conocimiento de sistema de dispensacion de




DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU”

~-

Q12340

Conocimientos

medicamentos y dosis unitaria.

Conocimiento 'y evaluacion de
farmacéuticos y dispositivos médicos.
Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel,

Power Point.

productos

3

19

Experiencia
Laboral

Experiencia General: Acreditar como minimo dos
(02) afios de experiencia laboral en el desempefio

de funciones, incluyendo el
(Indispensable).
Experiencia Especifica: Acreditar

laboral en el area de Control y vigilancia Sanitaria.

AYINIIL AN

ourilen eapsis

Requisitos para el
puesto y/o cargo

Indispensable
Constancia de NO Registrar Direccion Técnica y/o
ser Quimico Farmacéutico Asistente

Habilidades o
Competencias

Actitud de Servicio y Compromiso

Responsabilidad

Adaptabilidad - Flexibilidad

Comunicacién y Buenas relaciones Interpersonales
Orientacion a Resultados

Razonamiento

Orden

"
¢

I

AVINLIL VINVIINOIS

Sejuy _eunt e

esonbei 29"

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar inspecciones y/o operativos a los establecimientos farmacéuticos y no
farmacéuticos, garantizando la correcta aplicacion de la normatividad sanitaria

vigente.

Evaluar las Actas de inspeccion, producto de las acciones de fiscalizacién, control y
vigilancia sanitaria a establecimientos farmacéuticos y establecimientos no

farmacéuticos.

Realizar actividades de pesquisas y captaciones publicitarias de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

Ejecutar acciones orientadas a erradicar el

comercio ilegal

de productos

farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, con el objetivo de
promover y garantizar la seguridad, eficacia y calidad de los mismos.

Realizar actividades de difusion y capacitacion sensibilizacion a la poblaciéon sobre
las normas de Control y Vigilancia Sanitaria de productos farmacéuticos, dispositivos

médicos y productos sanitarios.

ra Galvez
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Realizar actividades de control publicitario de Productos Farmacéuticos Dispositivos
Médicos y Productos Sanitarios.

Actividades de evaluacion de actas de inspeccién, seguimiento del proceso
sancionador y agotamiento de la via administrativa.

AS MDD

RIFERIC
RSO CAS

Actividades de verificacion de la calidad de los Productos Farmacéuticog Dispositivo
Médicos y Productos Sanitarios.

ESiLLE‘ﬁ
v

JCESO DE CON

RECES

Actividades para emitir opinidbn técnica sobre donaciones de Productos
Farmacéuticos Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios de procedencia

extranjera y productos puestos a disposicidén del sector competente SUNAT ;;; 5@‘
. ADUANAS. g5 i
>n A E H
o4 m*(:'
f“‘;‘{ Z- e Actividades de verificacién, evaluacion y seguimiento sanitario a establecimientos
2o N=2 farmacéuticos.
<41 & g
E%E ¥ . . o . - : |2
3 < e Las otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior. s %
3=y ” & 1
el | 72 3
Eg i 24 IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 2
=»i SF

€

e

‘Lu‘g\ar de praclon del Cuidados Integrale d Salud - Dlrecm:
Servicio Ejecutiva de Redes de Salud Periféricas de
Madre de Dios

Duracion del Contrato 03 meses

G
'd

3

8,‘7
{4

/.08,

Contraprestacion mensual Segun anexo N° 01

57,

A 8
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un PSICOLOGO(A). i, i3
2. Cantidad: 01 (Uno). 25 1S
3. ITEM: 273 (Segun Anexo 1)
4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Estrategia Sanitaria de =¥ :
Salud Mental. éé '
1 5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Unidad de
: - Recursos Humanos. .
B = '::-{ Q
>x = 6. Base Legal: B2 i3,
Eé = a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de 220189
é”f g £ Contratacion Administrativa de Servicios. 15
£3 b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el ;:%g
- § 29 Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. ) 1
b g c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. :
8 d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su i tp:
& modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
e e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019.
N §n§ f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
2qr~ gE
1 ,g PERFIL DEL PUESTO
TN S

Formacion

Titulo profesional de Psicélogo.
Titulo profesional de Maestria o Doctorado
Titulo profesional de Segunda Especialidad

Constancia de Habilidad Profesional actualizada y
original, SERUMS (Obligatorio)

académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio




GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

- ¢ | Experiencia ¢ Experiencia minima de 02 arfios en el Sector publico y
f 'g Laboral privado en salud, incluye SERUMS. ‘ .
8 « Disponibilidad Inmediata. ke i3
3% | Otros iz 8,
e ¢ Conocimiento de la normatividad vigente. 4233
gz Habilidades o e Conocimiento de los indicadores dél fondo del: SF
g% Competencias estimulo al desempefio FED. :
g ' e Conocimiento del sistema de referencias y =
E referencias. 3B
e Conocimiento del sistema SIGA, PpR. }B ig
e Buen trato y calidad de atencién. :
e Habilidades para la comunicaciéon y manejo de grupo.
e Capacidad de analisis, expresién, liderazgo para el
¥ logro de objetivos y metas institucionales.
o Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, [, ¢
-t capacidad de trabajo en equipo kg if,
cei e Habilidad de innovacion. L (83
£3i : , S ok
% pi e Mantener buenas relaciones interpersonales oy e
i 5»g o Estudios relacionados con salud publica. {‘if‘ 20
' Cursos de e Gestion de servicios de salud. ok
especializacion y e Otros cursos afines a su carrera.
= 2 otros
Deseable:
Requisitos e Conocimiento en Psicologia clinica.
oF minimos o e Conocimiento de los Programas Presupuestales
=4\ Sz |indispensables e Manejo de SIGA (sistema integrado de gestion
g i ‘é‘g para el puesto y/o administrativa), CEPLAN y otros.
8} g | cargo e Manejo de programas informaticos, ofimatica (Office,
Word, Power Point, Excel).
lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Cumplir lo relacionado al cumplimiento del convenio del fondo de estimulo al
desempenio FED.
Realizar monitoreo y evaluacion de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental.

Realizar control de calidad aleatorio a los formatos HISS y FUAS, reportados por los
EESS de la jurisdiccion.
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10 Analisis de los diferentes indicadores de gestién para medir resultados.
. Identificar zonas de riesgo para la implementacién de planes de intervencion.
. Realizar permanentemente el analisis de los factores de riesgo de salud mental erg
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13. Otras actividades que asigne el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Desarrollo de estrategias que fomenten el incremento de las coberturas de los
indicadores sanitarios mediante la supervision de los registros de actividades en
cuadernos, intra y extramural, hojas, SIS, HIS, cuaderno de seguimiento, historia
clinica segun normatividad vigente.

Coordinacién permanente con las unidades ejecutoras, implementar medidas d
control para la mejora de la atencion de salud.
Realizar evaluacién en forma trimestral de los EE.SS
DIRESA MDD.

Monitoreo a los EE.SS con el objetivo
indicadores.

Brindar asistencia técnica al personal de las diferentes areas y/o EESS de la region.
Programacién SIGA

ERCAPMDD

la cual se deb

de garantizar el cumplimento

@

las micro redes y establecimientos de riesgo que requieren asistencia técnica.

ALUD PEREERICAS b
fCONCYRSO CA
LAR

¢

MIEMBRO TITU

Lugar de prestaclon
del

Servicio

SEDE RED DE SALUD
PERIFIERICAS DE MADRE
DE DIOS.

Duracion del Contrato Tres (03) Meses.

Contraprestacion
mensual

SEGUN ANEXO N°01
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.+~ GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

R DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

oo

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
Il. GENERALIDADES

{INO13NIC

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO .

S OF SALLE
~£S0 DE COMS

M
U

. Cantidad: 02 (Dos).

TV 13 RE

N

3. ITEM: 02 y 31 (Segun Anexo N°01)

RECCIONEJECY

I n
i

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Administracion
abastecimiento.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
Recursos Humanos.

N0
b

lhal
b
3}
L]
L=
=
=
=
L2l
y

= 6. Base Legal:

4 a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el

3 Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

7 c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen

S Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

s

CONCURSO

£5 Uk, SALUD PERIFERICAS 1D

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

2

ué . -
Formacion e Persona natural con conocimiento en
académica, computacion e informatica
Grado

académico y/o
Nivel de estudio

Capacitacion en Gestion Publica

Conocimiento de SIAF - SP

Dominio del sistema de abastecimiento.

Capacidad para organizar las actividades de procesos
de contrataciones

o Redactar documentos administrativos utilizando
técnicas y criterios de redaccion del nivel requerido -
office

Conocimientos

a Gaivez

R

m”C!a uir




\4..4» GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS_
V DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

- ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
. “MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Experiencia e (02) afio en sector publico o privado
Laboral
~ e Estudios relacionados con la funcién administrativa
8. i Otros
3 1 e Capacidad resolutiva
2\W=S Habilidades o e Capacidad de trabajo en equipo.
2zNNES Competencias e Capacidad de trabajar bajo presién
~ N & s 3 .z s
mIN\ SZ e Habilidades para la comunicaciéon y manejo
ég o Personalidad proactiva, responsable y disciplinada:
= ;‘; « Disponibilidad de Inmediata.
-3 3 e Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de i
gi & trabajo.
= o
lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO zn 10
w3 . “
) > 12
- : &3~ 183
" Principales funciones a desarrollar: : (%;; §
Pt =t 1. Interactuar en concordancia a los lineamientos y directivas internas del Z¢
RN Sistema de Abastecimiento y de los servicios. E3 2%
;5; = 2. Desarrollar actividades en formular, ejecutar y controlar el presupuesto de =z 3
28 = abastecimiento de bienes y servicios. 22
égg BE 3. Ejecutar acciones administrativas dentro de las adquisiciones de bienes y % (3
call 2= servicios de conformidad con la legislacion vigente; asi como, la coordinacién
=& of del pago oportuno de las obligaciones derivadas de las mismas.
21 8 4. Participar como apoyo en las convocatorias e invitaciones y cotizaciones de

o

Adjudicaciones Directas.
5. Coordinar la formulacién de especificaciones técnicas de bienes y servicios

por adquirir.

6. Coordinar la provisién permanente de informacion actualizada al érgano
central sobre la situacion de las adquisiciones de bienes y/o servicios.

7. Controlar los stocks o inventarios.

8. Otros que su jefe inmediato superior indique.

ELE

mﬁxmad anvs 30 §302

OSHNINGJ 30 CS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del En la sede administrativa de Redes de
Servicio Salud Periféricas de Madre de Dios
Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual Segun Anexo N° 01
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" DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

GENERALIDADES
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1. Objeto de Ila Convocatoria: Contratar los servicios de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO |

Daquira Galvez

JUNONINO0D
FITULAR

e
N}

53

Y084
$30 0¥

2. Cantidad: 01 (uno).

0

YRR TS 2
w

. ITEM: 38 (Segun Anexo N°01)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Administracion-
Economia.

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de
Recursos Humanos.

=]
. Base Legal: 4
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién%

Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. = i3

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su :;E i
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

;:«:< 3 FITULAR

&

Il. PERFIL DEL PUESTO

fe

e

24 | Formacion e Persona natural con conocimiento de
2% |académica, computacién e informatica.
v 3 | Grado o

Declaracion Jurada simple de no estar inhabilitado

académico y/o para contratar con el Estado y de no tener

Nivel de estudio antecedentes Judiciales ni Penales

o Copia del DNI (fedateada)

¢ Dominio de herramientas de productividad de

Ofimatica (Word, Excel, power point y otros)

Conocimiento de sistemas administrativos.

e Capacidad para organizar las  actividades
administrativas

e Redactar documentos administrativos utilizando

técnicas y criterios de redaccion del nivel requerido -
office

Conocimientos °
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| DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Experiencia e No menor a un (01) afio en sector publico o privado
Laboral
e Estudios relacionados con la funcién administrativa
Otros
Capacidad resolutiva
Habilidades o Capacidad de trabajo en equipo.
Competencias Capacidad de trabajar bajo presion

Habilidades para la comunicaciéon y manejo de gru
Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
Disponibilidad de Inmediata.

Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de
trabajo.

- lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

. Interactuar dentro de los lineamientos y directivas internas del Sistema de

Contabilidad y Tesoreria.

Apoyar a disefiar, gestionar, ejecutar y controlar las estrategias econémicas y

financieras de la entidad.

Apoyar a formular los estados financieros de la entidad.
Coordinar la provisién permanente de informacion actualizada al érgano

central sobre la situacion de los estados financieros.

Controlar,

administrar,

cautelar y registrar el

patrimonio del

acervo

documentario financiero

Otros que su jefe inmediato superior indique.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Servicio

gr de p‘retaclon’&éfl B

En isede admlhiétrafiva de R\ed‘és de/’
Salud Periféricas de Madre de Dios

Duracion del Contrato

03 meses

Contraprestacion mensual

Segin Anexo N° 01

Astael Sotelo Valero
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

W DlRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
(3 ““Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”
- “MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 1.

o e]
W

o

RIFERICAS 0

2. Cantidad: 05 (Cinco).

CURSO CAS

ALUB P

3. ITEM: 13, 23, 33, 40 y 96 (Seguin Anexo N°01)

4. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Adminis
C.S Nuevo Milenio, C.S San Martin de Porres, Asesoria Juridica, Redes de Salud
Periféricas Mdd

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon: Unidad de

ﬁ Recursos Humanos.

X

; 6. Base Legal: 2 1o

i}::i a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion =3 g

3= = Administrativa de Servicios. 2| 1o

£3i 3 b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modlflcaC|ones que regula el 123

I+ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. i3 E
B = c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen £2

Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. g

d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su S !
83 modificatoria Decreto Legislativo N° 1246. §§ Q9
2 e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 20195

TE f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
& @
oE
P eI %:Al. PERFIL DEL PUESTO
TEN &4
5\ A
Formacion o Persona natural con conocimiento en
académica, computacion e informatica
Grado

académico y/o
Nivel de estudio

Indispensable:

Conocimientos e Conocimientos en secretariado Ejecutivo




DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

DE

Experiencia ¢ (02) ario en sector publico o privado
Laboral :
3 e Estudios relacionados con la funcién administrativa Lo -
NA || \E5 | Otros £z o,
S 5 e Capacidad resolutiva o (53
o4 = Habilidades o e Capacidad de trabajo en equipo. '
Z3 % | Competencias e Capacidad de trabajar bajo presién & ‘
nE R e Habilidades para la comunicacién y manejo ? :
=L 8 ¢ Personalidad proactiva, responsable y disciplinada. ot
ozl 23 « Disponibilidad de Inmediata. gz @
§ gg e Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de g =
Qi trabajo.
lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 2 i
3833
e ]

13

iguel Anel

4 Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacién del 6rgano d
28 control Institucional a través de Sistema de tramite documentario, asi comg3

3ri cautelar y mantener el archivo general y el documento confldenCIa§§

;i e correspondiente. =
é n 3. Preparar el tramite de viaticos y movilidad para las diversas comisiones

{a
~

Solicitud de bienes y distribucién de Utiles de oficina

5. Redactar documentos varios de acuerdo a las necesidades del érgano de
control Gubernamental.

6. Apoyo en la digitacion de informacion de las comisiones de control del 6rgano
de control Institucional.

7. Apoyo en la digitacién de informacién de las comisiones de control del 6rgano

de control institucional.

Lugar de prestacion del En la sede administrativa de Redes de
Servicio Salud Periféricas de Madre de Dios
Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual Segun Anexo N° 01
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+ GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

IVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

bmsd  DIRECCION EJECUT
15 ““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”

“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

TERMINOS DE REFERENCIA - CONTRATO

GENERALIDADES

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de QUIMICO
FARMACEUTICO.

Cantidad: 01 (Uno).

ITEM: 94 (Segun Anexo Convocatoria)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Microred Iberia -

Salud Periféricas de Madre de Dios.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de

Recursos Humanos.

Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su

modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.

e. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2019.

f. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Formacion
académica, Grado
académico y/o
Nivel de estudio

Il.PERFIL DEL PUESTO

NS 5 SR = e W
e Titulo profesional de Quimico Fa

original, SERMUS (obligatorio).

¢ Manejo del sistema SISMED.

Word, Power Ponit, Excel)

0ES DE SALUD PERIFERICAS 1,00

S

EMBRO TITULAR

QRECCION EJECUTVA RE fE

e

rmacéutico.

e Constancia de Habilidad Profesional actualizada y

e Conocimiento en Suministros productos farmacéutico,
dispositivos médicos y productos sanitarios.

¢ Manejo de programas informaticos, ofimatico (Office,




DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS

““Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

Experiencia e Experiencia General: Acreditar como minimo tres (02) afios |
Laboral de experiencia laboral en el desempefio de funciones, ,;;q, in
incluyendo el SERUMS (indispensable). 25 i3
£ 2 g5 ink
L E W « Certificados y diplomados. 25— 87
2AN /RS | Otros /‘ gﬁs\
I\ 34 58 <952
20N B3 * Buen trato y calidad de atencién ‘\gf‘; <
3% § §;§ Habilidades o ¢ Capacidad resolutiva ;.if g3
35| g% Competencias e Capacidad de trabajo en equipo. §5 T
° % \i e Capacidad de trabajar bajo presion I =
3L 8 ¢ Capacidad de trabajo con diferentes actores.
¢ Habilidades para la comunicacion y manejo de grupo. B )
* Habilidad para innovacion. 22 i3
e Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita. %?';o %5
N e Mantener buenas relaciones interpersonales i2d
§§ e Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada. "’ E
g e Disponibilidad de Inmediata. h 129
33 ¢ Adaptabilidad a las condiciones de vida del lugar de E 03
P trabajo. 12 Bss
4 38 1o
= =

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

@} = Principales funciones a desarrollar:

1. Verificar si los medicamentos e insumos recibidos corresponden a las
especificaciones técnicas descritas en las Ordenes de Compra, PECOSAS, u
otro documento de ingreso. —

Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan

al Almacén. —

3. Preparacién y entregar los medicamentos e insumos requeridos por los
Establecimientos de Salud, de acuerdo a las Guia de Remision o Pecosas —

4. Distribuir en cada Establecimiento de Salud y/o Sub Almacenes, los productos
requeridos. —

5. Realizar la verificacién permanente de las Fechas de Expiracion de los
medicamentos e insumos; a fin de realizar las coordinaciones para su
distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con los proveedores. —

6. Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en
cumplimiento de las Buenas Practicas de Alimacenamiento, reportando los
defectos encontrados. —

7. Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los
movimientos de productos farmacéuticos (entradas y salidas), de manera
simultanea con el Sistema Informatico del Almacén Especializado. —

8. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato. Efectuar la evaluacion técnica
de expedientes relacionados con el ambito de su competencia y emitir los
informes para la certificacion y registros que correspondan.
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DIRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MADRE DE DIOS
““Afio de la Lucha Contra la Corrupciény la impunidad”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIAD DEL PERU"

9. Monitoreo de Indicadores de Disponibilidad y cumplimiento de Precios de
Operacién en Micro redes y Establecimiento de Salud.

10. Mantener actualizado el archivo documentario debidamente sustentado que
respalde la gestién administrativa.

11. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

c) 2 5] .
) Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO g2 iz
E‘é‘j %5;5 :%3“
w5 §52’ 5 :i
of ¢ =)
2= S
A% s

""1‘& L}
agl _
EZ Lugar de prestacion del REDES DE SALUD PERIFIERICAS DE = .
"%i Servicio MADRE DE DIOS - MICRORED IBERIA. g8 z
2 Duracién del Contrato Tres (03) Meses. =
Contraprestacion mensual Segun Anexo N°01
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Il. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO Il

0D
Z

2. Cantidad: 09 (Nueve). 2

Galvez

b= s}

3. ITEM: 09, 25, 29, 34, 35, 36 y 39. (Segun Anexo de 1)

Caguira
TULAR

i 30&5‘3&6

v inLii 31N
. {anuep S0y

5. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de E:
Recursos Humanos. 52 |

ouglhen BANS

6. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.
b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificaciones, que regula el T
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. . 3
c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
75 d. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y su
modificatoria Decreto Legislativo N° 1246.
. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019
Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

J
13803038,

<
)4

oo
430 iLn)3
RSO/C

N

830
wofassacacanaansas

el/Sotelo Valero
LAR

k{j6$ D SALBU PERIFER

UM

£40 OF

G

Y

va Uf
Tachagans

Miguel Ang

LU

S¥20S
SN
Ok PHIC

]

B

ac
=
GOSN

URECCIONE
M

Il. PERFIL DEL PUESTO

£
88
28
L = -
Sr% . 4&%
3 Formacién e Titulo Profesional a fin a carreras administrativas

53

académica,
Grado
académico y/o
Nivel de estudio

B

INDISPENSABLE

(00 Svo¥34N34 ORTY

Conocimientos e Experiencia en el puesto similar al area a que postula
DESEABLE

e Dominio en Word, Exel y Power Point.
e Criterio analitico de informacion.
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-~

4. Organizar, coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certamenes

preparar la agenda con la documentacién respectiva
5. Hacer seguimiento de los documentos segun corresponda
- 6. Atender y enviar correspondencia utilizando los medios necesarios y I
2 tecnologia en informatica y telecomunicaciones

7. Garantizar la seguridad y conservacion de documentos en el archivo a su
cargo.

8. Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situacién de
documentos

9. Organizar y mantener actualizada la agenda de la oficina

10. Participar activamente en las atenciones protocolares

11. Otros que su jefe inmediato superior indique.

Experiencia ¢ Dos (02) afos en sector publico y/o privado
Laboral
e Cursos de capacitacion afines a la carrera
Cursos
e Capacidad resolutiva
-~ | Habilidades o e Capacidad de trabajo en equipo. 1 i
ZZ | Competencias e Capacidad de trabajar bajo presion 3, 12
35 ¢ Habilidades para la comunicacién y manejo de g i3] §<§‘
15 e Personalidad proactiva, responsable y dig€i ~_5$
SEN E e Disponibilidad de Inmediata. :
‘é ”jz: A e Adaptabilidad a las condiciones de vida .g :
> -:g % trabajo. =
R 2 =23 i3
[“R] 22 :.a:
lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO t =
i Principales funciones a desarrollar:
NS
wAa
5; 1. Organizar las actividades de apoyo administrativo
nat 2. Redactar documentos administrativos utilizando técnicas y criterios de: o
=3 = redaccion del nivel requerido 23 |13
] 2 3. Coordinar con los diversos 6rganos de la direccion de Red de Salud Periféric 23 §.>8‘§
S :: ? de Madre de Dios a fin de canalizar la documentacion y/o comunicaciones que i -
! = se genere en el ambito de su competencia o

MIEMBRO TITUL.

DRECC 9*\: JECUTim Ut
COMISION DE P
Fheess-L

/
NN
34 GATYS

SV 08y
QO SwoRdny

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘Lugar de prestacion del En la sede administrativa de Redes de

Servicio Salud Periféricas de Madre de Dios y Centro
de Salud San Martin de Porres de Iberia
Duracion del Contrato 03 meses

Contraprestacion mensual Segun anexo N° 01
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ANEXO N° 04
: g =) e
%g 12 - ORDEN DE REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR 22 iz
B 23 g2 0.
g% 'Né 1. Solicitud dirigida a la Directora Ejecutiva con atencion a la Comision (ANEXO N° 02). &3 '.';‘«
%l‘é 2. Copia fedatada del DNI Ampliado en A4. (legible) §
‘f‘r;"g" 3. Copia legalizada del Titulo Profesional o Técnico segun corresponda. A

S

4. Habilitacion del colegio profesional Original y Vigente (Solo para Profesionale

RECCIONE
COM

0

. Copia legalizada de la Resolucién de Término de SERUMS (solo profesionales de la

- = .m
83 io
g =
salud). “
v’ Curriculum Vitae de acuerdo con el orden registrado en el FORMATO N° 01.
v Hoja Resumen (FORMATO N° 01). g, i
28 is
v Copia de los contratos de trabajo en instituciones. E2| 1o z
HY
8 ‘n v’ Copia de los certificados de cursos, capacitaciones, diplomados a partir del 2014. . = N
Bg— 1<% v’ Copia de resoluciones, cartas u otro documento de reconocimiento o felicitacion ady g
&3 {53 . . = o
132 fines a la convocatoria. = 5
[igF » ; ' . . e
;E; 6. Declaracion Jurada simple de Antecedentes: Penales, Policiales, Judiciales o 5% 15
> o ..
g - . . o . :
i3 Administrativos. Una vez adjudicada plaza, debera presentar la documentacion # N
1o
Ly correspondiente para la firma del contrato.
i3
:<

7. Declaracion Jurada simple de Buena Salud fisica y Mental.
8. Declaracién Jurada segin (ANEXO N°05)

Nota: El postulante que adjudique la plaza debera realizar el fedateo de sus documentos.

0IRECCION EJECUTIVA DE REDES DE SALUD PERIFERICAS MOD
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D PERFERCAS VOO

ANEXO N° 05
;g DECLARACION JURADA
- ] % El/ la que suscribe ................. A o O T identificado(a)
Z 23 o - 5] iy
2 = COnDNINC®............o conestadocivil...................condomicilioen............... 2.,, i3
s ’ g5 i3
PR ) £2 1o«
¥ ; e
LA PUEBELITRH e s o i e s e s s s s B del distrits..........covo opfloc s vinins e BR 4 HSE
‘%ﬁf‘; o provincia..................couene. .. departamento.............c.cooe i NG s !
88 ig = :
& - DECLARO BAJO JURAMENTO: 3 =3
w i o=
. . . : S ; 83 :
v No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucién o despido, ?;:3 b
por falta administrativa disciplinaria o proceso de determinacién de responsabilidades
administrativas, asi como no haber sido despedido debido al desempefio negligente o
insuficiente del ejercicio de mis funciones (De haberlo sido, debera adjuntar la
§.,, i@  documentacion que acredite su rehabilitacion). 3 io
£3  iF s N : . 22 | i§
gé’/ i$ Estar proximo a finalizar el vinculo laboral en mes de la convocatoria y no prestar 3 :;3
& LK - ; . . S P . =39 :
§§J ‘,é’ § servicios bajo cualquier modalidad con otra Institucion Publica o dependencia del E£3& ;gg
Z%g f=E  Ministerio de Salud (MINSA). IRViaE
a8 H : ; e " ; . v ‘ L. . g Oy
S8 N §’ 5 v" No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos 3
=X\ (25 de Servicios o ejercer cargo en Entidades de Estado. 28 3
S D E 2
W s ¥" No estar incurso en caso de Nepotismo; por tanto, no tenga grado de parentesco hasta =z
% | O g . . , . . wa
§§ = 2 e el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con &5 i,
i té ¢

los funcionarios de direccién y/ o personal de confianza que gozan de la facultad de
contrataciéon de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion, segun el marco de la Ley N° 26771.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Conocer las bases del proceso de seleccién y someterme a ellas.

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcién del contrato
administrativo de servicios convocante del presente proceso de contratacion.

Que, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informaciéon que
presento a efectos del proceso.

Asumo la responsabilidad civil y/ o penal de cualquier accién de verificacion posterior
que compruebe falsedad alguna de los documentos en mi participacion en el presente
proceso y me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal.

itr{ Velasquez Maquera

RO - TITULAR

AN

Puerto Maldonado, ......... de.........ccecuu..... Del 2019.

FIRMA DEL DECLARANTE
DNIN®....coii
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FORMATO N° 02
2 12 FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL
29 18 \
P ! > B
B 3 -'
\S
22 Nife g, iy
O = = D
- ONAC 22 i3
g EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE £2  io¢
H MINIMO | MAXIMO ——S= 23
22\ | 15&\" | NIVEL ACADEMICO (50 PUNTOS) 8
g2 Y i5e : : LR 1
23 e\ e Titulo Profesional. (35puntos) BY R iR
& i3 » Maestria y/o Doctorado (10 puntos) 35
e 2da Especialidad (05 puntos)
EXPERIENCIA (20 PUNTOS)
e Sector Publico 5 puntos por afio.
e Sector Privado 2 puntos por afio. 05 20 = "
;2’;3 p/ {<e | CAPACITACIONES (15 PUNTOS) S| 2,
g2 /o - R ] i0
#z|153 | Diplomados, cursos, seminarios y otros, No menor a S %’;
#8 4%:-'; 12 horas, no son acumulativas (10 puntos) 10 15 &
22,7192 | e Cursos de Ofimatica (5 puntos) o
= 2% | MERITOS (15 PUNTOS) ;
& 2V T i 5 w
ig% | Por cada Reconocimiento y Felicitacion con = :
3¢ %502 Resolucion (2 puntos por C/ U) 10 15 @ i
u " e Por cada Reconocimiento y Felicitacion con Oficio o
cartas (1 puntos por C/ U)
PUNTAJE TOTAL 60 100 PUNTOS
g Puerto Maldonado...........ccceeeereee Q€uncreurvevrereeerennnn. del 2019

uez
AR
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.

>

FORMATO N° 02

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO EN ENFERMERIA

g i3 .
88  i3e g, i
£ 1= < EVALUACION PUNTAIJE PUNTAJE 33 §
52 \eo MINIMO MAXIMO £2  is%
2% " |_NIVEL ACADEMICO (25 PUNTOS) g %é
% e Titulo Profesional Técnico (50 puntos) 50 e
] 54
:;% EXPERIENCIA ( 20 PUNTOS )
‘fg; 1™ \ o Sector Publico 5 puntos por afio.
27 15 |e Sector Privado 2 puntos por afio. 02

CAPACITACIONES (15 PUNTOS)

L]

Por cada 20 horas de capacitacion que guarden 03
relacion con el cargo 1 punto

De los ultimos 05 afios.

$ 800

CAS HOD

MERITOS (15 PUNTOS)
e Por

UORERFERICAS

O PERFER!

cada Reconocimiento y Felicitacion con
Resolucién (2 puntos por C/ U)

05 15
Por cada Reconocimiento y Felicitacion con Oficio o
carta (1 puntos por C/ U)

PUNTAJE TOTAL

CION ELECUT
COMISION

1
oy

60

100 PUNTOS

R

Puerto Maldonado.........cccceeceveee. d€eoveeeeeeeeeeeeen, del 2019
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FERICAS MDD

g FORMATO N° 02
7
=2
2

[

-;J FICHA DE EVALUACION CURRICULAR ASISTENTE ADMINISTRATIVO
iz

w

S0 DE CONG '

EVALUACION

PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
NIVEL ACADEMICO (25 PUNTOS) \__ &

FCUTNA DE REDES OE SALUDPER!

ONDE PROCE

DIRECCIONE

e Titulo Profesional Técnico (50 puntos)

13 e Bachiller y/o [Egresado de carrera de 25
Universitaria.(40 puntos).

o Certificado de 5to de secundaria (25 puntos)

EXPERIENCIA ( 20 PUNTOS )

e Sector Publico 5 puntos por afio.
e Sector Privado 2 puntos por afio.

AS

W

0NC
2

ERICAS MOD

15 20

50C
¢

IFERICAS MOD
i

Thngel gotelo Valero

una Antas
ULAR

CAPACITACIONES (15 PUNTOS)

i

SECRETARIATI

E

74 DE SALUD PE

Por cada 20 horas de capacitacion que guarden 10
relacién con el cargo 1 punto

De los ultimos 05 afios.

15

Abog. Nelcy Magali

COMSION D PRCESO D

MERITOS (15 PUNTOS) 8 .:5
e Por cada Reconocimiento y Felicitacion con = )
Resolucién (2 puntos por C/ U) 10 15

Por cada Reconocimiento y Felicitacion con Oficio o
carta (1 puntos por C/ U)

T'RECCION EJECUTIVA DRREDES DE SALVD PE!

’
[
"
i
.

PUNTAJE TOTAL 60 100 PUNTOS

........................... del 2019
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FORMATO N° 02
= 12 ;
22 8 FICHA DE EVALUACION CURRICULAR SERVICIOS GENERALES
TN
3
32 \%E
22 Ne"
s 2w
%@\ 37 EVALUACION PUNTAJE PUNTAIJE
BE 'S MINIMO MAXIMO g iy
35 NIVEL ACADEMICO (25 PUNTOS) 2 'S
£V 18" | e Egresado de IST o SENATI (50 puntos) ig
=3 12 |e Secundaria Completa (40 puntos) 25 g
EXPERIENCIA ( 20 PUNTOS )
e Sector Publico 5 puntos por afio.
e Sector Privado 2 puntos por afio. 15

IFERICAS MDD

gECAPACITACIONES (15 PUNTOS)

Por cada 20 horas de capacitacion que guarden 10
relacién con el cargo 1 punto
De los ultimos 05 afios.

OE REDES DE SA.
PROCESO EC

B

RITOS (15 PUNTOS) -

=2 °
2z 2
2 £ i
Sz o e e s 19
‘5‘% “ Por cada Reconocimiento y Felicitacién con ‘* !gg ~
838 Resolucion (2 puntos por C/ U) 10 15 ZENOE
o e Por cada Reconocimiento y Felicitacién con Oficio o 22 k20
carta (1 puntos por C/ U) - B
= z
32 o
PUNTAJE TOTAL 60 100 PUNTOS nt %
83 »
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