- GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS 1*

"DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS®
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru” s

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2019

PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATO BAJO EL REGIMEN LABORAL DE
DECRETO LEGISLATIVO N°276

L GENERALIDADES.-

I.1_FINALIDAD DEL PROCESO.

LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS, EN EL MARCO DE LO
DISPUESTO POR LA LEY N°30879 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA
EL ANO 2019, QUE EN SU CENTESIMA VIGESIMA NOVENA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL, AUTORIZA EXCEPCIONALMENTE DURANTE EL ANO FISCAL
2019, EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRAT/VO CONTRATADO, BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276, ‘LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA ¥ DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO" Y ESTANDO LA
"RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°075-2019-SERVIR/PE", EMITIDOS POR LA
AUTORIDAD DE SERVICIO CIVIL (SERVIR), MEDIANTE LA CUAL RESUELVE, FORMALIZAR
EL ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO, CON EL CUAL APRUEBA EL ‘LINEAMIENTO
PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS
PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO
N°276 "LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA ¥ DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO" ¥ CONVOCA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTC 2019 DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CONTRATADO QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL
NUMERAL 3.5 DEL LINEAMIENTC PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 °“LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO",
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Y, DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
DIFUNDIMOS SU CONTENIDO TENIENDO EN CONSIDERACION QUE EN EL NUMERAL (7)

SE INCLUYE EL CRONOGRAMA APROBADO POR LA COMISION DE
NOMBRAMIENTO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE

DIOS.
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LINEAMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO POR
SERVICIOS PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO BAJO EL RIGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N°276 LEY DE BASES DE LA CERRERA ADMINISTRATIVA ¥ DE
REMUNERACIO DEL SECTOR LICO.

1. OBJETIVO.

4

it e ]

Establecer los requisitas, condiciones y procedimientos, para que las entidades publicas
(Direccién Regional de Salud Madre de Dios) realicen el nombramiento del personal
administrativo, contratado por servicios personales, bajo el régimen del Decrelo
Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, en el Marco de las atribuciones prevista por la centésima vigésima
novena de la Ley N° 30879, Ley de presupuesto del sector piblico para el aflo fiscal
2019
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b 2. BASE LEGAL.

e Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

s [Decreto Legislativo N°1023, norma gque crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del sistema administrativo de gestitn de los recursos humanos.
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Ley N°30879, Ley de presupuesto para el sector publico para el afio fiscal 2019.

e Decreto supremo N°004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General.

» Resolucién de Presidencia Ejecutivo N°075-2019-SERVIR/PE. Que aprueba el
Lineamiento para el nombramiento del personal administrativo contratado por
servicios personales en el sector publico bajo el régimen del D. Leg. 276.

3. DISPOSICIONES GENERALES.
ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en el presente lineamiento son de aplicaciones y
cumplimiento obligatorios por parle de las entidades de la administracion
publica que cuenta con personal administrativo conlratado por servicios
personales para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del Decreto
lagisiativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico.

No se encuentra comprendidas dentro del presente lineamiento, aguellas
entidades pablicas que hayan aprobado el cuadro de puesto de las entidades
{CPE) del marco del proceso de transito el régimen eslablecido por la ley
N*®3057, Ley del Servicio Civil.

3.2. PERSONAL COMPRENDIDO.

3.2.1. Se encuentra comprendido dentro de los alcances del, presente lineamiento del
Personal administrativo que, a la entrada en vigencia de la Ley N°30879, ley de
presupuesto del sector pablico para el aflo fiscal 2019. esfo es 01 de enero de
2019, se encuentra prestando servicio como contratado por servicio personales
para labores de naturaleza permanents, bajo el régimen de Decreto
LegislativolN*2T76.

3.2.2. El personal administrativo sujefo al presente lineamiento debe enconlrarse
contratado por un periodo no menos de tres (3) aflos consecutivos o cualro (4)
afios altemados al 1 de enero de 2019, en una plaza orgdnica presupuestada,
de la misma entidad.

Para el computo del periodo de contratacion, deberé tenerse en consideracion
que:

i. Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion
consecutivos, se consideran los coniratos por servicios personales para labores

'
.,5‘3 de naturaleza permanente en la misma plaza orgénica presupuestada, bajo el
g 2% régimen del Decreto Legislativo N°276.
L ’; , f fi. Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se
2 | considerara los contratados por servicios personales para labores de
o & naturaleza permanente en una plaza orgdnica presupuestada, siempre que
2 = F=gve esto hayan sido bajo el régimen del Decreto Legislativo N*276.
I 3
o 3.3. PERSONALNO COMPRENDIDO
5 1 No se encuentra comprendido el personal que labora en el sector pablico en el
siguiente caso:
a) Cargo directivos o de confianza.
| b) Personal contratado en programas o proyectos especiales, por la
; naturaleza temporal de los mismos.
¢) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.
d) Personal que realiza funciones de carédcter temporal o accidental.
L e —_— e S|
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e) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo del
servicio u otras formas de contratacion distintas a las establecidas en &l
Decreto Legislativo N°276.

34. NOMBRAMIENTO

El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo se
encuentra prestando servicios en la condicidn de contratado por servicios
personales para labores de naturaleza permanente, siempre que cumplan con
los periodos de contratacion el personal administrativo comprendido en el
prasente lineamiento se incorpora la carrera administrativa medianfe resolucion
de nombramiento .Dicha incorporacién serd en la plaza organica presupuestada
ocupada por el servidor contratado. Es nulo todo acto adminisirativo que
contravenga la presente disposicion.
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REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO

La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, serd la encargada
de tramitar la solicitud de nombramientos hasta la emision de Resolucion de
Nombramiento.

Para acceder al nombramiento del personal administrativo contratado por
servicio personal para labores de naluralezas permanente, bajo régimen del
Decreto Legislativo N®276, el servidor debe cumplir con los siguientes
requisitos:

e« Presentar su solicitud de nombramiento, segdn formato solicitud-
declaracion jurada {Anexo 01)

« Cumplir los periodos de contratacion establecidos en el numeral 3.2.2
del (...) del presente lineamiento.

« Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza
orgénica en la que se solicita ser nombrado. para fal efecto debera
entregar el formato currfculum vitae (Anexo 2)

Los requisitos exigidos deberdn cumplirse de manera conjunia, el
incumplimiento de uno de ellos genera la denegatonia de la solicitud de
nombramiento.

4. DISPOSICION ESPECIFICAS
41, PRESENTACION DE SOLICITUDES

el personal administrativo comprendido dentro del alcance del presenie
lineamiento presenta su solicitud de nombramiento, segun formato solicitud
(Anexo N°01), manifestado su voluntad de somelerse a la verificacion de los
requisitos previsto en el numeral 3.5 del presente lineamiento.

La informacién contenida en dicha solicifud tiene calidad e declaracidn jurada y
serd presentada ante la oficina de Recursos Humanos de la entidad, de acuerdo
con el cronograma establecido.

10 TITULAR
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El personal administrativo adjuntara a su solicitud de nombramiento, el farmato
curriculum vitae (Anexo2), asi como copia de la documentacion adicional que
sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 35
del presente lineamiento, siempre que dicha infarmacidn no se encuentre en el
legajo personal que se encuentra en custodia de la entidad (Direccién Regional
de Salud Madre de Dios), donde solicita ser nombrado.
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4.2, DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

4.2.1. Presentada la solicitud, la oficina de recurso humanos de la entidad, o fa que
haga sus veces, tene un plazo de freinfa (30) dias hébiles para realizar fa
evaluacion y verificacion del cumplimiento de los requisilos exigidos en el
numeral 3.5 del presente lineamiento.

4.2.2. La oficina de recurso humanos de la enfidad, o la que haga sus veces, efectua
la evaluacitn correspondienfe con la informacion obrante en el legajo personal
del servidor, que se encuentre en custodia de la entidad pliblica donde solicita
sar nombrado.

4.2.3. Dentro del plazo de quince (15) dias de vencido el plazo para la revisidn de
solicitudes, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus
veces, publicara el “cuadio final del resuitado”, en un lugar visible de la enfidad
yio en el portal institucional. Publicacion se realiza por un perodo de tres (3)
dias habiles, para conocimiento de los interesados.

En el “cuadro final del resultado” constaran los nombres y apellidos del
personal administrativo gue sera nombrado , el nivel y la plaza orgdnica en que
sera nombrado, asi como la denominacidn del drganc o unidad organica a la

que pertenece,

4.3. RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

El titular de la entidad expedird la resolucion de nombramignto en un plazo
méximo de tres (3) dias habiles de culminado el plazo de publicacidn del

— ‘cuadro final def resulfado”

5. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

5.1. El presente lineamiento liene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019.
Durante su vigencia, las entidades publicas se encuenira habilifadas para
efectuarse el nombramiento del personal adminisirativo contratado para labores
de naturaleza permanente bajo el decrelo legisiativo N°278, para lo cual
implementaran las medidas gue resulte necesarias para la emision de las
resoluciones de nombramientos de su parsonal administrativo.

5.2, La oficina de Recursos Humanos de la entidad Direccion Regional de Salud
Madre de Dios), o la que haga sus veces, remite la resolucion de nombramienio
y los informe sustentatorios a la direccidon general de Gestion de Recursos
Publicos del Ministerio de Economlia y Finanzas, para el registro centralizado de
planillas y de datos de los recursos humanaos del sector publico = (AIRHSF),

5.3 Las enlidades publicas son responsables de garantizar el complimiento de fos
plazos previsto para el proceso de nombramignto en el presente lineamiento,
bajo responsabilidad administrativa, sin aquello suponga la nulidad de cada
elapa del proceso,

6. ANEXOS

Anexo 1: solicitud de nombramiento
Anexo 2: curriculum vitae

{OBSERVANCIA ESPECIAL. - Linearnientos, convocaloria, declaracion jurada y
cronograma de nombramienfo del personal contratada por servicio personal en
el sector publico bajo régimen del Decrefo Legislativo N"276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publica).

B —————————
Av. Ernesto Rivero N°475 - Puerto Maldonado Central Telf 082 - 571117 Anexo 2121-2113



e ..nv..ﬁ.“\ r“w..\.b%\__._@\ urv\ﬂu&\\\._.ﬁ.s_l\lr
—

m-..._..Nlm..”:_h:l..l.rrJJ

IVHEVIIN 20 oy

Ot

Hy ML AL ..._.__....h_—_.u".m."..?_q."
“".. i3y 104

S 30 VMDY Kooy y

HEE BOUNWAVHBINON 30 SIS0 30 NOI
CKIA QTS 30 TWMOEH NOEKEHI0

(+eess) OPEIGUION [EUOSIB AP BUILIOU B] 3P YSNIIN [B UQISILUSY

ETl

(+xss) dSHYIV |2 U
uoidezijenide e| eJed ‘OpeIqUION |EUOSIad |2p Bujwow e| 3p 3N |& ugjsjway

~

1

0jU3|LUBIGLIOU 2P SAUDIIN|OS3Y SE| 3P uoIsiwg

OjuajWEIquou ap 0sadoud |e soydy Sa|eul) SOPEINSY 3P UGIdESN|qNd

ot

‘3°'n Jod ugiejady
ap ugjsiwo) e| ap ayed Jod ugeudndw) ap sapn3dIjos SB| 3P UOUAY

uopeudndwi) ap sBpN}IL|Os ap UDIIEJUASsAId

(4#+) "OJUSIWEBIGUIOU
ap sapn3djjos uoJeuasaid anb seuosiad ap Ope3s|| [2p UgPENqnd

"3'N €] 9P OJUSIWEIGUION 3P UQISIWO) ] Jod S03i5INbal 3p UDIIEIYLISA

sapniid||os 3p UQlIeIUasald

E1J0JEJ0ALOD E| 3P UQIIEIN|qNd

dSHYUIV/dvd/dV)D |2 ua sezejd, Ip UDPIBIYLIA

mi|w|w])] M~ 28] o

eJoyndal3 pepun
sod (,,) uoeady ap A () 0jJUBIWEIGUION 3P UQISILIOD 3P UQIJELLIOUD)

™~

soleda] ap uopEzIenPY

T

6L80€ sN

v1 30 T¥NI VIVHYLINIWI1HINOD NOIDISOdSIa YNIAON YISIDIA YINISILNID OALNIIWVHEWON 30 05300Hd I

6T0Z"60°0Z ¥ BT0T'60°LT

610Z'60°9T v 6T0T'60°01T

6T0T'60'60

6T0Z'60°90 TV 6T0Z°60°S0

6T0Z'60°t0
6T0Z°L0°S0

6T0Z°60°E0
B0'90 1Y 6T0Z'LO'EL

G6T0Z'60°20 TV 6T0OZ'B0°9T E

610Z°80°EZ 1¥ 6TOZ20°'VT
6T0Z°80°0Z 1V 6T0Z'80°FT
6T0T'80°ET TV 6TOTLO'9E

610

SAAvVaIALLY

FHENEILIS

o
it
Ly
Q
L)
<

onnr

OLNIIWVHEWWON 3d YINVYOONOYD




ANEXO N* 01

SOLICITUD —~ DECLARACION JURADA

N B i s kR e {Nambre Yy Apellldus} identificado
con DNI N°....eeeveeer, €ON domicilio 80 e O PUUROPORE ¥ -1 1T« |
ocupando el cargo de .....cvivieciernens, €0 8l grupo o:upa:ional S " perteneclente al

régimen del Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Admlmstratwa v de Remuneraciones
del Sector Publico, solicito acceder al proceso de nombramiento de acuerde con lo previsto por la
Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019,

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de acuerdo con el
presente proceso de nombramiento.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

= Encontrarme prestando servicios personales por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados en una plaza orgdnica presupuestada, realizando labores
de naturaleza permanente,

* Cumplo con el perfil de puesto del cargo y los requisitos propios de la plaza orgdnica en la que
solicito ser nombrado.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N* 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:
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